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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

A Prefeitura Municipal de Agudos - SP faz saber que realizara, através da empresa RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda.,
com a supervisdo da Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico nomeada pela Portaria n® 13.952/2015, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Lei
Municipal n® 2103/89 e respectivas altera¢des, Decreto Municipal n® 5569/2015, Decreto Municipal n® 5573/2015, Decreto Municipal n°® 5.597/2015
e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1
do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES — Lei Municipal n°
2103/89, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 6 (seis) meses, a contar da data da
homologagéo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Agudos.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Agudos/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a referéncia, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos
na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. A carga horéria para o cargo de Coletor de Lixo, mencionada na Tabela | deste capitulo, serd cumprida de segunda-feira a sdbado, sendo 40
(quarenta) horas de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas ao sabado.

1.5. As atribuigdes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, REFERENCIA, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino fundamental incompleto

Cargo Vagas $a]a_r|o Referéncia Carga horéria Requisitos minimos exigidos _Taxg d~e
inicial inscricéo
R$ 44 horas semanais
Coletor de Lixo 2 099.76 C1 (vide item 1.4 deste | Ensino fundamental incompleto. R$18,00
’ Capitulo)
Merendeira 1 99§$76 C1 44 horas semanais | Ensino fundamental incompleto. R$18,00
Operador de Maquinas | 1 1 ng 19 M1 44 horas semanais Ensino fundamental incompleto. R$18,00
Servigos Gerais 5 99§$76 C1 44 horas semanais | Ensino fundamental incompleto. R$18,00
Tratorista 1 1 Zgg 92 11 44 horas semanais | Ensino fundamental incompleto. R$18,00
Ensino médio
Cargo Vagas Sa.'a.”° Referéncia Carga horéaria Requisitos minimos exigidos .Ta"? d~e
inicial inscricéo
Fiscal de Posturas 1 1 65? 19 M1 40 horas semanais | Ensino médio completo. R$19,00
Ensino superior

Cargo Vagas Sl Referéncia Carga horéaria Requisitos minimos exigidos VSEICE
9 9 inicial 9 q 9 inscricéo

R$ Ensino superior completo em
Engenheiro Civil | 1 RC1 40 horas semanais | Engenharia Civil e registro no R$20,00

2.991,98 CREA
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Ensino superior

Salario A - - _ _ Taxa de
Cargo Vagas ofiastel Referéncia Carga horéaria Requisitos minimos exigidos inscricio
Ensino superior completo em
) R$ . Economia, Ciéncias Contabeis,
Fiscal de Rendas 1 2.430,99 P1 40 horas semanais Administracio ou Direito  registro R$20,00
no respectivo Conselho de Classe.
Nutricionista 1 RS M1 30 horas semanais Ensino - superior - completo  em R$20,00
1.654,19 Nutricéo e registro no CRN. '

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢ca Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagéo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo realizada pelo
Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Agudos;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Coédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacdo em novo cargo publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 1 de julho de 2015 e
encerrando-se no dia 17 de julho de 2015, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢des
para Inscricao, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato poderéa utilizar, gratuitamente, os servigos do “PROGRAMA ACESSA SAO
PAULO”, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em vérias cidades do Estado de S&o Paulo.

3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos préprios Postos “Acessa SP”.

3.1.3. Em Agudos/SP, o infocentro do Acessa SP esté localizado na Biblioteca Municipal - Rua Sebastiana Leite, n° 551 - Centro.

3.1.3.1. O horério de atendimento é das 9h as 11h e das 13h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 20 de julho de 2015, primeiro dia Gtil subsequente ap6s a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrnico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscricdes e
devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢éo, apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente ser4 confirmada apds a comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato poderéa efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicagéo das provas disposto na
tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o0 mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato deverd optar somente por um cargo por
periodo, sendo considerado como ausente para o(s) demais cargo(s) do referido periodo de aplicacéo, mesmo que a aplicagdo das provas ocorra
na mesma sala.

3.6.3. Ocorrendo a hip6tese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.7. N&o serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricio estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.
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3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opg&o de cargo sob hipdétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢céo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Agudos ndo se responsabilizam por solicitagcdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢éo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 25 de julho de 2015, o candidato devera conferir no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscrigéo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Agudos e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscricao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscri¢es, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Agudos - Concurso Publico 01/2015 - “Cond. Especial”’, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo ter4 a prova e as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscricdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante, que tambhém se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condicédo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigcao na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 25 de julho de 2015, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢@es fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seréa eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢cdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢céo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagédo, ao horério e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condig6es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢@o na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua Itaipu, n® 403 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura Municipal de Agudos — Concurso Publico 01/2015, os documentos a seguir:

a) Declaracéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizag&o da prova (caso a condi¢&o especial seja necesséaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptacéo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e puncao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizacdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacéo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.
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4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar a
documentacéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacado da tempestividade do envio da documentacgédo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo de readaptagdo, licenca-saude ou
aposentadoria por invalidez.
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Assessoria Piblica e Projetos Municipais

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questées:

Ensino fundamental incompleto

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagéo POCB POCE
Objetiva + p
Coletor de Lixo Teste de Aptidao 15 Llngua'P‘ortuguesa ---------------
Fisica 15 Matematica

Merendeira

Operador de Maquinas |
Servicos Gerais
Tratorista

Objetiva + Prética

15 Lingua Portuguesa
15 Matematica

Ensino médio

Cardo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliacdo POCB POCE
Fiscal de Posturas Objetiva ig k/:;tgeun?éliigguguesa 10 Conhecimentos Especificos
Ensino superior
Cardo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliacdo POCB POCE
Engenheiro Civil | .
Fiscal de Rendas Objetiva 10 Lingua Portuguesa - 15 Conhecimentos Especificos
Nutricionista 05 Conhecimentos em Informéatica

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Béasicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A Prova Prética (PP) seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1. As provas escritas objetivas serdo realizadas na cidade de Agudos/SP, na data prevista de 16 de agosto de 2015, em locais e horarios a
serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Escritas Objetivas a ser publicado no Jornal da Cidade
(Bauru), afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Agudos e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.agudos.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serédo aplicadas conforme a tabela que segue:
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PERIODO DE APLICAGCAO CARGOS

Fiscal de Posturas
A Operador de Maquinas |
Servigos Gerais

Coletor de Lixo
Engenheiro Civil |
Fiscal de Rendas

Merendeira
Nutricionista
Tratorista

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Agudos/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. N&do sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 7 de agosto
de 2015, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.agudos.sp.gov.br, em que local e horério ira
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagéo das provas escritas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢do em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a opcéo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Escritas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderecgo eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigcao (boleto bancario correspondente a inscrigcdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagc@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacédo do comprovante de inscri¢ao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizag@o das provas escritas objetivas, o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagéo do candidato.



mailto:duvidas@rboconcursos.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS-SP Amep.‘Mp
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizag@o das provas objetivas, o candidato ler4 as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregéo.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacéo da prova.

6.9.3. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e na folha de respostas, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11 A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos vélidos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera fornecido o Caderno de
Questodes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢cao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagcdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagdo de informag®es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Constatado, apdés as provas, por meio eletrfnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, no sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicag&o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situa¢@o de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execug¢éo individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagéo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do concurso.

6.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.agudos.sp.gov.br em data
a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA




7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS-SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

7.1.1. Na avaliagéo e correcéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
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7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de

questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

8.1. Para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) serdo convocados os 50 (cinquenta) primeiros candidatos ao cargo de Coletor de Lixo, aprovados e

melhor classificados nas provas objetivas, ap6s aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 10.7 do Capitulo 10 deste edital.

8.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica, conforme previsto no item anterior,

serdo excluidos do Concurso Publico.

8.2. A convocacdo para o Teste de Aptiddo Fisica serd publicada no Jornal da Cidade (Bauru) e divulgada nos enderegos eletrénicos
www.rboconcursos.com.br e www.agudos.sp.gov.br, contendo informagdes quanto a data, os horarios e locais de sua realizagéo.
8.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
8.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 8.2, deste capitulo.

8.2.3. N&do sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. O Teste de Aptidao Fisica consistira na aplicagao de 3 (trés) avaliagdes, assim divididas:
a) Avaliacéo de Flexédo de Brago (masculino)/ Apoio de Frente (feminino) em 1 minuto;
b) Avaliagdo de Abdominal em 1 minuto;e

c) Avaliacéo de Corrida de 12 minutos.
8.4. Cada avaliacdo serd pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos, totalizando pontuagdo maxima de 300 (trezentos) pontos.

8.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera obter a pontuacdo minima de 150 (cento e cinquenta)
pontos na somatoria total das avaliagdes.
8.4.2. O candidato tera que obter a pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos para cada exercicio.
8.5. A descri¢d@o e as marcas para pontuagéo de cada avaliagcdo sdo:

HOMENS
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
< 2la 24 a 27 a 30a 33a 40 a
F'f;’r‘;‘gode Abdominal Corridatzmin | 18320 | "33 | 56 | 29 | 32 35 | 31239 | 45 | d0anos

anos anos anos anos anos anos
08 12 1450 zero zero zero zero zero zero zero zero 20
10 14 1550 zero zero zero zero zero zero zero 20 30
12 16 1650 zero zero zero zero zero zero 20 30 40
14 18 1750 zero zero zero zero zero 20 30 40 50
16 20 1850 zero zero zero zero 20 30 40 50 60
18 22 1950 zero zero zero 20 30 40 50 60 70
20 24 2000 zero zero 20 30 40 50 60 70 80
22 26 2050 zero 20 30 40 50 60 70 80 90
24 28 2100 20 30 40 50 60 70 80 90 100
26 30 2150 30 40 50 60 70 80 90 100
28 32 2200 40 50 60 70 80 90 100
30 34 2250 50 60 70 80 90 100
32 36 2300 60 70 80 90 100
34 38 2350 70 80 90 100
36 40 2400 80 90 100
38 42 2450 90 100
40 44 2500 100

A tabela acima leva em consideracao o fator idade (adaptado de PLLOCK M.L E COL.HCAALTH.AND FITNESS THOU GHTACTIVITY-1978) e
padrdes de teste de corrida ou caminhada

MULHERES
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
. 2la 24 a 27 a 30a 33a 40 a
A?r‘é':tge Abdominal Corrida 12min 1§na0 io 23 26 29 32 35 3a7n% ‘29 45 gﬁ anos

anos | anos | anos | anos anos anos
04 08 1250 zero zero zero zero zero zero zero zero 20
06 10 1350 zero zero zero zero zero zero zero 20 30
08 12 1450 zero zero zero zero zero zero 20 30 40
10 14 1550 zero zero zero zero zero 20 30 40 50
12 16 1650 zero zero zero zero 20 30 40 50 60
14 18 1750 zero zero zero 20 30 40 50 60 70
16 20 1850 zero zero 20 30 40 50 60 70 80
18 22 1950 zero 20 30 40 50 60 70 80 920
20 24 2000 20 30 40 50 60 70 80 90 100
22 26 2100 30 40 50 60 70 80 90 100
24 28 2150 40 50 60 70 80 90 100
26 30 2220 50 60 70 80 90 100
28 32 2250 60 70 80 90 100
30 34 2300 70 80 90 100
32 36 2350 80 90 100
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MULHERES
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
. 21 a 24 a 27 a 30a 33a 40 a
Apoio de Abdominal Corrida12min | 182320 | "53 26 29 32 35 | 37a3 | 45 | 46anos
frente anos anos ou mails
anos anos anos anos anos anos
34 38 2400 90 100
36 20 2450 100

A tabela acima leva em consideracéo o fator idade (adaptado de PLLOCK M.L E COL.HCAALTH.AND FITNESS THOU GHTACTIVITY-1978) e
padrdes de teste de corrida ou caminhada

8.6. Para o Teste de Aptid&o Fisica - TAF, o candidato devera APRESENTAR ATESTADO MEDICO emitido com no méaximo 30 (trinta) dias
de antecedéncia a data da prova, que certifique especificamente estar apto para o esforco fisico que sera submetido.

8.7. Sera impedido de participar do Teste de Aptidado Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no item acima,
sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

8.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, calcdo ou
agasalho, camiseta e ténis.

8.9. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF é de carater eliminatério pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 8.5 deste Capitulo,
devendo o candidato atingir o minimo exigido em cada uma das avalia¢des.

8.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base as formas das avaliagdes
descritas item 8.5 deste Capitulo.

8.11. Nao havera repeticdo na execugdo das avaliagdes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

8.12. O aquecimento e a preparagdo para o TAF é de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.
8.13. Em razéo de condig8es climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptidao Fisica - TAF podera ser cancelado ou interrompido,
acarretando o adiamento do TAF para nova data, hiptese em que os candidatos realizardo todas as avaliagdes novamente, desprezando-se 0s
resultados ja obtidos.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de Merendeira, Operador de Maquinas |, Servicos Gerais e Tratorista, na cidade de
Agudos/SP, em data, local e horario a serem comunicados através do edital de convocacdo para a prova pratica, que sera publicado no Jornal da
Cidade (Bauru). Também poderdo ser feitas consultas através da internet nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e
www.agudos.sp.gov.br.

9.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6é serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Para a realizagéo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, ap6s aplicados os
critérios de desempate estabelecidos no item 10.7 do Capitulo 10 deste edital, observando a ordem de classificagdo de acordo com a quantidade
abaixo especificada:

Cargo Ne. de candidatos convocados
Merendeira 40
Operador de Maquinas | 20
Servigos Gerais 100
Tratorista 20

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serdo
excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova préatica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

9.7. A Prova Prética tera carater eliminatdrio e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

9.8. Nao havera segunda chamada ou repeticéo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. Os critérios de avaliacdo da Prova Prética séo:

a) Para os candidatos ao cargo de Merendeira:

TAREFA PONTUACAO
1 - Apresentar- se devidamente vestido para execugéo das tarefas. 0 a 10 pontos
2 - Aplicar técnicas corretas de higiene pessoal. 0 a 10 pontos
3 - Aplicar técnicas corretas de higiene dos alimentos. 0 a 20 pontos
4 - Reconhecer equipamentos de uma cozinha industrial. 0 a 10 pontos
5 - Manusear alimentos para o pré-preparo e preparo. 0 a 20 pontos
6 - Higienizar utensilios e equipamentos. 0 a 10 pontos
7 - ldentificar pesos e medidas padroes. 0 a 10 pontos
8 - Organizar géneros alimenticios dentro das normas. 0 a 10 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
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TAREFA PONTUACAO
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 20 min
b) Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas | e Tratorista:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO
1- Num espago determinado realizar manobras a 0 a 50 pontos 10 min
serem definidas.
2 - Num _espago determinado realizar manobras a 0 a 25 pontos 5 min
serem definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
c) Para os candidatos ao cargo de Servigos Gerais:
TAREFA PONTUACAO
1- Encabar enxada. 0 a 10 pontos
2 - Amolar ferramentas. 0 a 10 pontos
3 - Capinar uma determinada area. 0 a 30 pontos

4 - Coletar o material capinado e pedra ou area leva-los para outro local,

utilizando p4, enxada ou carrinho de méo. 02 10 pontos

5 - Utilizar materiais e equipamentos corretos na coleta. 0 a 10 pontos
6 - Colocar a coleta no local adequado. 0 a 10 pontos
7 - Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 20 min

| 10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Merendeira, Operador de
Maquinas |, Servicos Gerais e Tratorista,;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por op¢éo de cargo.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal da Cidade (Bauru) e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.agudos.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.agudos.sp.gov.br.

10.6.1. Serao publicados no Jornal da Cidade (Bauru) apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.
10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.agudos.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagao.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03,;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagcdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeagéo para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Agudos o direito de aproveitar os candidatos aprovados em namero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacé&o de todos
os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como n&o Ihes garante escolha do local de
trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicacédo do evento, o qual devera ser enderegado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

11.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo 1V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opgédo do cargo, o nimero de inscricdo, o nimero da questéo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone,
dirigido a Comissé@o do Concurso Publico e protocolado, pelo proprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Agudos /SP,
localizado a Praga Tiradentes, n°® 650, Centro - Agudos / SP, das 8h as 17h.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 11.1, deste Capitulo.

11.7. Recebido o recurso, a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico enviara os recursos a empresa RBO, que decidira pela manutencéo ou
néo do ato recorrido e informara a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, que daréa ciéncia da referida decisao ao interessado.

11.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
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11.9. Se do exame de recursos contra questfes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 11.9.

11.11. A Comissao Organizadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Agudos, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovacéao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

12.3. A Prefeitura Municipal de Agudos reserva-se o direito de proceder as nomeages em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.4. Os candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura Municipal de Agudos assinardo contrato de trabalho que se regera
pelos preceitos do REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES — Lei Municipal n® 2103/89.

12.4.1. A convocagdo serd realizada por meio de publicacdo no Jornal da Cidade (Bauru) e divulgacdo no enderego eletronico
www.agudos.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Agudos no prazo estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cpias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando nédo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgédo de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA
etc.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o
caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos; Certidao
negativa de Distribuigbes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentagao; Certidao
expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico
publico; Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declara¢des necessarias a critério da Prefeitura Municipal de
Agudos.

12.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Agudos podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

12.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagédo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Agudos, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O nao comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal de Agudos caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagao do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Agudos acarretardo na
excluséo do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Agudos, conforme estabelecido no subitem 12.4.1 e no prazo estipulado pela
Prefeitura Municipal de Agudos ou que nao for localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que n&o comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Agudos, conforme o disposto nos
itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir
0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacéo
da documentagéao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisoério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Jornal da Cidade (Bauru), afixados na sede da Prefeitura Municipal de Agudos e divulgados na Internet nos enderecos
eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.agudos.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

13.1.1. Para contagem dos prazos serdo consideradas as publica¢des realizadas no Jornal da Cidade (Bauru).

13.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A Prefeitura Municipal de Agudos e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovacao no Concurso Publico n&o gera direito 8 nomeacgéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Agudos a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal da Cidade (Bauru), bem como divulgado na Internet, nos enderecgos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.agudos.sp.gov.br.
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13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n°® 403 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologag&o dos resultados e, apos esta data,
junto a sede da Prefeitura Municipal de Agudos, situada a Praca Tiradentes, n° 650, Centro - Agudos / SP - CEP 17120-000, aos cuidados do
Departamento de Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificag@o original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para admisséo, caso néo seja localizado.

13.10. A Prefeitura Municipal de Agudos e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderego néo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagédo para posse e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.

13.12. A Prefeitura Municipal de Agudos, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. A Prefeitura Municipal de Agudos e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicag@es referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagcdo deste Edital.

13.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e correcdo do presente certame a relagéo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragao Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢éo indeferida
pela Comisséo Organizadora e, posterior & homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

13.17. A realizacéo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizag&o e avaliagao de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Agudos.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Agudos e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Agudos, 26 de junho de 2015.

EVERTON OCTAVIANI
Prefeito Municipal de Agudos /SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

COLETOR DE LIXO

Limpar fazer e manutengé&o de prédios publicos;

Coletar todo e qualquer tipo de residuos sélidos, sobretudo, daqueles com caracteristicas diretamente relacionadas a higiene e saude
publicas e preservacéo (protecdo/manutencéo) do meio ambiente e da qualidade de vida do Municipio, como por exemplo:
Desempenhar suas fungdes em toda e qualquer campanha ou mutirdo referentes a servicos de limpeza em geral.

Realizar os servigos de coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar; acompanhando o equipamento coletor, obedecendo aos roteiros,
horérios e escalas previamente estabelecidas pelo 6rgdo competente; usar equipamentos, luvas, botas, aventais e outros, destinados a
protecéo individual,

Colocar lixo em caminhdes apropriados e descarrega-lo nos lugares para tal destinado;

Obedecer as normas de seguranga do trabalho;

Coletar o lixo, de todos os setores casa a casa,;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato desde que sejam especificas com o cargo.

ENGENHEIRO CIVIL |

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais
dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao, a manutencéo e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.
Elaborar projetos de construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos
de méao-de-obra necessarios e efetuando um célculo aproximado dos custos para submeter a apreciagdo.

Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de terraplanagem, projetos de locagédo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento
das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca.

Proceder a uma avaliagdo geral das condig6es requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgéo.

Calcular os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparacges, para apurar a natureza e especificagdes dos materiais que devem ser utilizados na construgo.

Elaborar relatorios registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragfes ocorridas em relagdo aos projetos
aprovados.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE POSTURAS

Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, diversdes publicas, ambulantes, verificando o cumprimento da legislagéo pertinente.
Para assegurar o bem-estar da comunidade.

Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais, diversdes publicas e outros, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de
atividades para recolhimento de tributos municipais, visando o cumprimento das normas legais.

Efetuar levantamento dos imoveis verificando as areas existentes para sua atualizagdo cadastral.

Vistoriar iméveis em construgdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com o devido alvara de construgdo para garantir sua
seguranga e a expedigéo do “habite-se”.

Efetuar comandos gerais autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros publicos, que exercem atividades sem a
devida licenga, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario publico.

Fiscalizar o estabelecimento comercial quanto a higiene e ao bem-estar social dos ocupantes, vistoriando suas dependéncias fazendo
cumprir as disposi¢cdes do codigo de posturas.

Autuar e modificar os contribuintes que cometerem infracdo e informa-los sobre a legislagédo vigente com o objetivo de regularizar a
situagao e garantir o cumprimento da lei.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE RENDAS

Fiscalizar tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacdo de servicos e demais entidades, examinando
documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica Municipal e da Economia popular.

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de
atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas.
Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigacdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para
prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura Municipal.

Elaborar relatérios de irregularidades encontradas com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as
providéncias sejam tomadas.

Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragdes e informa-los sobre a legislagéo vigente, visando a regulariza¢éo da situacéo

e o cumprimento da lei.



":

05

R ié\:‘)w ’
PREFEITURA MUNlClPAL DE AGUDOS-SP AssessnnaFnlgmsMunmvals
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo tributaria, acompanhando as alteracdes e divulgacGes feitas em publicagbes
especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

Preparar e distribuir refei¢Ges, selecionando os ingredientes necessarios observando a higiene e a conservacdo dos mesmos para
atender aos cardapios estabelecidos.

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicbes observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos
géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa
alimentar da unidade.

Receber ou recolher loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e guarda, para
deixa-los em condi¢bes de uso.

Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos.

Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacgé&o do local
reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda.

Solicitar a reposigdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades, para
suprir a demanda.

Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacao e o bom aspecto das mesmas.

Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao.

Fornecer dados e informagGes sobre a alimentagdo consumida na unidade para elaboragéo de relatérios.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA
Unidades de Nutricao:

Participar do planejamento e gestéo dos recursos econémico-financeiros da Unidade de Nutrigdo;

Participar do planejamento, implantagdo e execucao de projetos de estrutura fisica da Unidade de Nutri¢éo.

Planejar e executar a adequagéo de instalag6es fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com o avango tecnoldgico.

Planejar, coordenar e supervisionar a sele¢cdo, compra e manutengdo de veiculos para transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios.

Planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela.

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢éo, compra e armazenamento de alimentos.

Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/ preparacdes culinarias.

Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicbes e/ou
preparacdes culinarias.

Avaliar tecnicamente preparagdes culinarias.

Desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituérios;

Efetuar controle periddico do resto-ingestéo.

Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios.

Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislag&o vigente.

Participar do recrutamento e sele¢édo de recursos humanos.

Coordenar, supervisionar e executar programas de treinamento e reciclagem de recursos humanos.

Integrar a equipe de atengdo a saude ocupacional.

Participar dos trabalhos da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes.

Creches/Escolas:

Promover avaliag&o nutricional e do consumo alimentar das criancas.

Promover adequacéo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida.

Promover, programas de educacgéo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria.
Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentacéo da crianga e da familia.

Integrar a equipe multidisciplinar com a participag&o plena na atencéo prestada a clientela.

Planejar, implantar e coordenar a UAN, de acordo com as atribuicdes estabelecidas para a Area de Alimentag&o Coletiva.

Ambulatérios:

Avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagnostico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames
antropométricos.

Estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequagdes necessarias.

Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugédo nutricional do cliente, quando necessario.

Prescrever complementos nutricionais, quando necessario.

Registrar em prontuario do cliente a prescri¢éo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e alta em nutricéo.

Promover orienta¢éo e educagéo alimentar e nutricional para clientes e familiares.

Elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagéo.

Integrar a equipe multidisciplinar, com participacéo plena na atengéo prestada ao cliente.

Participar do planejamento e execugédo do treinamento, orientagdo, supervisao e avaliagdo de pessoal técnico e auxiliar.
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Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitéaria.

Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacéo.

Colaborar na formagéo de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento.
Efetuar controle periédico dos trabalhos executados.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS |

Operar diversos tipos de maquinas escavadeiras, carregadeiras, motoniveladoras, esteiras, etc.

Abrir valas.

Operar tratores de lamina, dragas, bate-estacas, pavimentadoras, betoneiras, marteletes, empilhadeiras, compactadoras de solo,
britadeiras, perfuratriz e guindastes; e equipamentos afins como motores, compressores, bombas e instalagées de refrigeracdo, de
ventilagéo, de incineracéo e similares, preparando-os e controlando seu funcionamento, para fazer funcionar ferramentas e maquinas de
produgéo.

Transportar, tratar ou eliminar substancias diversas e controlar a temperatura e umidade de ambientes e instalagdes.

Efetuar o abastecimento e a regulagem da maquina, manipulando lhes os dispositivos de controle, a fim de prepara-la para as
operacdes previstas.

Acionar a maquina, manipulando seus comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar as operagdes requeridas.

Controlar o funcionamento da méaquina, observando os instrumentos de controle, como os termémetros e mandémetros, para assegurar o
melhor rendimento possivel e efetuar os ajustes que se fagam necessarios.

Efetuar a manutengdo e pequenos reparos da maquina, lubrificando 6rgdos moveis, ajustando pecas e consertando ou substituindo
partes defeituosas, para conserva-la em bom estado de funcionamento.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato, desde que sejam especificas com o cargo.

SERVICOS GERAIS

Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes, transportando e
misturando materiais de construgdo civil, conservacdo de estradas, auxiliando em servigos de sinalizagdo, preparando solos para o
plantio, etc.

Executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros publicos.

Executar atividades de capinacao e retirada de mato.

Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos.

Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros.

Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagdo de flores, arvores, arbustos, hortaligas,
legumes e frutos.

Aparar grama, limpar e conservar os jardins.

Aplicar inseticidas por pulverizagé@o ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias.

Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico.

Realizar todos os tipos de movimentac&do de méveis, equipamentos e outros elementos.

Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo.

Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado.

Executar tarefas inerentes ao servigo de copa como preparo de lanches, refei¢cdes, café, cha e outros.

Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao.

Lavar os copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha.

Executar servicos de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios
para manter as condi¢cdes de conservacao e higiene.

Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da
necessidade de reposigao;

Executar servigos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou ferro de passar conforme sua especificagao.
Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servigcos de bercério, alimentagéo
especificada conforme dietas estabelecidas;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato, desde que sejam especificas com o cargo.

TRATORISTA

Observar as condigdes do trator no que se refere & manutencao, verificando pneus, combustivel, etc...

Diariamente solicitar informacao ao superior imediato sobre a prorrogacéo de trabalho, trajeto a ser realizado e recomendacgdes a serem
seguidas.

Percorrer as ruas da cidade, relacionando os locais onde existem buracos e necessidade de manutencéo no asfalto.

Operar trator provido de rolo compressor para estender as camadas de asfalto na construcdo de estrada e operag&o tapa buraco,
acionando dispositivos para posiciona-los seguindo as necessidades do trabalho.

Efetuar operacdes de maquinas agricolas, acionando comandos no processo de arar, gradear e rocas a terra, por meios mecanicos,
favorecendo o processo de plantio e fornecendo apoio aos pequenos e médios produtores.

Executar servicos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo, nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e
outros.

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas de sua responsabilidade.

Zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execucéo de duas tarefas.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato, desde que sejam especificas com o cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA OS CARGOS DE COLETOR DE LIXO, MERENDEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS |, SERVICOS GERAIS E TRATORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA

Operacdes com nlmeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema
de medidas. Sistema monetario brasileiro.

NiVEL MEDIO

PARA O CARGO DE FISCAL DE POSTURAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncgéo (classificacédo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de
volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario Municipal. Cédigo de Posturas Municipal. Legislacédo Estadual: Cédigo Sanitario do Estado de Séo Paulo
- Lei n® 10.083/1998 e Decreto N°. 12342/1978. Legislacdo Federal: Estatuto da Cidade Lei n°10257/2001. MS-Windows 7: conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de péaginas,
legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracédo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséao, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexac¢do de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

NIiVEL SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ENGENHEIRO CIVIL I, FISCAL DE RENDAS E NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacéao.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncgéo (classificacédo e
sentido que imprime as relagdes entre as orac¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

PARA OS CARGOS DE ENGENHEIRO CIVIL I, FISCAL DE RENDAS E NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obten¢do de dados externos, classificagdo de
dados. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegagdo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre planejamento, orcamento, sistema Pini; licitagdo (Lei n® 8.666/93), contrato e gerenciamento de obras, terraplanagem — corte
e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; execucdo de obras civis — infra e superestrutura, alvenaria de instalacdes
prediais; Conhecimento de solo, pavimentacdo asféltica. Conhecimentos de Cdédigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD.
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Decreto Estadual n® 12342/78 (exceto zona rural).

PARA O CARGO DE FISCAL DE RENDAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢des de Direito Tributério: Introdug&o ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e sua classificag8o. Legislag@o Tributaria: Normas
Gerais de Legislagdo Tributaria (Da Obrigagdo Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constituigdo do Crédito
Tributario, Da Suspenséo do Crédito Tributario, Da Extingdo do Crédito Tributario, Da Exclusdo do Crédito Tributario, Das Garantias e Privilégios
do Crédito Tributério, Das InfracBes e Penalidades, Da Administracdo Tributéaria, Da Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda
Instancia, Dos Recursos, Da Execucdo das Decisdes Finais). Nocdes de Contabilidade: Nocdes de contabilidade geral (débito, crédito,
escrituracao, livros obrigatdérios e facultativos, levantamento de balancetes, o ativo, o passivo, o patrimdnio liquido, os Principios da Contabilidade -
(Resolugdo CFC 750/93, atualizada pela Resolucdo CFC 1.282/10), fungBes e estruturas das contas, contas patrimoniais e de resultado,
operacdes com mercadorias, o Balango Patrimonial, a Demonstracdo de Resultados, as demais demonstracdes contdbeis). Lei Organica
Municipal. Cédigo Tributario Municipal.
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PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo de Servigos de Alimentagdo: saneamento e seguranga na produgdo de alimentos, aspectos fisicos dos servigos de alimentacao,
equipamentos para cozinhas institucionais programas de alimentacdo para coletividades, organizagdo de lactarios. Caracteres organolépticos.
Selecgédo, conservacdo e custo. Fatores influentes na elaboragdo de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. Métodos de avaliagdo do
estado nutricional. Nutricdo e salde publica: diagnéstico do estado nutricional de populagées, nutricdo e infecgdes, epidemiologia da desnutri¢éo.
Nutricdo em Saude Publica: nocdes de epidemiologia das doengas nutricionais, nutricdo e infeccdo, méa nutricdo protéico-energética, anemias
nutricionais, hipovitaminose A, bocio endemias, carie dental, vigilancia nutricional, atividades de nutricho em programas integrados de saude
publica. Dietoterapia, Diabetes Mellitus. Nutricdo e Cancer. Nutricdo Materno Infantil: crescimento e desenvolvimento, gestéo e lactagéo, nutricdo
do lactente e da: dietas progressivas hospitalares, nas enfermidades do trato gastrointestinal, obesidade e magreza, estados infecciosos, pré e
pbs-operatorio, anemias, queimaduras, alergias alimentares, doengas renais, cardiovasculares, neuropsiquicas, crianga de baixo peso; desnutricdo
na infancia. Planejamento de cardéapios: Pré-preparo e preparo dos alimentos: operacdes preliminares de divisdo, operag8es para unido, perdas e
fatores de correcdo, métodos e técnicas de cocgdo. Técnica dietética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classificacdo e
composicdo quimica. Legislacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS. Cédigo de Etica Profissional. Legislagdo do Programa Nacional de
Alimentac&o Escolar, Microbiologia dos Alimentos.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n°®01/2015 - Prefeitura Municipal de Agudos

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? COsim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim COnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdio ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 403
— Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, na via original ou copia reprografica
autenticada, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Agudos, de de 2015.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n°® 01/2015 - Prefeitura Municipal de Agudos
A Comisséo Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

) O
2
000

r

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Agudos, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n® 01/2015 - Prefeitura Municipal de Agudos

NOME:

INSCRICAO: |rRe: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAQO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Agudos, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento




