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VI. Co-orientagdo concluida de dissertagdo de mestrado.
(0,10 ponto por dissertacao, limitado a 0,60 ponto);

VII. Orientagdo concluida de monografia de especializagao
(lato sensu), minimo de 360 horas. (0,05 ponto por monografia,
limitado a 0,30 ponto);

VIII. Orientacdo concluida de monografia ou trabalho de
conclusdo de curso de graduagéo. (0,05 ponto por monografia
ou trabalho, limitado a 0,30 ponto);

IX. Orientacéo concluida de aluno bolsista de iniciagao cien-
tifica (minimo de 6 (seis) meses de bolsa por orientacao). (0,15
ponto por orientacdo-ano, limitado a 0,90 ponto);

X. Orientacdo de aluno bolsista de monitoria/extensao
(minimo de 6 (seis) meses de bolsa por orientagdo). (0,10 ponto
por orientacéo, limitado a 0,60 ponto);

XI. Orientagdo concluida de aluno de iniciacdo cientifica,
extensdo, ou monitoria sem bolsa (minimo de 6 (seis) meses por
orientagdo). (0,05 ponto por orientagdo, limitado a 0,30 ponto);

XIlI. Participagdo efetiva como membro em banca examina-
dora de tese de doutorado e/ou de mestrado. (0,10 ponto por
banca, limitado a 0,60 ponto);

XIll. Participacao efetiva como membro em banca exami-
nadora de qualificagdo de doutorado e/ou de mestrado. (0,05
ponto por banca, limitado a 0,30 ponto);

XIV. Participacdo efetiva como membro em banca exami-
nadora de trabalho de conclusdo de curso ou monografia. (0,02
ponto por banca, limitado a 0,20 ponto);

XV. Diretoria/Coordenadoria Executiva e Vice-Diretoria/
Coordenadoria Executiva (0,25 ponto por ano);

XVI. Chefia de Departamento, Coordenador de Curso de
Graduacao, Coordenador de Programa de Pés-graduacéo stricto
sensu de carater permanente. (0,15 ponto por ano, limitado a
0,75 ponto);

XVII. Vice-Chefia de Departamento, Vice-Coordenador de
Curso de Graduacdo, Vice-Coordenador de Programa de Pos-
graduacdo de carater permanente. (0,05 ponto por ano, limitado
a 0,50 ponto);

XVIII. Membro titular de 6rgao colegiado de instituicdo de
ensino superior. (0,05 ponto por ano, limitado a 0,25 ponto);

XIX. Coordenacdo de curso de especializacdo de no minimo
360 horas. (0,05 ponto por coordenagao, limitado a 0,25 ponto);

XX. Coordenacdo de curso de extensdo de no minimo de
30 horas. (0,02 ponto por coordenagao, limitado a 0,10 ponto);

XXI. Atividade profissional externa a universidade, ndo
académica, relacionada com a area do concurso e afins. (0,02
ponto por ano, limitado a 0,50 ponto);

XXII. Participagao efetiva como membro em banca examina-
dora de concurso publico para docente em cargo funcao/efetivo
em instituicdo de ensino superior. (0,10 ponto por participacao,
limitado a 0,50 ponto);

XXIII. Participacdo efetiva como membro em banca exa-
minadora de concurso publico para professor colaborador/
substituto em instituicdo de ensino superior. (0,05 ponto por
participacao, limitado a 0,25 ponto);

XXIV. Outras atividades de ensino. (0,01 ponto por ativida-
de, limitado a 0,10 ponto);

XXV. Outras atividades de gestdo (0,01 ponto por ano,
limitado a 0,10 ponto).

8.1.1.3. ATIVIDADES CIENTIFICAS, TECNICAS E DE EXTEN-
SAO (referentes aos Ultimos cinco anos até 4,0 (quatro) pontos,
calculados de acordo com a estratificagdo de qualidade definida
pelo Qualis da CAPES):

I. Coordenacdo de projeto de pesquisa financiado por
agéncia de fomento. (0,25 ponto por projeto/ano, limitado a
0,75 ponto);

Il. Coordenacdo de projeto de extensdo financiado por
agéncia de fomento. (0,10 ponto por projeto, limitado a 0,40
ponto);

I1I. Publicacdo de livro com ISBN na area do concurso. (0,20
ponto por publicacdo, limitado a 0,80 ponto);

IV. Publicacdo de livro com ISBN, em area afim. (0,10 ponto
por publicacdo, limitado a 0,40 ponto);

V. Capitulo de livro publicado com ISBN, na area do concur-
s0. (0,10 ponto por capitulo, limitado a 0,50 ponto);

VI. Capitulo de livro publicado com ISBN, em éarea afim.
(0,05 ponto por capitulo, limitado a 0,25 ponto);

VII. Patentes de produtos e Registro de Software. (0,25
ponto por patente, limitado a 1,00 ponto);

VIIl. Artigo especializado publicado na imprensa. (0,02
ponto por artigo, limitado a 0,20 ponto);

IX. Publicagdo de trabalho cientifico em periddico indexado
no Science Citation Index (web of science), ou periédico classifi-
cado pela CAPES com Qualis A1, A2 e B1 na area do concurso ou
areas afins. (0,60 ponto por publicacao, sem limite);

X. Publicacdo de trabalho cientifico em periddico classifi-
cado pela CAPES com Qualis B2 e B3, na area do concurso ou
areas afins. (0,40 ponto por publicacao, limitado a 2,0 pontos).

XI. Publicacdo de trabalho cientifico em periddico nao
classificado ou classificado pela CAPES com Qualis B4 e B5, na
area do concurso ou areas afins. (0,30 ponto por publicacao,
limitado a 1,50 pontos);

XIl. Publicagdo de trabalho cientifico em periédico néo
classificado ou classificado pela CAPES com Qualis C ou outras,
na area do concurso ou areas afins. (0,05 ponto por publicagéo,
limitado a 0,50 ponto);

XIIl. Trabalho completo publicado em anais de congresso
internacional, na area do concurso ou areas afins. (0,30 ponto
por trabalho, limitado a 1,80 pontos);

XIV. Trabalho completo publicado em anais de congresso
nacional na area do concurso ou areas afins. (0,20 ponto por
trabalho, limitado a 1,20 pontos);

XV. Resumo expandido publicado em anais de congresso
internacional ou nacional na area do concurso ou éreas afins.
(0,04 ponto por resumo, limitado a 0,40 ponto);

XVI. Resumo publicado em anais de congresso internacio-
nal, nacional ou em revistas na area do concurso ou areas afins.
(0,02 ponto por resumo, limitado a 0,20 ponto);

XVII. Prémio por atividade cientifica, na érea do concurso
ou areas afins. (0,15 ponto por prémio, limitado a 0,45 ponto);

XVIII. Coordenagéo de evento cientifico na area do con-
curso ou areas afins. (0,15 ponto por coordenagdo, limitado a
0,45 ponto);

XIX. Participacdo em eventos cientificos com apresentacéo
de trabalho. (0,10 ponto por participagdo, limitado a 0,50
ponto);

XX. Consultoria a 6rgao especializado de gestdo cientifica,
tecnoldgica; consultoria técnica prestada a 6rgéo publico ou
privado; ou consultoria técnica prestada a agéncias de fomento.
(0,05 ponto por parecer, limitado a 0,50 ponto);

XXI. Parecer ad hoc em periddicos indexados e em periddico
classificado pela CAPES com Qualis. (0,03 ponto por consultoria,
limitado a 0,30 ponto);

XXII. Parecer ad hoc em trabalhos completos para eventos
cientificos. (0,01 ponto por consultoria, limitado a 0,10 ponto);

XXIII. Outras atividades. (0,01 ponto por atividade, limitado
a 0,10 ponto).

8.1.1.4. COMPROVACAO DAS ATIVIDADES: ser4 verificada a
cOpia impressa de documentacao oficial apresentada pelo can-
didato no ato da inscri¢do, associada a cada atividade realizada.

8.1.2. PROVA ESCRITA: serdo considerados o dominio do
conteldo; sequéncia, clareza e articulagdo de ideias.

8.1.3. PROVA DIDATICA: constaré de aula teérica em nivel
de graduagéo, com duracdo minima de 40 minutos e maxima de
60 minutos de carater eliminatorio no qual serdo avaliados os
seguintes critérios ou pontos:

8.1.3.1. Dominio do assunto na apresentacdo do contetdo:
até 5 pontos.

8.1.3.2. Didatica utilizada: até 5 pontos, calculados da
seguinte forma:

I. Clareza, linguagens técnicas e esclarecimentos da termi-
nologia utilizada: até 1,0 ponto;

II. Habilidade de comunicacdo, desenvoltura e seguranca:
até 1,0 ponto;

I1l. Sequéncia e articulacdo de ideias: até 0,50 ponto;

IV. Adequacdo: até 0,50 ponto;

V. Qualidade da apresentacéo e uso adequado das técnicas
de utilizagdo dos recursos escolhidos: até 0,50 ponto;

VI. Organizagdo: até 1,0 ponto;

VII. Bibliografia utilizada: até 0,20 ponto;

VIII. Plano de aula: até 0,30 ponto;

9. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem média igual ou superior a 7 (sete) atribuidas por, pelo
menos, 2 (dois) membros da Banca Examinadora.

9.2. Cada Examinador indicard os candidatos segundo as
notas atribuidas.

9.3. A ordem de classificacdo dos candidatos sera estabele-
cida em razéo da nota atribuida pela Banca Examinadora.

9.4. Em caso de empate a classificacdo sera feita pela média
geral dos candidatos empatados.

9.5. Permanecendo candidatos empatados, tera preferéncia
o candidato:

- de maior idade, conforme critérios de desempate do para-
grafo tnico do artigo 27 da Lei 10.741/2003, quando for o caso;

- que tenha obtido a maior média geral na prova de titulos;

- que tenha obtido a maior média geral na prova didatica;

- que tenha obtido a maior média geral na prova escrita e

- mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10. CONTRATACAO

10.1. Por ocasido da contratagdo, o candidato devera
apresentar os documentos originais constantes nos subitens
41.1.a4.14.

10.2. A inexatiddo efou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.3. O candidato contratado ingressara, inicialmente, em
regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, assim
permanecendo até que seu Plano Global de Atividades, relativo
ao Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa —
RDIDP, seja analisado pelos 6rgéos competentes da UNESP e
baixado ato que permita seu ingresso nesse regime, em estagio
probatorio.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Quando os prazos previstos para inscricdo e/ou recur-
so terminarem em sabado, domingo, feriado ou dia em que néo
houver expediente ou que o expediente for encerrado antes do
horario normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até
o primeiro dia 0til subsequente.

11.2. Os candidatos serdo convocados para as provas de
que trata o item 7, por meio de edital a ser publicado no DOE
(http://www.imprensaoficial.com.br) com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias Uteis.

11.3. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer a sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido.

11.4. O resultado final do concurso sera publicado no DOE
(http://www.imprensaoficial.com.br).

11.5. Cabera recurso ao Conselho Diretor do Campus Expe-
rimental de Itapeva, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data de publicagdo no DOE (http://www.imprensaoficial.com.
br), do resultado final do concurso. O Conselho Diretor tera o
prazo de 10 (dez) dias Uteis para responder o recurso, a contar
da data do seu protocolo. Podera o Coordenador Executivo deci-
dir o recurso protocolado “ad referendum” do Conselho Diretor.

11.6. O candidato contratado devera prestar servicos dentro
do horario estabelecido pela Administracao.

11.7. O candidato aprovado cujo CPF ndo esteja regula-
rizado, ndo sera contratado, conforme Orientagbes Gerais e
Instrucdo Normativa SRF n° 190, de 09 de agosto de 2002 e
posteriores da Receita Federal.

11.8. A permanéncia do candidato contratado ficard con-
dicionada ao reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
UNESP, quando o mesmo tenha sido obtido em curso nao
credenciado.

11.9. Implicara na rescisao do contrato do servidor:

a) a ndo apresentacdo do Projeto de Pesquisa em conso-
nancia com o Plano Global de Atividades no prazo maximo de
30 (trinta) dias corridos, devidamente protocolado, a contar da
data de seu exercicio;

b) em caso de ndo haver parecer favoravel a aplicagdo do
regime especial de trabalho docente ao interessado;

¢) o ndo reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
UNESP;

d) quando do provimento do cargo de Professor Assistente
na disciplina/conjunto de disciplinas objeto da contratacéo;

e) se o classificado em 1° lugar no concurso publico para
provimento do cargo ndo for o candidato contratado, cabera a
Administracdo providenciar, unilateralmente, a rescisdo contra-
tual, com o pagamento das verbas rescisorias devidas;

f) a ndo apresentacdo da cédula de identidade com visto
permanente, no caso de candidato estrangeiro.

11.10. Em sendo o candidato contratado o 1° classificado
no concurso publico para provimento de cargo, cabe-lhe a apre-
sentacdo do pedido de rescisdo contratual.

11.11. O prazo de validade do concurso sera de 06 (seis)
meses, contado a partir da data de publicacdo no DOE (http://
www.imprensaoficial.com.br) de sua homologacao, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracao.

11.12. N&o havera devolugdo de importancia paga, ainda
que maior ou em duplicidade, nem isencdo total de pagamento
do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

11.13. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera
se 0 concurso publico néo se realizar.

11.14. £ de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicacdes no DOE (http://www.imprensaoficial.com.
br), referentes ao presente concurso.

11.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela Banca Examinadora e/ou Admi-
nistracdo da Unidade.

11.16. O curriculo documentado ficara a disposicdo dos
candidatos durante o prazo de validade deste concurso. Apos
este prazo, se ndo retirado, sera descartado.

11.17. Ainscricdo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condi¢des do concurso, aqui
estabelecidas, bem como das normas que regem a aplicagdo de
regimes especiais de trabalho docente (RDIDP/RTC) na UNESP,
cujos textos encontram-se a disposicdo do candidato, no ato
da inscrigdo.

11.18. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omisséo e pelas informagdes prestadas no ato da inscricdo.

11.19. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado,
e que o seja constatado posteriormente.

11.20. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atua-
lizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE (http://www.
imprensaoficial.com.br).

(Proc. 102/2015)

Itapeva, 01 de julho de 2016.

GUSTAVO MUZEL PIRES

Supervisor Técnico de Secao

Secdo Técnica de Apoio Administrativo

documento
assinado

ANEXO |

PROGRAMA DE CONCURSO

1. Circuitos de primeira ordem.

2. Anélise de circuitos.

3. Circuitos em regime permanente senoidal.

4. Méquinas elétricas.

5. Fundamentos de projeto de instalacdes elétricas indus-
triais.

6. Dimensionamento de condutores.

7. Projeto de iluminagdo.

8. Classificacdo de motores e tipos de ligagdo.

9. Automatizagdo e otimizagdo de processos produtivos.

10. Ferramentas de integracdo de fabrica: Robética.

11. Projeto e fabricacdo auxiliados por computador (CAD
/ CAM).

12. Automacdo da fabricacdo: Células flexiveis da fabri-
cacao.

BIBLIOGRAFIA:

BEGA, E. A. (Org.) et al. Instrumentacdo industrial. 2. ed.
Rio de Janeiro: Interciéncia: Instituto Brasileiro de Petrdleo e
Gas, 2006. 583 p.

COTRIM, A. A. M. B. Instalacdes Elétricas. 4. ed. Sdo Paulo:
Pearson Education, 2003. 678 p.

CREDER, H. Instalacdes Elétricas. 15. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2007. 440 p.

NAHVI, M.; EDMINISTER J. Circuitos elétricos. Colecdo
Schaum.

MAMEDE FILHO, J. Instalagdes Elétricas Industriais. 7. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2007. 914 p.

CAPELLI, A. Automacdo industrial: controle do movimento e
processos continuos. S&o Paulo: Erica, 2008. 236 p.

FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

ASSUNTO: Processos Seletivos de Pessoal para admisséo em
regime C.L.T. para a funcdo, abaixo descrita.

- - HOMOLOGO: Processo Seletivo de Pessoal para admis-
sao em Regime C.L.T,, na fungdo abaixo, para o HOSPITAL DAS
CLINICAS DE BOTUCATU FMB, conforme segue.

Processo - Fun¢ao

045/2016 - FARMACEUTICO

Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 01
de julho 2016.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Junior

Diretor Presidente

FAMESP

CONVOCAGAO

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o(a) candidato(a), Eliana Aparecida Silva de Oliveira RG
33079147-3, classificado(a) em 48° lugar no processo seletivo
de pessoal, realizado por essa fundacio na funcio de TECNICO
EM ENFERMAGEM (115/2015), para comparecer no prazo de
3 (trés) dias Uteis a contar do recebimento desta, no setor de
Recursos Humanos desta Fundacao.

0 ndo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

MINISTERIO PUBLICO

DIRETORIA GERAL

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 02/2015

Ref. Resultado das solicitacdes pendentes

EDITAL N° 29/2016

A Comissdo Especial de Selecdo Publica do Ministério
Publico do Estado de S&o Paulo DIVULGA a lista das solicitagoes
pendentes deferidas e indeferidas, referente o Concurso Publico
para provimento de cargos de ANALISTA TECNICO CIENTIFICO
(diversas especialidades) para os Orgdos e Unidades Adminis-
trativas das Macrorregides |, I1, IlI, IV, V do Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo, conforme consta a seguir:

1 - Lista das solicitagdes pendentes (deferidas e indeferidas)

1.1. - Deferimento

Deferido a solicitagdo da candidata Maria Flavia Lopes
Guerra, documento n° 26620226 — Opgdo 025 — Deficiente
Auditiva, por ter apresentado o relatério médico dentro do prazo
estabelecido no Edital de Convocacdo n® 25/2016 publicado no
DOE de 18/06/2016.

1.2. - Indeferimento

Indeferido a solicitacao do candidato Francisco Carlos Syl-
vestre Jinior — documento n° 429362620 - Opgao 008 - Deficien-
te Auditivo, por ndo ter apresentado o relatério médico dentro
do prazo estabelecido no Edital de Convocacdo n° 25/2016
publicado no DOE de 18/06/2016.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é
expedido o presente Edital.

Séo Paulo, 01 de julho de 2016.

BEC - Bolsa Eletrdnica
de Compras

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO

INSTITUTO ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR
PUBLICO

DIVISAO DE FINANGAS

N°DAPD VENCIMENTO VALOR
2016PD17586 01.JUL.2016 R$ 4.666,50
2016PD17056 02.JUL.2016 R$ 495,36
2016PD17058 02.JUL.2016 R$ 4.473,00
2016PD17059 02.JUL.2016 R$ 1.023,00
2016PD17062 02.JUL.2016 R$ 6.246,90
2016PD17064 02.JUL.2016 R$ 42.218,00
2016PD17066 03.JUL.2016 R$ 12.288,00
2016PD17067 03.JUL.2016 R$ 62.851,80
2016PD17068 03.JUL.2016 R$ 3.409,56
2016PD17069 03.JUL.2016 R$ 3.900,00
2016PD17072 03.JUL.2016 R$ 6.865,10
2016PD17477 03.JUL.2016 R$ 32.585,00
2016PD17583 03.JUL.2016 R$ 3.720,00
2016PD17587 03.JUL.2016 R$ 3.250,00
2016PD17590 03.JUL.2016 R$ 3.885,00
2016PD17593 03.JUL.2016 R$ 12.495,00
2016PD17077 06.JUL.2016 R$ 29.472,00
2016PD17078 06.JUL.2016 R$ 2.520,00
2016PD17079 06.JUL.2016 R$ 10.200,00
2016PD17080 07.JUL.2016 R$ 23.775,36
2016PD17081 07.JUL.2016 R$ 108,00
2016PD17733 08.JUL.2016 R$ 12.092,80
TOTAL R$ 282.540,38

Diario dos Municipios

AGUAS DE LINDOIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS DE LINDOIA

COMUNICADO

A Prefeitura Municipal de Aguas de Lindéia, através da
Comisséo Julgadora de Licitagbes, vem por meio deste COMU-
NICAR a V. Sa., referente ao Processo N° 056/2016 — Tomada de
Precos N° 005/2016, conforme Ata de Abertura (03 folhas), que
considerando o disposto no art. 109, inc. |, letra “a”, a Comisséo
Julgadora de Licitagdes resolveu conceder o pertinente prazo
recursal de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo do
COMUNICADO no Diério Oficial do Estado.

Salientamos ainda que a Ata de Abertura foi encaminhada
via e-mail para as empresas participantes do certame.

Aguas de Lindéia, 01 de julho de 2016.

Kellen Maria Sartori - Presidente da Comisséo Julgadora
de Licitagbes

AGUAS DE SAO PEDRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS DE SAO
PEDRO

Errata Edital Tomada de Precos 13/2016

A Prefeitura do Municipio da Estancia Hidromineral de
Aguas de Sdo Pedro, com sede a Praca Prefeito Geraldo Aze-
vedo, 115, Centro, Aguas de Sdo Pedro/SP, torna publico, para
conhecimento de interessados, que se acha aberta a Tomada de
Precos 13/2016, que objetiva a aquisicdo de medicamentos, por
fornecimento parcelado e a pedido. O edital podera ser retirado
diretamente no endereco supracitado, das 12:00 as 17:00 horas,
de segunda a sexta-feira. Sera exigido cadastramento prévio.
Poderdo ser feitas consultas pelo site www.aguasdesaopedro.
sp.gov.br. Onde se I& que os envelopes com a documentagéo e
a proposta financeira deverdo ser protocolizados até as 13:30
horas do dia 25/07/2016 sendo que a abertura dos mesmos sera
neste mesmo dia as 14:00 horas, leia-se que os envelopes com a
documentagéo e a proposta financeira deveréo ser protocoliza-
dos até as 14:30 horas do dia 27/07/2016 sendo que a abertura
dos mesmos ser4 neste mesmo dia s 15:00 horas. Aguas de Sdo
Pedro/SP, 29/06/2016. Paulo César Borges — Prefeito Municipal

AGUDOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS

AVISO DE LICITACAO

Tomada de Pregos n°. 018/2016

Processo n°. 207/2016

A Prefeitura de Agudos/SP torna publico a quem possa
interessar que realizara licitagdo na modalidade Tomada de
Precos Tipo menor valor ofertado. Para contratagdo de: EMPRE-
SA ESPECIALIZADA NA LOCACAO DE AMBULANCIA TIPO "A”
(SUPORTE BASICO), ADULTO E INFANTIL INCLUINDO MOTORIS-
TA SOCORRISTA COM HABILITACAO “D" E EQUIPE DE APOIO,
COM VEICULO PARA REPOSICAQ IMEDIATA SEGURO CONTRA
TERCEIROS, E DEMAIS INSUMOS, SEM LIMITE DE QUILOME-
TRAGEM PARA REMOGAO DE PACIENTES ATE A UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24 (HORAS) E DE RETORNO AO
DOMICILIO, BEM COMO O TRANSPORTE DE AMOSTRAS DE
EXAMES E SIMILARES. Entrega dos envelopes “HABILITACAQ"
e "PROPOSTA" até as 10h00min horas do dia 20 de julho de
2016. Maiores informagbes serdo prestadas pelo Servico de
Licitacdes desta Prefeitura, sito na Av. Celidonio Neto n°® 698, tel.
014 3261-3331 ou pelo E-mail licitacaoagudos@gmail. O Edital
podera ser consultado e impresso no site oficial da Prefeitura
www.agudos,sp.gov.br Agudos/SP. Claudio Machado. Presidente
da Comisséo Permanente de Licitacdes.

ALAMBARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAMBARI

Pregéo Presencial: 05/2016 - Proc. Adm.: 23/2016 - Assunto
Aquisicdo de paes, massa de mini pizza, formula infantil e leite
sem lactose de 1° qualidade, destinados a merenda escolar no
Municipio de Alambari - SP. Homologo o procedimento licitatério
e declaro vencedor as empresas: Farinilla Industria Panificadora
Itapetininga - EPP nos itens 01, 04, e 05 no valor global de R$
77.439,00 e Panificadora Alambari LTDA - ME nos itens 02 e 03
no valor global de R$ 35.430,00. Alambari, 01 de julho 2016 -
Hudson José Gomes — Prefeito.

Pregéo Presencial: 03/2016 - Proc. Adm. 16/2016-Assunto:
Aquisicdo de produtos industrializados estocaveis de 12 quali-
dade, destinados a merenda escolar no Municipio de Alambari
- SP. Adjudico as empresas C.A. de L. Tonelli Itararé - ME nos
itens 1, 4, 6, 7, 14, 15, 16, 20, 21, 28, 29 e 38, Loreni Ferrais
Bonfim Mariano - EPP, nos itens 2, 3,5, 8,9, 10, 12,13, 17, 18,
19, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 e 39
e Gobeche Industria e Comercio de Chocolates LTDA — ME no
item 11. Alambari, 01 de julho 2016. Anderson Antonio Hergesel
— Pregoeiro.

ALFREDO MARCONDES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO
MARCONDES

AVISO DE LICITAGAO

Processo n° 23/2016- Pregéo Presencial n° 10/2016

0 MUNICIPIO DE ALFREDO MARCONDES, COMUNICA A
TODOS 0S INTERESSADOS, QUE ACHA-SE ABERTA LICITACAO
PARA CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA DIVERSOS SETORES DO MUNICI-
PIO, COM ENTREGA PARCELADA SEMANALMENTE.

Tipo: Menor preco por item

Recebimento dos envelopes: 15/07/2016- 9:00 horas

Abertura dos envelopes: 15/07/2016- 9:00 horas

Local: Setor de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Munici-
pio de Alfredo Marcondes-Rua Osvaldo Cruz, 401-centro- Alfre-
do Marcondes

Edital e esclarecimentos: no site : www.alfredomarcondes.
sp.gov.br ou licitacaomarcondes@hotmail.com - (18) 3266-
4090

Celso Pirani Passos - Prefeito

PROCESSO LICITATORIO 24/2016

EDITAL DE PREGAQ PRESENCIAL N° 011/2016

A Prefeitura Municipal de Alfredo Marcondes, com sede a
Rua Osvaldo Cruz, 40 — Centro, Alfredo Marcondes/SP, TORNA
PUBLICO que acha-se aberta licitacdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL N° 011/2016, do tipo menor preco por item obje-
tivando a aquisicdo de materiais a serem utilizados na manu-
tengdo da iluminagdo publica desta municipalidade, conforme
especificagdes constantes do Anexo |, que sera regida pela lei
federal n° 10.52/2002, lei federal n° 8.666/93. O edital na integra
podera ser obtido no setor de licitacdo da Prefeitura Municipal,
Rua Osvaldo Cruz, 401 - Alfredo Marcondes, tel. (018) 3266-40-9
ou através do e-mail licitacaomarcondes@hotmail.com.

A sessdo de processamento do pregdo sera realizada na
Prefeitura Municipal de Alfredo Marcondes, no endereco acima,

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento

%o DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

imprensaoficial

; digitalmente
GOVERMO DO ESTADO DE SAG PALDY

quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
sabado, 2 de julho de 2016 as 04:26:29.
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