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SEXTA-FEIRA, 03 DE JANEIRO DE 2025

RESCISÃO POR FECHAMENTO DA EMPRESA
Rescisão de aposentado por incapacidade permanente previdenciária 
desde 2015, por motivo de fechamento da empresa, quais os direitos na 
rescisão, férias proporcionais, aviso prévio indenizado e multa de 40% 
FGTS? Saiba mais acessando: [www.empresario.com.br/legislacao].

RESCISÃO DO FUNCIONÁRIO INTERMITENTE ATÉ A EXTINÇÃO DO VÍNCULO
No Hnal da convocação do intermitente quais as verbas que deve 
receber. A rescisão do intermitente se dá ao Hm de cada período ou 
pode continuar sem rescisão até as partes extinguirem o vínculo. A 
conversão do intermitente para CLT é automática, como proceder? 
Saiba mais acessando: [www.empresario.com.br/legislacao].

TRANSFERÊNCIA DE FUNCIONÁRIOS PARA OUTRO CNPJ
Fizemos a transferência de colaboradores para outro CNPJ do grupo, 
porém os que estão cadastrados na modalidade “saque aniversário” 
a caixa não fez a movimentação para o novo CNPJ. Como proceder? 
Saiba mais acessando: [www.empresario.com.br/legislacao].

BASE DA CONVENÇÃO COLETIVA
Empresa pretende contratar funcionário com residência em outro 
estado, por trabalho de forma remota, como proceder na convenção 
coletiva? Saiba mais acessando: [www.empresario.com.br/legislacao].

EMPRESA QUER CONCEDER FOLGA QUE O FUNCIONÁRIO TEM 
DIREITO PARA DESCANSAR, ENTRETANTO ELE SE RECUSA, COMO 
DEVO PROCEDER?

As datas destinadas ao repouso semanal remunerado devem ser garan-
tidas e compete ao empregador fazer valer que esse dia seja de fato 
destinado ao descanso semanal. Assim a empresa deverá comunicar o 
trabalhador quando ao cumprimento da lei (Lei 605/49) e caso insista 
a empresa deve impedir seu ingresso na empresa nesse dia.

ÔNIBUS DEIXOU DE CIRCULAR NO FINAL DE EXPEDIENTE
Funcionário optou pelo vale transporte, porém o ônibus deixou de 
transitar devido o horário no Hnal do expediente. Como proceder nesta 
situação? Saiba mais acessando: [www.empresario.com.br/legislacao].

VALOR DO 13º SALÁRIO PAGO EM RESCISÃO É BASE DE CÁLCULO 
PARA O INSS PARTE EMPRESA/TERCEIROS/RAT, EMPRESAS OPTAN-
TES PELO LUCRO PRESUMIDO/REAL? 

O valor do 13º salário pago em rescisão é base de cálculo para o 
INSS parte empresa/terceiros/RAT (empresas optantes pelo Lucro 
Presumido/Real), conforme artigo 214, § 6º, inclusive sobre o 13º 
salário correspondente a 1/12 (um doze avos) do valor do aviso prévio 
indenizado, conforme o artigo 7º, inciso II da IN RFB 1.730/2017.
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Jd dos Duques 2dor
t é r r e o ,  $  2 5 0 m i l
F. (14) 99745-7878

331614

Alugo casa no sitio
n o  R i o  B a t a l h a .
F.(14) 99896-2797

331585

C. crédito Santander,
$30 mil, p/ qualquer
veículo, parcela $475 s/
juros. F: 98139-1086

331600

Parati Plus 1.6 G4 2006
Ótimo $$. 99124-1514

331615

Auxiliar de vendas com
habilitação e disponib.
de horário. Curriculo
Whats (14)99724-7292

331583

$ b Mudanças e Carretos
Fone: 99680-1588

892798

ART TOLDOS
99621-4543/3212-5330

331547


