LEI N° 4.894 DE 29 DE MARCO DE 2.016.
“DISPOE SOBRE A QUALIFICAGAO DE
ENTIDADES COMO ORGANIZAGOES
SOCIAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

EVERTON OCTAVIANI, Prefeito Municipal de Agudos, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal,
aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULOII
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

SEGAO|
DA QUALIFICAGAO

Art. 1° - O Poder Executivo podera qualificar como organizagdes
sociais pessoas juridicas de direito privado ou entidades assistenciais, sem fins
lucrativos, que desenvolvam atividades nao exclusivas do Poder Publico nas areas de
ensino, pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolégico, planejamento urbano,
protecdo e preservagcao do meio ambiente, cultura, esporte e saude, atendidos aos
requisitos previstos nesta Lei.

Art. 2° - Sa0 requisitos especificos para que as entidades privadas
referidas no artigo anterior habilitem-se a qualificagdo como organizagéo social:

| — comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao;

b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

c) previsao expressa de a entidade ter, como 6rgaos de deliberagdo superior e 2
de direcdo, um conselho de administragado e uma diretoria definidos nos termos do %
estatuto, asseguradas aquele composigao e atribuicdes normativas e de controle
basicas previstas nesta Lei.
d) previsdo de participagdo, no 6rgéo colegiado de deliberagdo superior, de -
representantes do Poder Publico e de membros da comunidade, com notoria
capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composigao e atribuigbes da diretoria;

f)  obrigatoriedade de publicagdo anual, em jornal de circulagdo local do
Municipio, dos relatorios financeiros e do relatério de execugdo do contrato de
gestao;

g) no caso de associacao civil, a aceitacdo de novos associados, na formado
estatuto;
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h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimbnio liquido em
qualquer hipotese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade;

i)  previsdo de incorporagéao integral do patriménio, dos legados ou das doagdes
que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, em caso de extincdo ou desqualificacdo, ao patrimbénio de outra
organizagao social qualificada no @mbito do Municipio, da mesma area de atuagao,
ou ao patrimbnio municipal, da Unido e/ ou do Estado, na propor¢gao dos recursos
e bens por estes alocado.

Il — haver aprovagao, quanto a conveniéncia e oportunidade, de sua qualificagdo como
organizagao social do responsavel ou titular de érgéo supervisor ou regulador da area
de atividade correspondente ao seu objeto social e do Prefeito Municipal.

SEGAO Il )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 3° - O conselho de administracdo deve estar estruturado nos
termos que dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos
requisitos de qualificagéo, os seguintes critérios basicos:

I — ser compost por:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do
Poder Publico, definidos pelo estatuto daentidade.

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento) no caso de associagéo civil, de membros eleitos
dentre os membros ou associados;

d) 10a30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do conselho, dentre pessoas de notoéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto.

Il — os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de 4
(quatro) anos, admitida uma reconduc¢ao;

lll - os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso | devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

IV — o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2
(dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V — o dirigente maximo da entidade deve participar das reuniées do Conselho, sem direito
a voto;

VI - o0 Conselho deve reunir-se, ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;
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VIl — os conselheiros ndo devem receber remuneragao pelos servicos que, nesta
condigao, prestarem a organizagéo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da
qual participem;

VIl — os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Art. 4° - Para os fins de atendimento dos requisitos de
qualificagdo, devem ser incluidas, dentre as atribuigbes privativas do Conselho de
Administragao, as seguintes:

| - fixar o @mbito de atuacado da entidade, para consecugao do seu objeto;
Il - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;
lll - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - designar e dispensar ou, no caso de associacgdo civil, propor a Assembléia Geral a
dispensa dos membros da diretoria;

V - fixar a remuneracado dos membros da diretoria;

VI - aprovar a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus
membros;

VIl - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;

VIl - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagao de
obras e servigos, bem como para compras e alienagdes, e o plano de cargos, salarios e
beneficios dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgéo supervisor da execug¢ao do contrato de gestéo, os
relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X -fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria
externa.

SECAO Il
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de
gestdo o instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como
organizagao social, com vistas a formagéao de parceria entre as partes para fomento e
execucao de atividades relativas as areas relacionadas.
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§ 1° Os contratos de gestdo de que trata o caput deste artigo serdo regidos com base
na Lei Federal n® 9.637, de 15 de maio de 1998.

§ 2° A celebracéo de cada contrato de gestao sera precedida de processo seletivo com
as entidades qualificadas como organizagédo social que manifestarem interesse em
prestar o servigo objeto da parceria, na mesma unidade administrativa, nos termos
regulamentados pelo Poder Executivo.

Art. 6° - O contrato de gestao, elaborado de comum acordo entre
0 O0rgao ou entidade supervisora e a organizagao social, discriminara as atribui¢des,
responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico Municipal e da organizagao social.

Paragrafo Unico - O contrato de gestdo deve ser submetido, apds aprovagdo pelo
Conselho de Administracdo da entidade, a autoridade supervisora da area
correspondente a atividade fomentada.

Art. 7° - Na elaboragdo do contrato de gestdo, devem ser
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e, também, os seguintes preceitos minimos:

I — especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizagdo social, a
estipulacdo das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugédo, bem
como previsao expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

Il - a estipulacdo dos limites e critérios para despesa com remuneragao e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das organizagbes
sociais, no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico - Os Secretarios Municipais ou autoridades supervisoras da area de
atuagao da entidade devem definir as demais clausulas dos contratos de gestao de que
sejam signatarios.

) SEGAO IV )
DA EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 8° - A execucdo do contrato de gestdo celebrado por
organizagao social sera fiscalizada pelo érgdo ou entidade supervisora da area de
atuacao correspondente a atividade fomentada.

§ 1° A entidade qualificada apresentara ao 6rgao ou entidade do Poder Publico
supervisora signataria do contrato, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, relatdrio pertinente a execugao do
contrato de gestédo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao
exercicio financeiro.
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§ 2° Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo devem ser
analisados, periodicamente, por comissao de avaliagdo, indicada pela autoridade
supervisora da area correspondente, composta por especialistas de notdria capacidade
e adequada qualificagao.

§ 3° A comisséo deve encaminhar a autoridade supervisora relatério conclusivo sobre
a avaliagao procedida.

Art. 9° - Os responsaveis pela fiscalizagcdo da execugao do contrato
de gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizacdo de recursos ou bens de origem publica por organizagdo social, dela dardo
ciéncia ao Prefeito Municipal, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 10 - Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior,
quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios
fundados de malversacéo de bens ou recursos de origem publica, o Prefeito Municipal
determinara a abertura de apuracédo, bem como representara ao Ministério Publico para
que, se for o caso, requeira ao juizo competente a decretagao da indisponibilidade dos
bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, assim como de agente
publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao
patrimdnio publico.

SEGAOV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 11 - As entidades qualificadas como organizag¢des sociais s&o
declaradas como entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos
legais.

Art. 12 - As organizagdes sociais poderdo ser destinados recursos
orgamentarios e bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestéo.

§ 1° S&0 assegurados as organizagdes sociais os créditos previstos no orcamento e as
respectivas liberagbes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso
previsto no contrato de gestéo.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados a custear o do
contrato de gestdo parcela de recursos para compensar desligamento de servidor
cedido desde que haja justificativa expressa da necessidade pela organizagéo social.

§ 3° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizagdes sociais,
atendida a legislacéo vigente e dispensada a licitagdo, mediante permisséo de uso,
consoante clausula expressa do contrato degest&o.

Art. 13 - Os bens moveis publicos permitidos para uso poderao ser
permutados por outros de igual ou maior valor, condicionado a que o0s novos bens
integrem o patriménio municipal.
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Paragrafo Unico - A permuta de que trata este artigo dependera de prévia avaliagdo do
bem e expressa autorizagcdo do Poder Publico.

Art. 14 - E facultado ao Poder Executivo a cessdo especial de
servidor para as organizagdes sociais, com dnus para a origem.

§ 1° Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragao de origem do servidor
cedido qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela organizagao social.

§ 2° Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por
organizagao social a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestéo,
ressalvada a hipétese de adicional relativo ao exercicio de fungao temporaria de diregcao
e assessoria.

§ 3° O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no érgéo de
origem, quando ocupante de cargo de primeiro ou de segundo escaldo na organizagao
social.

SEGAOVI
DA DESQUALIFICACAO

Art. 15 - O Poder Executivo podera proceder a desqualificacdo da
entidade como organizagdo social, quando constatado o descumprimento das
disposigdes contidas no contrato de gestao.

§ 1° A desqualificagéo sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito
de ampla defesa e ao contraditério, respondendo os dirigentes da organizagao social,
individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agao ou
Oomissao.

§ 2° A desqualificagdo importara reversao dos bens permitidos e dos valores ou
entregues a utilizagdo da organizagéo social, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

_CAPITULO Il ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS ETRANSITORIAS

Art. 16 - A organizagao social fara publicar, no prazo maximo de
90 (noventa) dias, contado da assinatura do contrato de gestdo, regulamento proprio
contendo os procedimentos que adotara para a contratacdo de obras e servigos, bem
como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 17 - Esta lei sera regulamentada pelo Poder Executivo,
mediante decreto, em até 30 (trinta) dias apds a sua publicagao.

Art. 18 - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das
dotagdes proprias do orgamento vigente.
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Art. 19 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Agudos, 29 de Marc¢o de 2.016.

EVERTON OCTAVIANI

Prefeito Municipal
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_ = Axt 4° .--Qualquer alteragao da ﬁnalldade ou do reglme de:'_;-
funcuonamento da arganlzagao gue- |mpl|que mudang.a das -Cohdi icoes que mstrunram sua ¢ -

L - qualificac@p, deverd ser comunicada; Imedlatamente | Secretana Mumdpal resbbnsavel
:sobpenade cancelamentodaquahfcagao AT TN UL P
AR L KSR P T e T
T P CAPITULO W ' R
oo RN DA DESQUALIFICA(;AO L e
_, N SRR Art 5° AL Secretana Mummpal responsavei podera prooeder a
a desquallfcagao da’ Organlzagao. Social, ‘colhida 3. prewa mamfesfagéo do Secretano >
Mumcnpal daérea correspondente quando venfcadas as segumtes h:pateses - L S

'\.-‘

. : Sy C- descumpnmentp dos requ:s;tos establecid: OS arts 2° 3¢ é' '
40 da Le1 n°4894 dezg de. Margo de2o0ts; .~ . ENCHNE

- }I .'— resciséo do contrato de gestao ﬂrmad "ﬂf '

41

Para Verificar a validade das assinaturas, acesse httpé:/{-agudos—.ldoc.com?brfverificacao/(_:SZ'O—4D_64—230E—F165 € informe o cé’)‘dig(') C5'2C—4DC4~230E—‘E1§5'_ o _ o

3 hésinado por 1 pessga: RAFAEL LI‘MAFER[\IANDES
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oy . S N SR e . A L PR . RS - S . v
D P - Y " a1, . R - . . B
* . B o - - -

~-

0 TUNH - usoirregular dos reGurses, bens ou servidores. piblicos que Ihe -,
forem destlnados v : T

T

IV mcorrencla em |rregu!andadeﬁsca! ou trabalhlsta

.-

- Margo de‘2016‘6u' neste decreto

P

T § 1° A desquahflcagao sera precedtda de processo admtn:stratwo
. conduzado por Comlssao Espeaal ‘composta por,, no: mlmmo 3 (trés) membros,.a ser’
~designada pelo Prefelto -assegurado o direito. de ampla desta respondendo os dirigentes da. -

“ -

agao OU On’IlSSGO

-

. -

o - lmedlata resc:s'éo da contrato de gestao ’r‘ nnado com 0 Poder Pubhco Mumc:pal

§ 3" A desquainf cagao zmporiara a reversao des bens CLijO uso tenha

_ sndo permmdo peto Munlmpio g do saldo Temanescente de recursos fi inanceiros entregues a
" tilizacdo da Orgamzagao Socla! sem ptEjuuzo das sangoes. contratuars penals € .civig .

V descumpnmento das normas estabe!eddas na Lea n" 4 894 de 29 de

Orgamzaqéo*Soma!'-' ‘lndiwduai e solldanamente pelos danos our pre;unzos decorrentes de sua _-7.

§ 2° A perda da quahflcagao €omo. Orgamzagao Soma{ acan'etaré a :;; ;

Y

N

api[céveis
R * L TiTuLoa : o
e BO CONTRATO DE GESTAO ‘ _
o o “eapituon )
- DO PROCEDIMENTO DE SELEC}AO ‘
. Segaoi
1 Do PI'OCESSO Seletlvo PR '_' |
) SRR . Art 6° K Secretana resporrsave! devera promover processo de selegao
‘ com as entldades quahﬁcadas coma:: organizagao social. .que - mamfestarem |nteresse em
prestar servico objeto de. parcefia, nos. termos do dlsposto no §2°do art. 5° da Lel ho 4; 894
de 29 de Marg:o de 2016 e observara as normas estabeleo;das heste decreto S :
. ..‘ v S . v i . . . b "‘”‘{_i‘; o
R Paragrafo Ginico: O proce/sso de selegao pbedeceré aos pnnc:plos
gera:s que regem a Admmlstragao Pumllca em espemal ao da pubhcadade dos atos
admlmstratlvos R T . . i Lo
: 2 Art 7° Oprocesac de seleg:ao tera InthO med;ante :nstauragao de-
processo admlmstratwo de\ndamente autuado (:ontendo despacho autonzador do
Secretério ou autondade supennsora da area de atuagao da entldade L s
* Paragrafo untco Serao Juntauos nos au 0s- do roces;;o de

Y

Assinad'O'por'lpe_ssoa:_"RAEAEL|_|MA.|:'ERNANDES‘ Lo

-
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- RS

& o R | S l-ato de deslgnag.ao da Cem!ssao Espemal de Seiegao
L "_]_II . programas de trabaiho propostos pelas Organizagoes SOC!aIS Yo

- e demass dowmentos que os mtegrem

IV atas relatorlos e dellberagoes da Comissao Espeqiai de Selegao

. \.-.. .

i L . N

V pareceres tecmcos ou jundlcos .
S o Vi - recursos eventualmente apresentados pelas Organlzagoes Somals B
T ,partncnpantes € respectivas mamfestagoes € declsoes o ;,‘ : . :

L R IR | B despachos declsorles do Secretano competente dewdamente '
B fundamentados , _;j:_ \ S ;‘ . ‘- R T ’- :*_;:‘\‘
VIII - mmuta de contrato de gestao prewamente examinada pela
: Procuradona Juridlca eaprovada pelo Secretério responsével o :

R Art 8° 0 processo de selegao de que trata este decreto observara as
‘ R . - K i B ) ". \-j, . .
segumtes etapas 7 AN : _ - et
T I ‘publlcagao ex:llvulgagao do edltal X : _ Lo

B . lI - receblmento julgamento e ciassrﬂcagao dos programas de trabalho .
. proposigs: : i ‘

g

o . Art 9 - A Secretana de Admlnlstragao fara pubhcar o edltal do
oo processo de sele‘gao na 1mprensa tocal e no Portal da Prefeltura do Mummpio de Agudos na
N U Internet ST s . LT . _

Loom

S e S Do Edrta! L
Art 10 0 edital do prooesso de selegao'contera ' SRS _'

: - REETD AR o‘escngao detalhada da atl\ndade a ser desenvolwcia e dos'.;
bens moveis e 1move|s a serem destinados para efse ﬁm bém’ como de todos os elementos §
- necessamos a perfe{ta execugao do objeto da’ parcena ot :

ew £ e

RN

. '_.; .
, S :II: . cnterlos objetlvos de julgamento dos programas de trabalho
propostos peias Orgamzagoes SOCIalS de forma a selemonar o mals adequado ao. mteresseﬂ"

R IR | S :%"e_xigénc'ias mi'nii_'nés dé‘éa'hé{pidéd_e’échi_co Nperacional da, .

. Paragrafo dnico. O prazo para apresentagao dos
objeto do processo de sefeg;ao sera de ate 15 (qumze) dias;:a contar'

ara verificar a validade das .assinaturas, éceésé ht_tps'/_/agudps.I.doc_.com‘.5r/verificacéo/CS_ZC—'4D,C4—230E—F1‘65 e inf:orme o'c()digb\C52c—4DCZILéBO,E—F16'5

A ssinadé par,1 pessoa:. RAFAEL LIMA F'.E'RNANDI_ES‘ -
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1 L ) Art. 11 -Os programas de trabaiho apresentados pelas Orgamzagoes
i SOCI&IS pre\namente aprovados ‘por’ seu Conselho de- Admlnlstragao -déverdo discriniinar:os
j 'meios e os: recursos orgamentarlos necessar.!os -ao desenvolwmento das atlvsdadesmbjeto da
o ,parcenaaser ﬁrmada bem como el = ._ Fet T T AL 2
S TR, R ?I" '~ eSpemfrcagao dta pragramade trabalho proposto ‘ ST R
Ao e §ornh II T estimativa do va’lor para lmplementagao do programa de \
T --tf_é,tia'ﬁo;‘-ﬁ e e _ R T
: . e "-I-II"-"'T:-"- deﬁmgao cle m,etas zndlcatwas de meihona .da. eﬁcaenc:a e
B quaildad@ do serwgo, - no' - focante’. ‘acs aspectos, técanO economlco Operacmnal
A~ admlnlstratwo e os respectwes prazose cronograma de execugéo el T ;,. _‘

o SN R def nngao de |nd|cadores para avallagao de desempenho e de
S -._"_quahdade na p‘restag:ao dos serwgos . : LT e

) i E V Sl comprovagao da regulandade le’IdlCO-‘flscai e de satlsfatana
sﬁuagéc ecanomlca—fmanceqra da entrdade por melo da apresentagao dos segumfes
-'documentos e el ~ ~ - : :

. - Socual —CND

Tempo de Serw(;o —FGTS

[ . R Ty i TR

L certldéode ‘.-'Réé';ﬁqlé‘ridgqé 'ﬂ-‘pér‘aht'e“;‘ 0 Fundo de Gaﬁgbti.as?ﬁgr;.'

/

‘:\-;- S ';:%»c) certidao de thagae de Tnbutos e Contnbmgoes Federals
o emlt:da pela Secretana da Recelta Federai e certldao Negatlya quanto a Dlwda Anva da. Umao
e emitlda pela Procuradona da Fazenda Nacnonal L L S T S
R RN d) certldé':o de Regulandade der Sltuagao quanto aos enca;gos
'-’;tnbutérms Estaduals e T . -

o L e) cert:dao de Regulandade de Srtuagao quanto aos encargos-:‘{f
e trlbuténas Mumc;pals do domlcmo ou sede oa entndade . _ :

A

validade das assineit‘uras}_'aceésé'https:l/agUdos.ich.bom brlveriﬁcacéo/0520—4ﬁb4—230E—F165.;e‘ informe 0 codlgd (;52'(;—4DC4—230_E—_F165

'

Ce STl f) certldao b deciaragao sob as’ penas da e, ‘de- regulandade_‘
BREREN para com a Fazenda do Mumc:pio de Agudos na hlpotese da entadade ter sede em outro
Mummplo S sl )

el .- s T ';r".'

VL s comprovagéo de expenencla tecmca para desempenho das},

i atmdades, sonforme emgldo no edital RO SRR

As_sl’nado por-1 pessoa: . RAFAEL LIMA FERNANDES o

- Paragrafo unlco A comprovagao Jde sntuagao 3 ncelra sat:sfatgrla"
refenda no anmso V do caput deste artrgo sera reahzada por men uio de mdaces‘:i

F ara verifisar &
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I- certlfcado de quailﬁcagao como’ Organlzagao Socnal nos. termos dar T

_Ieglslagao mummpai que rege a matena emltldo pelo Mummplo R S e

- . : PR

gig : i‘l"-‘- declaragao da Organlzagao Socaal de que Rao- cumpre as’

ey prev:stas nos mcnsos e IV do arhgo 87 da'Lei Federal n°.8.666, de 21 de’ junho 'A

.;.

“f.dezoos T T

et

- prova da composu;aa do Conselho de Admimstragao e da dtretorla em exerc101o

programa de trabalho proposto

v
"

'fﬁi£5?,;;f?}-]‘\;f;:; 75J;“" . Segael" EPEE R R RECE
SR Da Comlssao Especlal de Selegéo ‘ ‘ SN

’ . . T L I . - - l b :

: Art. 14 -A Comlssao, Espemal d'e Seleg.ao mstltwda medlante portana
seré composta por 3 (tres) membros ﬂtulares e respect:vos sup!entes sendo um’ deles '
desagnado como sew- pres:dente L 7-- : j R .

S . Art. 15 -Compete a Com:ssao Es,pecnaLde Seleg:ao o

T . . 4 M . . Y

S }I‘— anallsar Julgar e classuf icar 0s- programas de trabalho apresentados |

Organlzagao Somal \iencedora do processo de selegao '._'

C L comprovante de mscrl(;ao do a‘to constﬁutwo acompanhado de; e

~ T deverao' protocolar envelope fechado tdentlf cado e facrado, dmgldo a Comrssao Espec1al de -
i _-/-~ S Selegéo ‘contendo a documentagéo englda no. edltal e nos art At e 12 deste decreto e 0

T - . P .. i, Ca- ‘.‘._ < B .‘."' - . )
" . P T ] . <

N

Sl e .-I- - receber os documentos e programas de: trabalho propostos no processo_-
- de'selegdo; P A B R s

e . em: confermmlade com as. regras. e cntenos estabelemdos LK edital bem como declarar a"" .

s SR 5* III s Jufgar os requenmentos apresentados no ambito do processo
de selegao e prooessar os recursos : : ‘ ‘ Lo -
i oy e dmmir ou- esclarecer eventua:s duwdas ou omlssoes R
N S Paragrafo umco A Comlssao Especua[ de Se[egao podera real:zar, a.'g
i qua!quer tempo drllgenmas para verificar a aa..tentlc.dade das lnformagoes apresentadas ou' &
‘ para dar cumpnmento ao dlsposto no lnc1so IV do caput deste arhgo - 5
. : Art 16 -Da 385830 de abertura u e ve dpes -'sera. Iavrada ata g
: c1rcunstanc|ada rubrlcada e assmada pelcs membros da 35 gpecial de’ Selegé'ote g <
- pelos- representantes das Orgamzagoes Socnals parhcnpant g ,_sso de setegao que 2
estlverem presentes ao) ato - n 4 sa
L e [ —
. ~' .- : - g
. _ é
. =]
™ - ;. g
- - i

S
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Ségao IV

Do Julgamento dos Programas de Trabalho e |
S : ‘ dos Recursos e

‘Z{ Paragrafo unlco Sera con3|derado venc;edor do processo de seieg:ao o-:'

S ‘ IR Art. 17 -No juigamento dos programas de trabalhe propostos serao- o
- observadas os cnter:os def mdos ern. edltal : : -

' l, programa de trabaiho proposto que. obtlver a maior pontuag:ao na avallagao atendldas todas N

Ce T Art 20 Decorrldos b8 prazos prevxstos no. artl, 19 deste decreto sem a.;_ '-
: mterposmao de recursos ‘ou’ apds o séu Julgamento, a Organtzagao Soclal vencedora sera :

as condn;oes e engenmas do edltai

e s Art. 19 -Das declsoes da’ Comlssao Espemal de Selegao cabera recurso L
- '-‘-qt\.:e podera ser mterposto No: prazo de. o {circo) dlas utels contados da data da puﬁllcagao -do
- : resuitado do processo de selegao na |mprensa iocai ‘ o

- B . -

. \._-

N e

M 3
)‘ . . .
PO e X ot =

FORMALIZA(}AO DO CONTRATO DE GESTAO

: consnderada apta a celebrar o contrafo de gestao

. responsabmdades e obngagoes do Mumcslplo e: da Orgamza(;.éo Socnal bem como contera A

. *I-‘--Organizag:aoSocual‘ R O S ..5

AR

Art 21 } 0 contrato de gestao dlscnm:nara as atrtbmgoes

N ') .‘, I -
I especnf' cagao do programa de trabalho proposto pela

‘_- : L O,

K ) Art. 18 - O resultado do julgamento dec!arando a Orgamzagao Social-
L vencedara do processo de- seleg:ao sera profeﬂdo dentro do prazo estabelecido no edltal e
_pubhcado na |mprensa Ioca! R L R S DR

IV :-‘-g. ‘- est[pulagc.o dos llmlte& globa!a e o @‘ para a despesa oomif.
\Dé RS pe[os d:rigentes e

S . § 1° Da nnterp051;;ao de recursd cabera impugnagao petas demals‘
_ -Organlzagoes Soc;als proponentes no- .prazo,. de 5. (cmco) dias utels contados da-

comumcagao feita peia Secretana de Admmlstragao as entldades re[atlva a mterposmao do
recurso T ‘ 5 S ; L AR

B e §~2° No mesmo pTazo & Comlssao Especzai de Seleg:ao mamfestar—se—a'f',
- i.‘sobre o recurso submetendo o a decisao do Secretano responsavel ' . L

A ssina_dd por 1 pessoa: RA_F_AEL LIMA FERNANDES' T

TR II esﬂpuiagao das r"etas a serem atmgldas e dos respectwos prazos de-':"‘r
.execugao quando for pertlnente ST Ea . - :

.

bse/[agu'dos.ldo'c..coin.br/ve'rific‘aéaO/,CSQC'-4DQ4'.230E—-F165 é.ih‘fo‘k‘me'-‘o c6diga.C52C-4DC4-230E-F165
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\ !

empreg o dos da Organlzagéo Socxai no exercucyo de suas fungoes,

. -

V—e facultado a constntmgao de: reserva de recursos destlnada a -

contlngenclas conexas é execugéo do programa de trabalho atendtdos 08 ségulntes
preceltos o an e : : .
a) | a Organlzgoéo Somal abriré conta bancana especn‘" ca, na qual -

sera dep031tada parte dos recursos financeiros repassados em decorrencna do contrato de ,
gestao raspeltada ‘para. esse- fim, porcentagem fixada - pela Secretaria responsavel. de .
. comum acordo com a Orgamzagao Socnal e de modo compatlvel com a f nalldade da conta Lo
L b) e Orgamzagao Soclal poderé contnbuar com recursos propnosf
para a reserva de que trata este inciso; - RO : : g

’\ T -" s o) '_ os recursos seréo obrlgatonamente aphcados em’ fundo de'
S apllcagao ﬂnancelra ou operagéo de mercado aberto lastreada e titulos. da dl\nda pubhca

' dl . as receltas fnancelras aufendas na fonna da ahnea anterlor.."-n
E serao obngatonamente*computadas -a crédito do contrato de- gestao devendo constar de‘.
demonstratlvo espe01f co que mteg rara as prestagoes de contas ‘

: S e) . 08 recursos fi nancenros deposﬂados na conta bancéna a- que se. -
r‘efere a alinea ‘a” deste inciso somente poderao ser utilizados no objeto de sua finaliddde.e
_com:a prévia- autonzag:éo do. Conselho de Admlnlstragao da Organlzagao Social, por
dellberagéo de 3/4 (trés quartos) dos’ membros presentes em reunlao convocada para esse- _

LS f m; e do Secretarlo Mumcupal responsével : ‘

: o 7 U hao f nal do contrato de gestao o, saldo f nancelro remanescente na._'.'
- reserva a que se ‘refere ‘este inciso sera rateado entre o Mumciplo e a. Orgamzagéo Soc.lal
observada a mesma proporgéo com que fon aquela constntmda ‘ _

S : n Art 22 Do contrato de gestao deveré constar amda c!éusula mdtcando
. expressamente quando for 0. caso, os bens. publlcos cujo uso. serd permitido a Orgamzaoao

 Social; observadas as regras estabelemdas no: art 13 da: Lel n° 4 894 de: 29 de Marc;o de c
2016 - - ‘ , e : - :

: . § 1°, Os bens objeto da permlsséo de uso de que trata o. caput deste artlgo ,j'
devere’zo ser prewamente inventariados e relacaonados cwcunstanmadamente em’ anexo '
o mtegrante docontrato de gestéo ) R .

S P

: . § 2° As condlgoes para permlsséo de uso seréo aquelas aspemf cadas no
contrato de gestéo T

. Art 23 A Secretana responsével prov;dencnara a pubhcagéo de extrato

do contrato de gestao apos sua. assmatura e sua d|spon!blhzaoae no- Portal da Prefeltura ‘do

Mumclplo de Agudos na Internet * IS Sy o

FE A Paragrafo umco A Secretana competent ,
‘ Secretana Munlclpal de: Admlmstragéo perlodlcamente em m

" indicaddres. de desempenho- pactuados, devidamerite atuahza
- Portal da Prefeitura do Munlcipio de Agudos na Internet

-

Para= verificar a validade das assinafuras, acesse https://aguolos.ldocf‘com.br/ven'ficacao/CSé:C—4DC4—230E—F'165 e informe o codigo CSZC—‘ZLD‘CZI—ZBOE-FlGé_‘ g

Assinado p‘of-l;pessoa: RAFAEL.LIMA FEIé'NANbgé. :

- Praga Tlradentas, 650 Centro Agudos SP CEP 17120 000 'Fone (14) 3262-8500 Fax (14) 3262 8528 e-ma|l gablnete@agudos spﬂ



R % e b CAPITULOL Y, Lt
L DA EXECUC}AO PO CONTRATO DE GESTAO

f.

_ : Art 24 O regulamento propna contendo os proced:mentos que a
Orgamzagao Soclal adotara para ‘as-compras ‘e contratagao de obras e ServiGos;: com- -
- ‘'emprego. de. recursos provenlentes do Poder. Paplico, conforme prewsto no-art’ 16.da Lei n° .
. 14894 de 29 de. Marg,o de 2018, deverd ter por, objetwo proporclonar a. escolha-da. proposta .
- .'-mals vantajosa a Organizagao Social;. de forma transparente assegurando—se tratamento

»lsonomsco 20s: mteressados-em contratar Tl .

P

_' ' prevalencaa dos principios “da moralldade .pyblicidade, economncndade e mpessoalidade
o cabendo-lhe dlsporeXpreSSamente no: mmlmo sobre ; L S

e
- - e - T

ahenagoes com normas que garantam a'adequada divulgagéo do- mstrumentd convocatono
. prazos - razoaveis .bara -o. preparo de propostast dlreltos ao con’tradttono e ao recurso
transparenctaeﬁscahzagao _‘;:-_ T e e

. ~.' R, ".._ s - Lot - . . o
T . i o - , d croaTs . . L N
. 3

II— h:poteses de dlspensa e memglblhdade de proced:mento de selegao de
fomebedores Cenel P RN A

P

RS || f-'-— clausuias essenclais dos contratos a serem: celebrados em
- espec:al aquelas que assegurem -% prevalencna das cond&goes efetlvas da proposta L

.,n.

S Toa A

X obras é. senngos de dlrlgentes e seus conjuges companhelras e parentes' colaterais-ou afifis
s até o terceiro. grau bem como de pessoas juridicas das quais- estes sejam admunlstraderes
controladores ou- detenham quaiquer partucnpagéo socleténa T e

By

: o V- dlsponibihzagao na pagma eietrénlca da Orgamzaz;ao Somal de
mformagoes reiativas aos procedlmentos~‘de selegao de ‘femecedores e ce!ebragae de
contratos em todas as suasetapas o U S

C e e,

T R Art. 25 O Conselho de Admlnlstrag:aa da Orgamzagao SomaE devera
1 - aprovar um: piano de cargos sal:fmos e beneficios dos empregados conforme previsto no art
4" Vlli da Le1 n° 4894 de 29 de Margo de 201 6 o quai contera no minlmo '

:,J..

; I— o plano de admlnlstragao de cargos e salarlos com foco no -
S reconheclmento do~ ménto na capamtagao profss:onal e no desempenhmﬁos seus
empregados,u._ - : :

Lo

: o ~ II— a prevnsao de remuneragao conforme as’ responsab;hdades e
qualtﬁcagoes necessanas ‘para o desempenho da fungao conforme os padroes utlhzados no '
E setor para cargos com responsabmdades semelnantes, o ! : :
. . _‘.l ‘.[ . :“.;\ . L - -\ . -t -
IlI L-,‘-._ os cntenos de concessao de benef _|os
empregados '-"’i,‘v'i__} L R .

T

Parégrafo unlco O regutamento sefa eiaborado de forma a promover a ‘

’\ o e procedmentos para a pontratag.ao de» obras sergos ‘compras e

j".z' L LT IV N~ vedagao de a Orgamzagao SOCIaI adqurnr bens e, contratar _

As‘§inado-por 1 péssoa: : RAFAEL Ll‘MA EERNANﬁgs

LR
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¢

o

RN IEUIRE
. -

o ' - I-—-regras c!aras de recrutamento e seleg;ao de empregados que
observem a. tmpessealldade a utillzagao de cnterlos tecnlcos na selegao e 05 segumtes
parametros AT R cim.T T . . L
' Sy ‘a contratagao de empregados devera ser precedtdo de amp!a
..dwulgag,ao mc.luswe quanto aos cntenos de selegao em melos de comunlcagao de Iarga\

' I[ a pohtlca de desenvolvrmento tecnlco-prof' ssmna! dos empregados

o e e I{[ =0 detalhamento da relaq:ao empregat:cia da Organlzagao ,
Socnal com seﬂs empregados os pnnmpios basncos da gestao do pessoal e.0s. procedimentos
Ey ,quanto D e T e T T e T g
. 3 '.fa)‘-f‘ 08 dlreltos s déveﬁes dos empregados e T o
S Sl b) . a0 reg:me d:scspl:nar as normas de apurag.ao de .
C responsabmdadeeas penalldades ‘jj R TP ST .
T . 9) - a formagao e ao trelnamento do pessdal

cr fn e
P

contratados por prazo determmado ou pe[o prazo pre\nsto para o ten‘mno de trabaiho objetc
. de contratagao S .

- ot . : I .

' y L .‘ - Art 27 =A elaboragao dé- plano de cargos, salanos e beneflcms dos §

R N -

R CAPITULO w

o DA FISCAL!ZAQAO E PRESTAQAO DE CONTAS
R o _:‘ ‘ Segaol co N
B T Da Comissao de. Acompanhamentoe ;
S R e L Flseallzagao
Art 28 O Secretano responsave! ‘constitwra Comissao de,

o | Organlzag;ao Socmi

5 1 A Comlssao de Acompanhamento e F,Is-l‘"r agh

: 'Ade5|gnadas pelo Chefe do Poder Executlvo SLoAT

.__Mumcrpals relacmnados a atnndade desenvol\nda a mdxca(;.ao na\gazo dey 15 (qumze) dtas,

"'-‘c:rculagaoentreopublicoalvo S S T N ST
S S b) - a Organlza(;aa Soclal nao podera contratar conjuges ol
- parentes ateo 3° grau de. Conselhe:roseDiretores R .

S A Paragrafo un;co As exagenosas deste artlgo nao se aphcam & contratagao '
‘ ide serwgos ‘técnicos ‘especializados; as locacdes de serwgos a0 preenchifmento de fungoes
L de di;eg.ao de indicagao pelo Conselho de; Adm:nlstrag:ao da organtzag:ao & aos servicos

_ BN empregados & do Manual de. Recursos Humanos devera ocorrer em ate 90 (noventa) dlas da ;
APRE assmatura do contrato Qe gestao : : . : R

'__estao flrmade com a-‘;-:

¢inco prof' ssionais ™ de -adequada’ qualif cdigio, lndtcados pelo Secretaripfesponsavel e

Assﬁ_nadb por 1 pessoa: RAFAEL !.H\?]A‘ FERNANDES, = -
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' 'Flscalizagéo |

. escolh|do pe!o Secretarlo responsavel _

o relatono pert:nente a- execugao de contrato:de. gestao ‘contendo comparatrvo especifico.

' "'Coleglado nos termos do art. 8° da Lel n° 4 894 de 29 de Margo de 2016

A

L\ " nas" metas’ contratdalmente . estipuladas; “nos. resultados efetlvamente alcangados ‘8. no'-
S -'cumprlmento dos respectwos prazos de execuc;ao ¢ - :

3

_’( - t o - B -:_ B N
! v Ral . - .

g T - § 2 O Presldente da- Comlssao de Acompanhamento e Flscahzagao
L podera convocar reumoes extraordmanas desde que mentlf cados prevnamente todos 08 seus
s lntegrantes o TR e T Tt e L ,

N

= 2

e - Iavradas atas, as quals deverao ser assn'uadas por todos 0S. presentes SRR

§ 4° O re!atono concluswo da Com:ssao de Acompanhamento e

~

a0 Secretano responsavel _': o ST

' obngado a comunlcar oficialmente, ao’ Secretario” responsavel ‘ao: Tribunat de. Contas do -
Estade e d0" Mlnlsteno Piiblico; qualquer lrregulandade QU uegalldade encontrada pela
S referida: Conlisszo; quanto a - utilizagio . 'de recursos.ou bens -de origem: pubhca pela.
! '_Orgamzagéo Somal ‘para-adogad das prov:d;enclas necesséarias, no ambtto das respectlvas
R ~.competenc|as sob pena de responsablhdade solrdariaefuncwnat quando foro caso

™ ..'!~

R Art. 31 - Sem prejunzo do- dlsposto no -art. 30 quando assnm eX|glr a
_ _grawdade dos fatos.<ou 0. interesse pubhco _havendo” indicios  fundados™ ou; provas de .
‘ malversagao de: bens'e. recursos de ongem pubhca pof* parte da Organlzagao Soclal cabe.ao

* Préesidente, da’ Comlssao de’ Acompanhamento e Fiscalizago, - repi'esentar ao; M;msteno
. Plblice, informando-the 6. que foi- apurado_ pela referida’ Coniisa&o ‘g, qoncomltantemente
_comunicar & ‘Procuradoria’ ‘do Muinicipio, -a fim- de ‘seren adotadas: as: medidas- judICIBlS
L cabwas wsando mcluswe & decretacdo da. |nd|spon|b:l|dade dos. bens da. entidade e "ao
- sequestro de bens.de seus dirigentes; bem como.de agente’ publlco ou tercelro que possam

e ter ennquec:do llamtamente ou causado dano ao, patnrhomo publlco

L] - VR .7 . [

e "i,‘??-Pfesta‘.gﬁo;ée..cpmasi o

Art. 32 - A Orgamzagao Soc:al devera prestar conta : recursos

receb|dqs e do cumpnmento das obngagoes assumidas. nﬁ ambito do’ contratg de gestdo; -
crirhinadé

by

med[ante apresentag:ao de relatonos mensals fn'nas’rrais e anua!s conforr?“

: : § 1° A Comlssao de, Acompanhamento e Fiscal:zagao devera reumr—se .
' :ordlnarlamente tr‘lmestralmente para avallagao da execligdo do.contrato de.gestao; com baseE :

§ 3° Das reumoes da Comissao de Aqompanhamento e Flscahzagéo serao . :'

" , Fsscahzagéo seré etaborado em 3 (tres) vras, em papel e em melo eletromco e encammhado :

Art. 30 O Pre3|dente da Comlssao de Acompanhamento e Flscahzagao &

§ 3 0 Presndente da Cemlssao de Acompanhamento e Flscalnzag:ao sera L '

L '-{ e Art 29 -Compete a Comxssao de Acompanhamento e Flscahzagao anallsar

T

./',,'

Assihado p’or 1 pessoa: 'RAFAEL LIMA FER_NA'NDEé

“de um. proﬂssmnal de adequada qualrﬁcagao para compor a Comlssao de Acornpanhamento ef'

;--_entre .as ‘metas- propostas L8 08 - resultados alcangados acompanhados da prestagao de
contas apresentada pela. Organlzagao Social;, fnmestralmente e -ao término. de cada exercicio -
financeiro, .ou. ‘aqualquer tempo desde ‘que requitado justlﬂcadamente peto refendo._
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relatonos mencnonadas no caput deste artlgo R i

o=

execu;;.ao do objeto do contrato de gestéo referentes ao més antenor -

e T § 1 °Os re!atonos ﬁnancelros serao constltwdos no mmimo de N

‘ I - relagao das despesas reahzadas no periodo contendo data valor

J e . SN . \__‘

nomeeCNPJdofomecedor e Y e

s

Senngo FGATS A e T e

.\,"

i eventuals consuderagoes e esclarecnmentos que a orgamzagao julgar pertmentes

~

%

descntwo de execug,ao do: objeto do contrato de gestao referente ao trlmestre contendo

B B resumo das atlwdades reallzadas no penodo

N eos resultados alcangados S “ _' L

- A . ‘ oy

III 1ustnr catwa para 0. eventual nao cumpnmento das metas e

e,

‘ peﬁlnentes- | o § S ' Col e
E L V_Certldéo NegatlvadeDébltoperanteoS|stemada Seg‘gr;ciéégi Socnal
. 7 .I -oc.laf','aévé"r‘é

' = Art 35 Anualmente até 0 dla 31 de malo a Or izd]

: segumtes documentos '_ : o Er
i_ 1.~ relator:o dos aucﬁtores externos mdependentes

.\. 1‘,‘:

' L Paragrafo CGniica.” A Secretarla responsével pela area de atuag;ao emmré _' _
formulérlos padrées a serem seguidos pelas. Organlzag;oes Somals na elaborac.ao dos~

, ] ll = extrato da conta cerrente do contrato de gestao .' o :._;' . L

III - certldao de Regularldade perante o Fundo de Garantaa por Tempo de _

N SN : § 2" O relatono de execug:ao do contrato de gestao sera consﬂtundo de :
v comparatwo espeCIﬁco entte: as- metas- propostas e 0s restitados a!cangados além- de_"_-'_

. : Art 34 Thmestratmente ate 0 dla 30 do més subsequente ao tnmestre a
Organlzagao Somal devera’ apresentar a Secretana Mumcupal da érea de atuagéo’o relatorlo .

o II comparativo eSpecif co entre as metas propostas para 0 penodo A

b resultados pactuados o e .."; S T e -f_' SN

lV = 0utras cons;deragﬁes e esclaremmentos que a- organlzagao ;ulga

"hssinado por-1. pes:s‘,_pé:‘; RAFAEL ti.MA F’ERNAN‘DI:ES

Art 33 Ate o dla 15 de eada mes a Orgamzagao Soc1a| deveré"_
: apresentar a- Secretana Mumc|pal responsévef 0s. relatonos financeiros e o re!atono de

|

PREFEITURA MUNICIPAL AGUDOS

_Para verificar a validade das gssjnéguras,'\af;esse https-://agudés.:I_.clpc.cbm.b.r/v'erificaca‘o/C52C—'4DC4-l230E‘_F165 e iﬁforrﬁe o} ct")digb C52C-4DC4-230E-F165 )

2

Praga Tiradentes 650 Centro Agudes SP CEP 17126 000 Fune (14) 3262-8500 Fax (1413262-8528 e~ma|L gahlnete@agudos spﬂ



. ' - III relag:ao de bens adqumdos com recursos onundos da contrato de
;,gestao quando for ocaso LT -+ -

S e IV relatano anua[ anahtlco de execugao do contrato .de gestao
. _devldamente aprovado pelo Conselho de Admtnlstragao daOrgamzagao Socnal contende

- 'a) descngao das atwldades reallzadas no exerCIc:lo

alcancados; ST e

LR

P R I
A PR v

k“

.' "_ R e d) anahse da eXecugao -do- contrato de gestao no perlodo apontando
oo eventuais dlf cuidades f- B entraves enfrentadds, . prepondo ajustes” necessaros e indicando -

-' orgamzagao ;ulgar pertmentes

e; con

Paragrafo umco Cabera a Secretana Mumcnpal da Admmistragao e a,

i ‘respectlvamente os documentos mencnonados no. paragrafo antenor S

v SN A 'Art 36 A Orgamzagao Socaa[r devera guardar 08 documentos ﬂscaIs
e re[acmnados a0, contrato de gestéo pelo prazo de 5 (mnco) anos contado da data em que for‘
- 'aprovada a: prestag;ao de contas Lo : e

. '.|_‘

IR i CHTULO .
S DAS DISPOSK;C)ES FINAIS

R

- ':. respensavel pela area Tde atuaf;.ao da Orgamzag:ao Somal

TN OCTAV!ANI
it Mumclpal

. . =
~ K - - B
i . . ]

i -j:_-b) compa,[atlvo espemf’ c6 entre as metas anuals pfOpOStaS e 03 f esultados

SN ':c)_'_-]psﬁﬁ"ca'tﬂi'_\{zérpgra oeventua[nao cumpfimento das metas. & restitados, - . %

IUSTN .
THC U-\IUUIUU CILZCHDTH=Z0!
.. ..

'perSpectwas ‘para "o -exercicio segumte dentre outras mformagoes e conslderagoes que a:

'A-Organlzagéo Soc13l dlspombillzar .na . paglna eletromca -do: - MUI"HCIplO e entrdade

Lo o Art 37 Aos conselhelros admm:stradores e dmgentes das Orgamzat;oes B
.'Soclals 6 vedadp exercer’ cargo de chefia. ou fungao ‘de’ conf anga na Secretarra Munlcmai

tH =N L
UCE-F 100 .

<
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