16 e BAURU, terca-feira, 13 de maio de 2025
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CLASSIFICADOS

EDITAL CONVOCAGAO

A SOCIEDADE CRISTA
MARIA RIBEIRO, CNPJ.MF
45.030.244/0001-55, sita a
Rua Bemardino de Campos,
2-28, Bauru - SP, CONVOCA
seus associados e
interessados, para
Assembleia Geral
Extraordinaria, dia 20-05-
2025, as 20:00hs., e 20.30
hs., em segunda convocagéo,
para eleicdo da Diretoria,
Conselho Fiscal e Suplentes,
periodo 26-06-25 & 25-06-
2027.

Bauru, 09 de Maio de 2025.
P/ SOC. CRISTA MARIA
RIBEIRO
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 326/2025
PREGAO ELETRONICO N° 006/2025
OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada para a
Prestagéo de Servigos de instalagdo e manuteng&o continua
de Ponto de Abastecimento, com o fornecimento de
combustiveis (Gasolina Comum e Oleo Diesel S-10),
conjuntamente com sistema de controle de abastecimento
por software, para atender a frota de veiculos da Prefeitura do
Municipio de Agudos, conforme especificagdes constantes do
Termo de Referéncia, que integra este Edital comoAnexo I.
DATA E HORA DA SESSAO PUBLICA: 26/05/2025 as
09h00 (horario de Brasilia).
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego por item
MODO DE DISPUTA: Aberto
AMOSTRA: Nao
PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: Sim
LINK: PLATAFORMA “LICITAPP"
(https://agudos.licitapp.com.br)
AGUDOS, 12 DE MAIO DE 2025.
RAFAEL LIMA FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL DE AGUDOS

EDITAL DE CONVOCAGCAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
AAdministragéo Proviséria Judicial do Automével Clube de Bauru, convoca os Senhores Sécios
Remidos e seus herdeiros e sucessores, para se reunirem, no modo presencial, em
Assembleia Geral Extraordinaria, a se realizar no préximo dia 17 de maio de 2025, as 10:00
horas em primeira chamada e em 22 chamada, 30 (trinta) minutos apés, no mesmo local, com
qualquer nimero de sécios remidos, no Obeid Plaza Hotel, sito a Avenida Nagdes Unidas, 19-
50, em Bauru/SP, com a finalidade de discutir e deliberar a seguinte e exclusiva pauta especial:
1.-Abertura
2.-Explanagao sobre a situagéo atual da entidade.
3.- Determinar o valor minimo de venda do imével sede da entidade e AUTORIZAR aos
Administradores Provisérios Judiciais Dr. LUIZ TOLEDO MARTINS e Dr. PAULO
GERVASIO TAMBARA a realizarem a negociagdo do mesmo junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE BAURU, ou,a QUALQUER OUTRO INTERESSADO.
4.-CONVALIDAR todos os atos negociais praticados pelos Administradores Provisérios
Judiciais, nos limites das deliberagoes desta AGE, até a realizagdo da AGE que definira a
vendadoimével.
Bauru (SP), 22 de abril de 2025.
Administradoras FFU?IEDHQG'JUUICIJIR
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Avmaistrader Judicisl ’
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DE BEM COM A PROFISSAO

Enquanto o mundo se preocupa em
ouvir representantes das mais diversas
seitas espirituais, esperando encontrar
nas palavras desses “gurus” uma formu-
la esotérica capaz de mostrar o caminho
da felicidade, nunca es-

individuos tém que estar direciona-
das para esse mesmo fim. E preciso
viver o lado emocional no papel
profissional, viver a agressividade de
forma normal, sabendo canalizar essa

teve tdo claro e evidente
que essa jornada tem
inicio dentro de cada um
de nés. A partir do mo-
mento que aprendemos
a reconhecer e a lidar
com as emogdes bdsicas
do ser humano, como a
agressividade, a inveja e
o medo, buscando ela-

Paulo Gaudencio

energia para a conquis-
ta do mercado. Ser feliz
no trabalho aumenta a
produtividade, e é essa
féormula que esté le-
vando as organizacdes
a pensar na realizacdo
do empregado em pri-
meiro lugar, pois isso
vai garantir a satisfagao
dos clientes externos

borar essas energias a nosso favor, tudo
se torna mais fdcil. Uma pessoa feliz
emocionalmente sob todos os aspectos,
sem diwida alguma vai sentir-se esti-
mulada a produzir melhor,
e ndo se trata aqui de magia,
de poderes sobrenaturais ou
mesmo de modismo para
vender livros e semindrios. O
processo é simples, desde que
haja consciéncia por parte
das organizagoes e dos seus dirigentes de
que a valorizagdo e o desenvolvimento
dos recursos humanos se tornou, hoje, o
diferencial de um negdcio em termos de
eficdcia e competitividade na acirrada
disputa pelo mercado global. Nesse sen-
tido, a interagio emocional que busca a
sinergia de uma equipe para vencer os
obstdculos impostos pelas relagoes hu-
manas merece atengdo especial daqueles
que enxergam no trabalho muito mais
do que um simples exercicio burocrd-
tico de insergdo na sociedade. E o que
demonstra, de maneira muito prépria
eem depoimento exclusivo, Paulo Gau-
dencio—www.paulogaudencio.com.br,
médico psiquiatra e consultor de empre-
sas na drea comportamental.

Prioridade interna

“As empresas sempre souberam
que a cabega dos funciondrios deve-

como consequéncia. As pesquisas
revelam que as principais causas da
felicidade profissional estao no de-
safio, no reconhecimento, no fato

de se sentir util e de gostar daquilo
que se faz. A remuneragdo aparece
em 22° lugar na lista, o que explica
por que numerosas campanhas de
motivaciao baseadas na recompensa
financeira dao errado e quando atin-
gem algum resultado, ele é efémero,
sendo necessario aumentar o prémio
cada vez mais”

Mudanca de expressao

“N6s devemos mudar essa historia
de pequeno empresério para empre-
sario de pequena empresa, porque
existe basicamente o empresario, que
materializa umaidéia, e o que diferen-
cia é o tamanho da empresa. Quem
nao conhece suas préprias emogoes,
nao sabe reconhecer as emogoes dos
seus subordinados, sendo incapaz de
fazer com que eles crescam profis-
sionalmente. As grandes empresas ja

“Existe uma grande diferenca entre
derrota e fracasso. Ele é um fracassado
a medida que tem um camplice interno
que o aponta como culpado”.

namento. Se varios deles se associas-
sem com o objetivo de investir em um
trabalho comportamental, o preco
ficaria bem reduzido, sem contar que
iriam agregar a esse beneficio de saber
lidar com o lado emocional o fato de
serem muito mais dgeis. Tem agilidade
sobrando, mas é preciso aprender a li-
dar com isso. Ai, sai de baixo.”

Desafio pendular

“O equilibrio emocional é fun-
damental para que o empresdrio
possa superar periodos de depressao
e perceber o quanto é responsavel ou
nao pelas derrotas que teve. Existe
uma grande diferenca entre derrota e
fracasso. Ele é um fracassado a medida
que tem um cumplice interno que o
aponta como culpado, e, nesse caso,
é bom olhar para dentro
para nao repetir o erro. Na
derrota, ele s6 perdeu uma
batalha, trabalhou bem, fez
o melhor possivel, mas as
circunstancias externas tor-
naram seu negdcio inviavel.
Ohomem nao é um ser que apresenta
um desempenho profissional ente-
diante e uma vida eufdrica, tem que
haver um movimento pendular entre
a dificuldade e a habilidade. Grande
dificuldade e baixa habilidade faz
com que o individuo adoega por estar
acima do seu nivel de competéncia.
Da mesma forma que o oposto induz
ao tédio. Ja o equilibrio entre as duas
forgas vai chamar-se desafio, ou seja,
o medo estimulante e sauddvel que
move o mundo e faz com que possa-
mos correr atrds de um objetivo.”

Entrevista publicada em 02/05/1999
e republicada agora para avalia-
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