Legiao Mirim de Agudos

CNPJ: 44.449.353/0001-49
Av. Joaquim Ferreira Souto, n° 937 — Santa Cecilia
Tel: (14) 3262-1139 — Agudos/SP Cep: 17.132-026

E-mail: legiaomirimag @ gmail.com

PLANO DE TRABALHO - ANO /2025
Servigo Socioassistencial: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Jovem de
15 a 17anos (SCFV)
PROTECAO SOCIAL BASICA

(Cofinanciamento - Recurso: Municipal

1- Identificacdo da Organizacao da Sociedade Civil - OSC

Nome: Legiao Mirim de Agudos

CNPJ: 44.449.353/0001-49

Ano de Fundacao: 1971

Endereco: Av. Joaquim Ferreira Souto, 937

Telefone: (14) 32621139

Email: socialabrigo @gmail.com

Site: Nao tem

Sede (imovel): Comodato

Funcionamento da Sede:

Dias da Semana: Segunda a Sexta-Feira

Horario: 08 as 17 e 30h

2 - Identificacao dos Responsaveis:
Presidente:

Nome: Manoel Alfredo Pescinelli
RG.: 9.828.809

CPF: 330.611.498-72

Mandato: 01/01/2023 4 31/12/2024

Vice Presidente:

Nome: Paulo Arthur Orsolini Lopes
RG.: 21.335.024-5

CPF: 168.619.558-33

Mandato: 01/01/2023 a 31/12/2024

Tesoureiro:

Nome: José Douglas Rondina Moraes
RG.: 10.621.910

CPF: 039.878.298-93

Mandato: 01/01/2023 a 31/12/2024

2.1 - Identificacao do Coordenador:

Nome: Nilza Cristina dos Santos Alves
Formacao: Bacharel em Servigo Social

2.2 - Técnico Responsavel (RT):

Nome: Nilza Cristina dos Santos Alves
Formacao: Bacharel em Servigo Social
Nimero de registro profissional: 32634
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3. Documentacgio:

3.1 - Inscri¢ao nos Conselhos Municipais vinculados a Politica de Assisténcia Social:
(X) CMAS — Conselho M. da Assisténcia Social

(X) CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

() CMPI - Conselho Municipal da Pessoa Idosa

3.2 — Certificacao:

( X') CNEAS - Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social
Situagdo: Concluido

( X) CEBAS - Certifica¢@ao Entidade Beneficente de Assisténcia Social
Situacdo: Pedido de Renovagdo em anélise

4 — Articulacao com a Rede Socioassistencial e Intersetorial:

Existe sim a articulacdo da rede socioassistencial, pois, constitui-se como ferramenta fundamental
para o desenvolvimento das agdes socioassistenciais, nos da Legido Mirim de Agudos, temos como
referéncia dos servicos desta drea 0 CRAS, o CREAS e CCA.

Essa articulag@o de redes sociais busca promover a transformacdo da realidade, padrio que vem
embutido na perspectiva do trabalho em redes, pois seus principios norteadores visam 2
transformag@o e ao envolvimento dos atores sociais nesse processo. Sendo assim o Servico Social
trabalha com as diferentes expressdes da questdo social. Por isso, reconhecer os seus limites &
fundamental para um trabalho de exceléncia em busca da intersetorialidade e, consequentemente, da
cidadania.

A articulagdo da rede socioassistencial constituiu-se como ferramenta fundamental para o
desenvolvimento das agdes socioassistenciais, neste item a Legido mirim de Agudos conta sempre
com o apoio dos demais Servigos ofertados pelo municipio.

A observagio do principio da intersetorialidade garante uma gestao mais eficiente e produtiva.

4.1 - CRAS/CREAS referenciado:

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - JARDIM EUROPA
5 - Finalidades Estatuaria:

A Legiao Mirim de Agudos tem por finalidade congregar adolescentes, de ambos os sexos de 14 a 17 anos e
11 meses, auxiliando-os na formagao moral, civica, intelectual, educacional e profissional.

Empregando para tal todos os esforcos no sentido de lhes proporcionar um adequado desenvolvimento
fisico, moral, mental, espiritual e social, dentro de condi¢es de liberdade, dignidade e, segundo aos principios de
amor ao trabalho, de honestidade, de respeito a Lei, a Patria e ao Préximo. Tendo por objetivo proporcionar
aprendizagem a adolescentes, de ambos os sexos do municipio de Agudos, através do ensino profissionalizante e
proteger o desenvolvimento de todos.

I. Garantir o direito 4 profissionalizacdo e a prote¢@o ao trabalho;

Il.  Contribuir para a formagao educacional e profissional;
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I Garantir ao adolescente aprendiz a conclusio do ensino regular, conforme preceitua o Estatuto da Crianca
e do Adolescente;
IV.  Oferecer capacitagdo Profissional ao adolescente de acordo com o mercado de trabalho local.

5.1 - Organograma da Associacio:

POLITICA DO
TRABALHO

POLITICA
ASSISTENCIA

6— Meta Qualitativa:

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescente de 15 a 17 anos no periodo
de 01/01/2025 a 31/12/2025.

6.1 — Meta Quantitativa
Capacidade de Atendimento: 30 adolescentes
7 — Usuarios:
Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos:
— Foco nas questGes relevantes sobre a juventude, contribuindo para construgé@o de novos
conhecimentos, e formagao de atitudes e valores;
— Capacidade comunicativa, convivéncia social, incluséo digital, atividades culturais, esportivas e
de lazer.
— Periodo de funcionamento: turnos de até 3 horas didrias;
8 — Abrangéncia:

(X) Municipal
9 - Condicoes e formas de acesso:
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Usudrios territorialmente referenciados aos CRAS e CREAS do municipio, abrangendo também
demanda do Conselho Tutelar.

10. Descricao Geral e Especifica do Servico Assistencial
10.1- OBJETIVO GERAL:

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicoes
progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho
social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervengdo social
planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na constru¢io e
reconstrucdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territdrio.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenga e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagio e a convivéncia
comunitdria. Possui cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na composic¢io dos
grupos por sexo, presenga de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros.

Possui articulagdo com o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a
promover o atendimento das familias dos usudrios destes servigos, garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia social.

10.2 - DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO:
% Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitédria e contribui para o
retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento
de atividades que estimulem a convivéncia social, a participagdo cidadda e uma formagao

geral para o mundo do trabalho.

L)

% As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a
construgdao de novos conhecimentos e formacdo de atitudes e valores que reflitam no
desenvolvimento integral do jovem.

@,

% As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade
comunicativa e a inclusdo digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional,
bem como realizar a¢coes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-
lazer.

% As intervencdes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condic@o juvenil e suas

formas particulares de sociabilidade;

X/

% Sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio
social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes
formas de expressdo dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espago

publico.
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11 - Provisoes:
11.1 — Ambiente Fisico:

Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitdrias e instalacoes
sanitarias, com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagio, privacidade, salubridade, limpeza e
acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda
poderd possuir outras caracterfsticas de acordo com a regulagdo especifica do servigo.

Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servi¢o; Materiais
pedagogicos, culturais e esportivos. Banco de dados de usudrios de beneficios e servigos
socioassistenciais; banco de dados dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas
Sociais; Cadastro de Beneficidrios do BPC.

11.2 — Recursos Materiais:

Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servico, tais como: Mobilidrio,
computadores, Materiais Pedagégicos e outros.

11.3 — Recursos Humanos/ Equipe de Referencia — SUAS

01 Téc. Social 11:30h as 17:30h 30h CLT Municipal
01 Educador Social 07:30h as 17:30h 44h CLT Municipal
01 Psicéloga 13:30h as 17:00h 10h P. Serv. Municipal
01 Inst. Inform. 13:00h as 17:00h 20h P. Serv. Municipal
04 Oficineiros 02 horas didrias 02h Voluntarios voluntarios

12. Trabalho Social Essencial ao Servigo:

Acolhida; estudo social; visita domiciliar; orienta¢do e encaminhamentos; acompanhamento familiar;
campanhas socioeducativas; informacido, comunica¢do e defesa de direitos; promocio ao acesso a
documentag@o pessoal; mobilizagio e fortalecimento de redes sociais de apoio; desenvolvimento do
convivio familiar e comunitdrio; mobilizagao para a cidadania; conhecimento do territério; elaboracio
de relatérios e/ou prontudrios; notificagdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e risco social;
busca ativa.

13. Periodo de realizacio das acoes do servico socioassistencial realizadas junto ao usuério:

Dias da Semana: 2* a 6* feira
Horéario: 8h as 17:30h

Obs: Acontecerio encontros aos sébados somente nos meses que antecedem datas (Comemorativas; como: Aniversario da cidade
(julho), 07 de setembro e Natal (dezembro).
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13.1- Cronograma semanal das acdes ofertadas pelo servico socioassistencial:

13:30h - 15h

Roda de Conversa
(sustentabilidade,
Sadde mental e
autocuidado)
(Bianca)

Cida 14h - 16h
(Oficineira)
Oficina
SustentArte
Projeto de
Artesanato (Renda
turca e arte no
guardanapo)

13:30h - 15h

Valorizando o
essencial

“Falando com as
Familias”

Educadora social
14h - 16h
Ivete
Oficina “Re-
Conhecer” da
Mente) Buscando
formas para Projeto
de vida.

14h-15h

Roda de Conversa
(Tema: Cuidando da
Mente)

Adv. Bianca
Oficina Cidadania

15h as 16h

Direito Civil
(Tema: Direitos e

deveres na juventude.

Ad. Bianca

13:30h — 15h
Roda de Conversa
(Tema: Direitos e
deveres na

juventude).
(Maju) - Psico

Eliel 14h - 16h

TransformaTech
Oficina de
Tecnologia Social
Perla

13:30 4s 15h
Oficina Sabores da
Vida
(Grupos de culindria)

(Perla)

Oficina de Tecnologia
Social
/Empreendedorismo
Social.

(Perla)

13.2 Descricao das Acoes

Metodologia

O trabalho serd desenvolvido por meio de oficinas préticas e rodas de conversa, com atividades
planejadas para promover a autonomia dos adolescentes, suas habilidades criativas e a reflexdo sobre
questOes sociais. A programagdo envolverd oficinas de artesanato e artes, além de encontros
semanais para discutir temas atuais e relevantes, sempre com uma abordagem inclusiva e

participativa.

 Oficinas Artesanais: Confecgio de produtos manuais, como bijuterias, bordado, reciclagem de
materiais, pintura em tecidos e madeira. Objetivo: promover habilidades praticas que incentivem
a autonomia e a geracédo de renda.

» Oficinas de Artes: Pintura, desenho, escultura e grafite, explorando diferentes técnicas artisticas.
Objetivo: desenvolver a criatividade, a expressao emocional e artistica dos adolescentes.

* Rodas de Conversa: Encontros semanais com temas relevantes para a juventude, como:
cidadania, direitos humanos, violéncia, satide mental, sexualidade, racismo, redes sociais e
mercado de trabalho. Objetivo: ampliar a compreensio sobre o contexto social e promover o
senso critico.

e Oficina de Tecnologia Social: A oficina ser4 realizada por meio de dinamicas, rodas de
conversa, estudo de casos e atividades praticas, garantindo a participagdo ativa dos envolvidos.

O foco serd na troca de saberes e no aprendizado coletivo.
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* Oficina de Culindria: Serd conduzida de maneira dindmica, pritica e interativa, promovendo o
aprendizado por meio da experiéncia. A metodologia serd baseada em quatro pilares principais:
educagdo alimentar, criatividade, trabalho em equipe e sustentabilidade.

A Equipe de Referéncia na Protegio Social Basica, conforme a NOB-RH/SUAS — 2006 ¢ a Resolucao
CNAS n°® 17/2011, € composta por profissionais que atuam nos servigos do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Essa equipe € responsavel por executar as acdes e servigos de protec@o social bdsica,
com foco na prevengio de situagdes de risco e na promogio da inclusio social de individuos e familias.

1. Assistente Social: Realiza atendimentos individuais e familiares, além de diagndsticos e
acompanhamentos para a promogao de direitos.
2. Psicologo: Atende familias e individuos, promovendo o fortalecimento de vinculos e apoio
psicossocial.
3. Orientador Social: Desenvolve atividades coletivas, oficinas e grupos de convivéncia com foco
em fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
4. Auxiliar Administrativo (quando necessédrio): D4 suporte operacional e administrativo para o
funcionamento do CRAS.

Principais Atribuicoes:

* Acolhimento e acompanhamento das familias em situacdo de vulnerabilidade social.
» Desenvolvimento de a¢des preventivas, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios.
 Articulagio com a rede socioassistencial e demais politicas publicas.

Oficina de Autocuidado

Dinamicas em

diferengas e
resolucdo de
conflitos.

Social.

Estimular a A S
st e e Saude Mental roda, técnicas de
autoestima, P .
Eu . (técnicas de mindfulness, bate-
: autoconhecimento Mensal
Comigo : relaxamento, roda de papo com
e cuidado P
p conversa sobre psicélogo
emocional. 2 :
emogaes). convidado.
Explorar Oficina de Projetos de Aplicagdo de
habilidades e Vida (definicao de : mapas de sonhos e
. Trimestral o R
talentos metas e planejamento dindmicas de
individuais. pessoal/profissional). metas guiadas.
Atividades ao ar
Melhorar as . .
o ; livre e dentro do
Eu com os habilidades de Jogos cooperativos e .
s ) Quinzenal grupo para
outros convivéncia e o dindmicas de grupo. .
: fortalecer relagdes
trabalho em equipe. : ;
interpessoais.
Trabalhar temas : .
SomE At Simulacoes de
resneito 312 ’ Oficina de Comunicagio conflitos e técnicas
P Nao-Violenta e Teatro Bimestral teatrais para

resolu¢@o criativa
e empatica.
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Sensibilizar os

adolescentes sobre Projeto de Ag¢ao Planejamento e
Bu'coma seu papel na Comunitaria (limpeza execucdo conjunta
cidade sociedade e de pracas, visitas a lares Trimestral de uma agdo
incentiva-los a de idosos, campanhas comunitaria
atuar em causas sociais). relevante.
sociais.
Aproximar os Visitas guiadas a
p it g Rodas de conversa
adolescentes das institui¢Oes publicas .
.. g 8 o com especialistas e
politicas publicas e (Camara Municipal, Semestral vikitas mediadas
fortalecer a CRAS, etc.) e debates .
: . PR . por monitores.
cidadania. sobre politicas juvenis.

13.3 — Cronograma quinzenal/ mensal das acdes

Janeiro
Janeiro Branco (Saiide Mental)
e Acdes: Oficinas sobre saide emocional, técnicas de mindfulness e rodas de conversa sobre
autocuidado e suporte entre pares.

Fevereiro
Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo (28/01)
e Acoes: Palestra sobre direitos trabalhistas e reflexdes sobre a importancia da educacio e da
formacao profissional.
e Carnaval (mével)
e Acoes: Oficina de confec¢iio de mascaras com foco em sustentabilidade e debates sobre prevencao
as DSTs e uso consciente de dlcool.

Marco
Dia Internacional da Mulher (08/03)
e Acoes: Atividades que promovam reflexdes sobre equidade de género e histérias de mulheres
inspiradoras.
Semana de Prevencéo ao Bullying Escolar
e Acoes: Teatro interativo e dinAmicas sobre respeito e convivéncia.

Abril
Dia Nacional da Juventude (13/04)
e Acoes: Encontro com jovens empreendedores locais para inspirar o protagonismo e a criatividade.
Dia Mundial da Savide (07/04)
e Acoes: Oficina sobre alimentacio saudavel e atividade fisica.

Maio
Dia do Trabalho (01/05)
e Acoes: Palestras com profissionais e atividades de orientaciio sobre mercado de trabalho e direitos
do jovem aprendiz.
e Campanha Maio Amarelo (Seguranca no Transito)
o Acoes: Simulacdes de seguranca no transito e debates sobre responsabilidade.
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Junho
Dia Mundial do Meio Ambiente (05/06)
e AcOes: Mutirdo de limpeza  comunitiria e oficina de reciclagem criativa.
Junho Violeta (Combate a Violéncia Contra Idosos)
* Acdes: Atividade intergeracional com troca de saberes e apoio & conscientizacio.
Julho
Dia Internacional da Juventude (12/08)
e Acdes: Festival cultural com apresentacoes artisticas e debates sobre os desafios e sonhos da
juventude.
Férias Escolares
e Acdes: Gincanas e passeios culturais para manter o vinculo durante o recesso.

Agosto
Semana Nacional da Familia (movel)
° Acoes: Oficinas de fortalecimento de vinculos familiares.

Campanha Agosto Lilas (Combate 2 Violéncia Contra a Mulher)
e Acoes: Debate com foco na prevengao e conscientizaciio entre jovens.

Setembro
Setembro Amarelo (Prevenciio ao Suicidio)

e Acoes: _ Palestras  com psicélogos e  dinimicas sobre  valorizacio da vida.
Dia da Arvore (21/09)
* Acoes: Plantio de arvores e conscientiza¢io ambiental.

Outubro

Outubro Rosa (Prevencio ao Cancer de Mama)
* Acoes: Palestra adaptada sobre satide feminina e dindmica de autocuidado.
Dia do Professor (15/10)

e Acdes: Reflexiio sobre a importancia da educaciio e de figuras inspiradoras.

Novembro
Novembro Azul (Prevengio ao Cancer de Prostata)
* Acoes: Roda de conversa com profissionais de saiide sobre autocuidado masculino.
Consciéncia Negra (20/11)
e Acoes: Atividades sobre a valorizagdo da cultura afro-brasileira e debates sobre racismo.

Dezembro
Campanha Dezembro Vermelho (Combate a AIDS)
o Acoes: Atividades de conscientizacio sobre prevencio e cuidados.

Natal Solidario
e Acobes: Organizacio de uma agio comunitiria para troca de presentes e mensagens de esperanca.

Sugestdes gerais para todas as datas:

1. Criacdo de murais temadticos: Incentivar os Jjovens a ilustrar suas perspectivas sobre as

campanbhas.
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2. Atividades interativas: Jogos, dinimicas e debates que contextualizem as campanhas com
a realidade deles.

3. Participacio em eventos locais: Inserir os jovens nas campanhas promovidas pela
comunidade e pelo municipio.

| MensaliQuinzenal |

[ Janeiro —l Planejamento participativo: levantamento de expectativas dos adolescentes.

| Fevereiro ]L Oficina de Autocuidado e Saiide Mental.

L Marco ]L Jogos Cooperativos e Oficina de Comunicagio Nio-Violenta.

[ Abril TL Projeto de Agdo Comunitéria (diagnéstico e planejamento).

[ Maio jL Visita guiada a institui¢oes publicas.

I Junho T| Oficina de Projetos de Vida.

I Julho H Acdo Comunitdria prética (ex.: revitalizagdo de praga publica). |
L Agosto IL Oficina de Teatro Social. |
L Setembro W[ Roda de conversa sobre protagonismo juvenil e politicas publicas. W
| Outubro j| Feira de talentos: apresentagio de habilidades desenvolvidas pelos adolescentes. '
L Novembro |L Avaliagdo coletiva das agdes realizadas e construgdo de propostas para o préximo ano. ]

Confraternizagao e encerramento com exposigio dos projetos realizados ao longo do
ano.

Dezembro

14 - Aquisi¢des dos Usudrios:
14.1 Seguranca de Acolhida

- Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

- Receber orientagdes e encaminhamentos, com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais
e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora;

- Ter assegurada sua privacidade.

14.2 - Seguranca de Convivio Familiar e Comunitério:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o estabelecimento e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

- Vivenciar experiéncias de ampliagdo da capacidade protetiva e de superacao de fragilidades sociais;

- Ter acesso a servicos de qualidade, conforme demandas e necessidades. .

14.3 — Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia:

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios ético-
politicos de defesa da cidadania e justica social;

- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagio cidada, tais como espacgos de livre expressdo de
opinides, de reivindicagdo e avaliagio das a¢des ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a participagdo

em féruns, conselhos, movimentos sociais, organizacdes comunitérias e outros espacos de organizagao social;
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- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcio de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento
da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do universo
informacional e cultural;

- Ter acesso a documentagio civil:

- Ter acesso a experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania;

- Ter acesso a informagées e encaminhamentos a politicas de emprego e renda e a programas de associativismo e
cooperativismo.

15 — Trabalho em Equipe:

A reunido de equipe ocorrerd mensalmente para fazermos a troca de experiéncias e visdes entre os
profissionais, o que ir4 contribuir para o aprimoramento da prética profissional esua habilidades.
Sabemos que o trabalho em equipe € uma ferramenta muito usada para auxiliar no desenvolvimento de
competéncias e habilidades dos profissionais, pois além de unir a equipe, ajuda também a alcancarmos
0 objetivo central, e contando com as diferentes habilidades e especificacdes, a equipe consegue ter uma
visdo abrangente sobre o problema, chegando assim em solugdes que muitas vezes nio pensariam se
estivessem trabalhando individualmente.

15.1- Educacao Permanente:

Como temos por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria para assim contribuir para o retorno
ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem
a convivéncia social, a equipe de trabalho estara sempre voltada nos temas que sao mais relevantes nessa faixa de
idade e que realmente chame a aten¢ao dos jovens, servindo como estimulo para uma participacdo cidada e uma
formagao geral para o mundo do trabalho.

As atividades elaboradas também deveram desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa
e a inclusdo digital de modo a orientar o Jovem para a escolha profissional, bem como realizar a¢des com foco na
convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer.

16. Impacto Social Esperado
Contribuir para:

- Redugio das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social:

- Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

- Aumento de acessos a Servicos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias.

- Aumento no nimero de jovens que conhegam as instancias de dentincia e recurso em casos de

violacdo de seus direitos;

- Aumento no nimero de jovens autdnomos e participantes na vida familiar e comunitdria, com plena informacio
sobre seus direitos e deveres;
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- Reduzir, junto a outras politicas piblicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de drogas; doengas
sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

- Melhoria da condi¢do de sociabilidade de idosos;

- Redugdo e Prevencdo de situagdes de isolamento social e de institucionalizacio.

17 - Projeto:

Ha sempre a possibilidade de novos Projetos, a Instituigdo estd sempre em busca de mais e melhores condigdes
para permanéncia dos Jovens em nosso Trabalho.

18- Parceria

Existe sim parcerias com outros servigos de Atendimento a adolescentes e jovens, onde h4 trocas de experiencias
e trabalhos realizados entre ambos; e também se d4 através do Termo de Fomento com a Prefeitura Municipal e
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CM.A.S).

19 - Forma de Participacio dos Usudrios e Avaliagao:

A avaliagao serd feita através de pesquisa de satisfagdo a ser realizada com os pais e adolescentes,
trimestralmente e as dividas e sugestoes serdo discutidas nas reunides programadas com os mesmos, bem como
aplicacdo de avaliacdo satisfatéria logo apés cada agdo desenvolvida junto a esta populagio.

20 - Monitoramento e Avaliacio do Servigo Socioassistencial:

Acompanhamento do servigo por parte da coordenacio;

Relatério mensal dos oficineiros das atividades desenvolvidas e as principais intercorréncias;
Reunido do Equipe Técnica e Oficineiros:

Presenca e participa¢do dos adolescentes:

Encontros com familiares.

Indicadores:

* Indicador atividades realizadas: Quantidade de atividades realizadas mensalmente e as acdes
previstas

* Indicador participa¢do dos usuirios: Quantidade de encontros grupais com sugestdes, opinides e
reclamacdes.

Indicador Recursos Humanos:

* Quantidade de adolescentes inseridos, equipe de oficineiros conforme Orienta¢es Técnicas do
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS

21 - Formalizac¢do de compra e contratacio:

Para compra de qualquer material ou produto, a Legido Mirim realiza cotagdo de precos e Servigos,
optando sempre pelo menor preco, levando em consideragdo a qualidade do produto ou servico.

COMACO- COMERCIAL MATERIAIS DE CON STRUCAO - CNPJ: 45.024.387/0001-54
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ANTONIO CLAUDIO GUERREIRO E CIA LTDA — CNPJ: 56.069.479/0001-77
LIVRARIA E PAPELARIA DUQUE DE BAURU LTDA — CNPJ: 58.642.901/0001-67
LUCINEIA MARTINS ARANTES ME- CNPJ 03.861.005/0001-05

22 - Estimativa de valores que serdo recolhidos para pagamento de encargos previdencidrios:

A estimativa dos valores que serdo recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios ser de RS 56.538,46
(Cinquenta e seis mil, quinhentos e trinta e oito reais e quarenta e seis centavos)

23 - Recurso financeiro para cofinanciamento:

(x) Municipal ( ) Estadual () Federal

24 - Plano de Aplicagio dos recursos a serem desembolsados pela administracio piblica:

Valor Anual Vinculado: R$ 56.538,46
Fonte do Recurso: Municipal

24.1 Plano de Aplicagdo de Recursos a serem desembolsados pela Administracio Piablica

Janeiro RS 471,16 RS 2.826,97 RS 1.413,50 RS 4.711,63
Fevereiro RS 471,15 RS 2.826,91 RS 1,413,47 RS 4.711,53
Margo RS 471,15 RS 2.826,91 RS 1,413,47 R$ 4.711,53
Abril RS 471,15 RS 2.826,91 RS 1,413,47 R$ 4.711,53
Maio RS$ 471,15 RS 2.826,91 RS 1,413,47 RS$ 4.711,53
Junho RS 471,15 RS 2.826,91 RS 1,413,47 RS 4.711,53
Julho RS 471,15 RS 2.826,91 RS 1,413,47 RS 4.711,53
Agosto RS 471,15 RS 2.826,91 RS 1,413,47 RS 4.711,53
Setembro RS 471,15 RS 2.826,91 RS 1,413,47 RS 4.711,53
Outubro RS 471,15 RS 2.826,91 RS 1,413,47 RS 4.711,53
Novembro RS 471,15 _R$2.826,91 RS 1,413,47 RS 4.711,53

24.1- Plano de Aplicag¢do do Recurso Financeiro:

Valor Anual do Recurso: R$ 56.538,46

Municipal: RS 56.538,46

T.U.P.F.: 08026.0111478/2005-00 — D.0.U. DE 14/04/2006

T.U.P.E.: 13.107 - D.O.E. DE 27/06/2008
T.U.P.M.: 3.369 — D.O.M. de 25/01/2005

Dezembro RS 471,15 RS 2.826,91 RS 1,413,47 RS$ 4.711,53

CEBAS (CNAS): 235874.0022918/2020 vcto 31/12/2024

CMAS: N°16
CMDCA: N° 4




Legiéo Mirim de Agudos

CNPJ: 44.449.353/0001-49

Av. Joaquim Ferreira Souto, n° 937 — Santa Cecilia
Tel: (14) 3262-1139 — Agudos/SP Cep: 17.132-026

E-mail: legiéomirimag@gmail.gom

24.2—- Total de Recursos Financeiros para a execugdo do Servigo:

Material de Consumo:
Géneros Alimenticios

Materiais de Escritério 10%
Material de Informética (R$ 5.653,81)
Produtos de Limpeza

Descartaveis

Manutengéo de pequenos reparos da sede, e outros.

Recursos Humanos:
DECUISOS Humanos:

01 Assistente Social 60%

(13 salarios, férias e encargos trabalhista) (R$ 33.922,98)
Servico de Terceiro:

01 Psicéloga

01 Oficineiro (Tecnologia da comunicac¢io) 30%

01 Oficineiro (Trabalhos manuais) (RS 16.961,67)

01 Educador Social

Recurso Municipal RS 56.538,46
Recurso Estadual R$ 0,00
Recurso Federal RS 0,00
Recurso Préprio (ref. Ano 2022 R$ 5.785,00

25 - Captacio de Recurso Financeiro:
Recurso do Fundo Municipal de assisténcia Social deliberado pelo CMAS - Conselho Municipal de

Assisténcia Social, através do instrumental de Padrdes Minimos de Qualidade do Servigo

Socioassistencial aprovado por resolugdo CMAS n 07, de 25 de setembro de 2024.

26 — Prestacdo de Contas:

A Executora se compromete a desenvolver o presente plano de trabalho conforme o periodo estabelecido
no mesmo, assim como encaminhar a prestagio de contas semestral até 15/07/2025 e a prestagdo de
contas anual até 30/01/2026.

27- Bibliografia
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a fome/20009.
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