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PLANO DE TRABALHO - ANO /2025
EMENDA IMPOSITIVA

PROGRAMA DE ATENDIMENTO AS PESSSO EM TRATAMENTO ONCOLOGICO
(SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS)

1 - Identificacdao da Organizagao da Sociedade Civil - OSC:
Nome: Associagéo de Amigos e Familiares de Pessoas Portadoras de Cancer em
Agudos

CNPJ: 02.264.975.0001-52

Ano de Fundacao: 1997

Enderecgo: Avenida Odon Pessoa de Albuquerque, 102
Telefone: (14) 3262-2255 (14) 99711-6258

E-mail: associacaodocancer.agudos@gmail.com

Sede (imovel): Propria

Funcionamento da Sede:

Dias da Semana: 2 a 6° feira

Horario: 8h as 17h

2 - Identificacao dos Responsaveis:
Presidente:

Nome: Celso Bergamaschi

RG.: 15.509. 683

CPF: 053.326. 998-10

Mandato: 2023 a 2025

Vice-Presidente:

Nome: Rosemeyre Delazari Domingues
RG.: 16.824.929

CPF:068.074.458-13

Mandato: 2023 a 2025

Tesoureiro:

Nome: Jeferson Mario da Silva

RG.: 28.377.560-9 :
CPF: 212.423.888-42 @ﬁ’
Mandato: 2023 a 2025 “ )

2.1 - EQUIPE TECNICA



Nome: Dulceana Veras Ximenes Orsolini
Formacgéo: Bacharel em Servigo Social
Numero de registro profissional: CRESS n° 55739

Nome: Josiani Ap. Busnardo
Formacao: Bacharel em Servigo Social
Niamero de registro profissional: CRESS n°® 70529

Nome: Aline Monteiro Pizano
Formagéo: Psicologia
Numero de registro profissional: CRP - 06/119316

Nome: Cristiane Ramos dos Santos de Lima
Formagéao: Cuidadora

3. — Certificacao:

(X) CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social Situagéo:
Concluido

(X) CEBAS - Certificagao Entidade Beneficente de Assisténcia Social Situagéo:
4. - Articulacao com a Rede Socioassistencial e Inter setorial:

Pedidos e encaminhamentos CRAS e CREAS
4.1 - CRAS:

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — JD EUROPA
4.2 - CREAS:

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - Centro
5 - Finalidades Estatuaria:

Artigo 2°- A Associagao tem por finalidade atender as pessoas necessitadas
portadoras de cancer deste municipio, devidamente cadastrada na Associagdo,
auxiliando-os:

a) No fornecimento de alimentagdo complementar indicada pelo médico ou
Nutricionista do hospital em que se trata, bem como frutas, legumes e verduras nos
primeiros meses do tratamento e a critério e disponibilidade financeira da Associagao.

b) Na obtengao ou na aquisicao de medicamentos especificos para tratamento \
da moléstia receitados pelo médico oncologista, quando o Posto de Satide ndo possuir.

Artigo 3° - A Associagao também tem por finalidades: ;

| - Propiciar a populagdo esclarecimentos sobre o cancer, visando %'yﬁ

principalmente a prevencao da doenga; c&
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Il - Promover atraves de suas atividades, cursos, palestras, simpdsios,
encontros, visando a permanente atualizacdo de seus voluntarios e de toda a
comunidade no que se refere aos conhecimentos do cancer:;

lIl - Criar, promover sozinha ou em parceria com outras entidades o também
com o Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal, projetos educativos/preventivos
do Cancer, facilitando o acesso a todos os interessados:

IV — Treinar voluntarios visando a qualificagdo para desenvolver projetos de
esclarecimentos sobre o cancer, junto com a comunidade;

V - Ser uma instituicdo aberta a toda sociedade no que diz respeito a
esclarecimentos sobre o cancer;

VI — Promover o bem-estar dos pacientes cadastrados, prestando assisténcia
econémica quando necessario, a critério e disponibilidade financeira da Associagéo,
assisténcia moral, social cultural, educacional, fisica e psicolégica tanto as pessoas
quanto a familia, como também levar palavra amiga de animo e incentivo durante as
visitas domiciliares;

VIl - integrar-se com os servigos de salde local de carater ambulatorial e/ou
hospitalar (atengdo secundaria e terciaria), visando o pleno atendimento ao paciente e
seus familiares;

Vil - Acompanhar e avaliar as iniciativas governamentais concernentes ao
combate e prevencgao ao cancer.

Artigo 4° - No desenvolvimento de suas atividades a Associagéo, promovera o
bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagédo, prestando servigos gratuitos, através de seus funcionarios e
corpo de Voluntariado.

Artigo 5° - A Associagdo tera um Regimento Interno aprovado pela Assembleia
Geral que disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 6° A fim de cumprir sua finalidade a Associagao se organizara com o
seu Corpo de Voluntariado e Colaboradores, em tantas unidades de prestagdo de
servigos, quantas se fizerem necessario, as quais se regerdo pelo Regimento Interno
aludido no Artigo 4°.

Paragrafo Unico: Podera também, a Associagao criar unidades de prestagéo
de servigos para a execucao de atividades autossustentaveis, utilizando, de todos os
meios licitos, aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento
dos objetivos institucionais

5.1 - Organograma da Associagéo:

Associacao do
Cancer

SEID

Servico de Protec

Programa de Atendimento

Oncolégico Deficiéncia, Ido

Familias
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6. — Usuarios: Oncologicos

- Adultos pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncias
de Renda;

- Adultos em situagao de isolamento social;

- Adultos com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

- Adultos vitimas e, ou vinculados a programas de combate a violéncia e
exploragao sexual;

7. - Abrangéncia:
(X) Municipio Agudos — Perimetro urbano

8. - Condigdes e formas de acesso:
8.1 - Condigdes:

Familias territorialmente referenciadas no CRAS, em especial: familias em
processo de reconstrugcado de autonomia; Familias em processo de reconstrucdo de
vinculos; familias com beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada; familias
inseridas em programas de transferéncia de renda.

9. - Formas de Acesso:

- Demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade:

- Busca ativa;

- Por encaminhamento dos demais servigos socioassistenciais e das demais
politicas publicas setoriais;

- Por encaminhamento dos demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

10. - Descrigao Geral e Especifica do Servigo Socioassistencial:

Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, desenvolvendo
agdes complementares assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
encontros Inter geracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e
comunitaria. Contribuir para a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de
vida, propiciar sua formagao cidada e detectar necessidades e motivagées, habilidades
e talentos, propiciando vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social,
estimulando a participagdo na vida publica no territério, além de desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo. As atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da
formagao profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o
mundo do trabalho e competéncias especificas basicas e contribuir para a insergéo,
reinsercao e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no mundo do trabalho e
no sistema de salide basica e complementar, quando for o caso, além de propiciar
vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condigéo de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo
social, ampliando seu espacgo de atuagéo para além do territorio

10.1 - Objetivo Geral:



- Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua funcdo
protetiva;

- Processar a inclusdo das familias no sistema de protecdo social e nos
servigos publicos, conforme necessidades;

- Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condigbes de
autonomia dos usuarios;

- Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da
familia,

- Contribuir para a reparagéo de danos e da incidéncia de violagdo de direitos;

- Prevenir a reincidéncia de violagdes de direitos.

- Complementar o trabalho social com familia, mitigar a ocorréncia de situagées
de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizagdo e a segregacdo de idosos, em especial, das
pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria:

- Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a
rede de protec@o social de assisténcia social nos territérios;

- Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de
educagéo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o
usufruto dos usuarios aos demais direitos;

-Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participagdo
cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuérios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades:

- Favorecer o desenvolvimento de atividades Inter geracionais, propiciando
tfrocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito a solidariedade e os
vinculos familiares e comunitarios

10.2 - Objetivos Especificos:

- Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias:

- Desenvolver agoes especializadas para a superacao das situagdes violadoras
de direitos que contribuem para a intensificagdo da dependéncia;

- Prevenir o abrigamento e a segregagéo dos usuarios do servigo, assegurando
o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e
outros servigos socio assistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema
de Garantia de Direitos;

- Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga
de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos
envolvidos e ndo somente cuidados de manutengéo;

- Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e o
acesso a servigos basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme
necessidades;

- Prevenir situagbes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da
relagao de prestagao/ demanda de cuidados permanentes/prolongados.



11. - Provisodes:
11.1 - Ambiente Fisico:

A Entidade esta instalada em prédio proprio e se encontra atualmente da
seguinte forma:

Recepcao, loja de artesanato, sala de convivéncia e artesanato equipada com
mesa grande armarios para guardar materiais de pintura, croché, bordado e costura.
Sala da Assisténcia Social e Psicologa, sala de administracdo, 01 cozinhas, 04
banheiros, sendo um deles equipados para acessibilidade, sala de reunido e eventos,
dispensa e uma cozinha industrial totalmente equipada onde esta sendo realizada
desde agosto de 2021 aulas de culinaria para os usuarios e familiares, e garagem para
02 automoveis.

11.2 - Recursos Materiais:

04 computadores, 01 impressora, 01 scanner, 01 notebook, 01 projetor, 04
mesas de escritorio, 06 cadeiras giratorias, 02 arquivos, 02 armarios, 01 mesa para
reunides, 01 fogao, 01 micro-ondas, 01 geladeira, 01 mesa com 4 cadeiras, 02 freezer,
01 maquina de lavar, 01 maquina de costura, 09 ventiladores, 04 aparelho de telefone,
01 aparelho celular. 06 aparelhos de ar condicionados (03 instalados, e 03 aguardando
instalagdo) e 24 paineis de energia fotovoltaica.

11.3 - Recursos Humanos / Equipe de Referéncia - SUAS:

Qtde.  |Profissionall Horario de Carga Vinculo Recurso:
' Funcao: Ocupacgio Horéria | Empregaticio
(entrada e Semanal:
| | saida): | - .
01 Assistente 8h as 14h '30h semanais CLT Municipal
Social de 2° 4 6° feira
01 Psicologo 2%, 3% e 6° feira [20h semanais |Prestacdo de Impositiva
das 8h as 12h Servigos |
5% feira das 8h i'
'as 17h
01 Coordenador | 14h as 17h 15h semanais Prestagio  de|lmpositiva . 5
- de 2° a6°feira | Servigos ' g
01 Aux. 08h as 17h 40h semanais | CLT Municipal |
Financeiro de 27 3 6° feira | | ‘ h

11.3.4 Justificativa: \\

A Tipificagdo prevé que o profissional técnico Terapeuta Ocupacional que se _
encontra escasso no mercado de trabalho seja substituido por outro profissional de qbﬁ"
nivel superior como parte da equipe técnica, segundo prevé o RH/SUAS. Entretanto, &k

-
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nao havera contratagdo por falta de recursos que garantam o pagamento salarial do
referido profissional.

12. Trabalho Social Essencial ao Servigo:

Acolhida; orientagdao e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento
de vinculos, informagéo, comunicagdo e defesa de direitos, fortalecimento da fungéo
protetiva da familia, autonomia, empoderamento; mobilizacao e fortalecimento de redes
sociais de apoio; informagao; banco de dados de usudrios e organizagoes; elaboragao
de relatorios e/ou prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario:
mobilizagédo para a cidadania.

13. Periodo de realizag@o das agoes do servigo socioassistencial realizadas junto
ao usuario:

Dias da Semana: 2° a 62 feira
Horario: 8h as 17h

13.1. Cronograma semanal das acoes ofertadas pelo servigo socioassistencial:

' Equipe técnica 2*feira | 3°feira | 4°feira | 5feira | 6°feira
| Oh as 11h30 08as 11h | 9h as 11h30 9h as 11h30 9h as 11h30
Manha \Jisitgs Regniﬁn d? Vigitgs_,. "u"ls-itasf_ | Visitas
domiciliares | equipe | domiciliares | domiciliares | domiciliares
Das 14h as Das 14h as Das 14h as Das 14h as
16h 16h 16h 16h
| Atendimento Atendimento| Atendimento| Atendimento|

13.2- Descrigcdo das Agodes:

Assistente Social: acolhida, preenchimento do prontuario suas elou pia,
estudo de caso, evolugdo no prontuario e visita domiciliar, reuniGes de equipe,
cronogramas de atividades, devolutivas de casos encaminhados pela rede socio

assistencial
Psicélogo: acolhimento, atendimento, grupos de fortalecimento de vinculos e

dindmicas e visitas domiciliares.

13.3 - Cronograma quinzenal/mensal das acdes —
Mensall | Agoes: X
Quinzenal: | e
__ Janeiro | Janeiro Branco — conscientizacao satde mental T );
Fevereiro | 04/02 dia Mundial do Cancer — Conscientizagdo- comemoragao \5
dos aniversariantes Jan/Fev ]
Marco Carnaval — Dia Internacional da Mulher - | _
Abril Pascoa - Grupos com Usuarios, comemoracao dos | L
aniversariantes Mar/Abr r’S“ 4
_"h‘l_él_:_u_ | Visitas e entregas 'Iamb[qncir]has dia das Maes _ ‘Q\
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Junho ' Festa Junina, comemoracg&o dos aniversariantes Mai/Jun

Julho . Grupos com Usuarios

Agosto | -Visitas e entregas lembrancinhas dia dos pais, Dia do
Voluntario, Agosto Lilas e comemoragao dos aniversariantes do
bimestre Jul/Ago

Setembro -Campanha Setembro Amarelo e Gmpos com Usuarios |

Outubro -Campanha Outubro Rosa, comemoragao dos anwersarlantesl
Set/Out .

Novembro | -Eampanha Novembro Azul e Grupos com Usudrios .'

Dezembro vCunfraternlzac;au de Natal. Aniversarios Nov/Dez ]

14 - Aquisicoes dos Usuarios:

14. 1 — Seguranca de Acolhida:

Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades; -
Receber orientagoes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a
beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos
demais direitos sociais, civis e politicos; - Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

14.2 - Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario:

Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios; - Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e
oportunidades de conhecer o territario e (re)significa-lo, de acordo com seus recursos e
potencialidades;

Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

14.3 - Segurancga de Desenvolvimento da Autonomia:

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justi¢a e cidadania;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades
e ampliagao do universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagao social, tais como
espacos de livre expressdo de opinides, de reivindicacdo e avaliagdo das acgodes
ofertadas, bem como de espagos de estimulo para a participagdo em foruns,
conselhos, movimentos sociais, organizagbes comunitarias e outros espacgos de
organizagao social;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e ampliag@o do universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgcdo de projetos
individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar
conflitos por meio do dialogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com
potencialidades e limites;

X
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- Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no
territorio e a oportunidades de fomento a produgdes artisticas;

- Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

- Contribuir para o acesso a documentacgao civil;

- Ter acesso a ampliagdo da capacidade protetiva da familia e a superagao de
suas dificuldades de convivio;

- Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condigbes
sobre o seu usufruto:

- Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacoes artisticas e
culturais do territorio e da cidade;

- Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de
renda;

- Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;

- Poder avaliar as atencoes recebidas, expressar opinides e reivindicagges;

- Apresentar niveis de satisfagao positivos em relagao ao servigo;

- Ter acesso a experimentagoes no processo de formagéao e intercambios com
grupos de outras localidades e faixa etaria semelhante

15 - Trabalho em Equipe:

A equipe se reline semanalmente para realizar os estudos de casos e tratar de
assuntos administrativos. E fazemos visitas domiciliares e multiprofissionais,
atendimentos individuais e coletivos.

15.1 - Educacao Permanente:

A capacitagao ocorrera conforme a necessidade da equipe com previsdes de
encontros trimestrais.

16 - Impacto Social Esperado:

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar
conflitos por meio do dialogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com
potencialidades e limites;

- Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no
territério e a oportunidades de fomento a producbes artisticas:

- Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

- Contribuir para o acesso a documentagéo civil;

- Ter acesso a ampliagdo da capacidade protetiva da familia e a superagéo de
suas dificuldades de convivio;

- Ter acesso a informagoes sobre direitos sociais, civis e politicos e condigoes
sobre o seu usufruto;

- Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestages artisticas e
culturais do territorio e da cidade;

- Ter acesso beneficios 8 socioassistenciais e programas de transferéncia de

renda:

9
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- Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;

- Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes;

- Apresentar niveis de satisfagdo positivos em relagao ao servigo;

Ter acesso a experimentages no processo de formagao e intercambios com
grupos de outras localidades e faixa etaria semelhante.

17 = Projeto:

Nao Ha

18 - Parceria:

A entidade mantem parceria com a Secretaria de Administragéo e Finangas do
Municipio, com Hospital Amaral Carvalho de Jau/SP, com o Cras e Creas, Igrejas
(Monte Santo, Igreja do Evangelho Quadrangular e Paroquia Santo Anténio) Faculdade
(FAAG), Escolas (Prevé Objetivo) Clubes de Servigos, (Lions e Rotary) iniciativa
privada e Sociedade Civil.

19 - Forma de Participacao dos Usuarios e Avaliacao:

A Associagdo mantém a disposicao do publico interno e externo caixa de
sugestdo que sdo avaliadas nas reunides semanais da equipe.

20 - Monitoramento e Avaliacao do Servico Socioassistencial

Indicadores N " Instrumentais
' Acesso aos direitos socioassistenciais | Documentagéo;
F_Eai:'ldq':éo e _pré{réﬁt-;'.-ﬁb' ~de situagoes de  Entrevista,
isolamento social e de acolhimento institucional; Visita Domiciliar;

— = e 3
Diminui¢ao de sobrecarga dos cuidados advinda | Observacgao;
da prestagdo continuada de cuidados a pessoas | Dialogo;

21 - Formalizagao de compra e contratacao:
Os estabelecimentos gue normalmente apresentam o menor orgamento sao:

Supermercados Estrela, Soraya Comercio de Artesanato (Beco), Ribeiro Cortez Ltda-
EPP (Papelaria Demétrio), Auto posto Garbras e Festolandia. B\

10

com dependéncia; Reuniao:
Fortalecimento da convivéncia familiar e | Encaminhamento; '
comunitaria; Relatorio de atividades.
| Melhoria da qualidade dg_vida:_ - -
', Reducao dos agravos decorrentes de situacoes
' violadoras de direitos; R
Protegdo social e cuidados individuais e i
familiares voltados ao desenvolvimento de '
autonomias. | J
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22 - Estimativa de valores que serdo recolhidos para pagamento de encargos
previdenciarios:

FGTS: R$ 530463 (CINCO MIL TREZENTOS E QUATRO REAIS E
SESSENTA E TRES CENTAVOS)

23 - Recurso financeiro para cofinanciamento:

( X ) Municipal ( ) Estadual { ) Federal

24 — Plano de Aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela
administragdo publica:

Valor Anual Vinculado: R$ 34.500,00
Fonte do Recurso: Municipal

Meses Material de Prestagdo de | Recursos Valor Total |
! Consumo (R$) | Servicos (R$)  Humanos (R$)  Mensal (R$)
| Janeiro 0,00 | 0,00 0,00 _*"“_Sqf_;_@bj
 Fevereiro 0,00 | 0,00 0,00| 0,00
Margo 345,00 172,50 2.932,50 3.450,00
Abril 345,00 17250 |  2.932,50 3.450,00 |
Maio _ 345,00 17250 |  2.932,50 3.450,00
Junho i‘ 345,00 172,50 2.932,50 3.450,00
Julho 345,00 17250 |  2.932,50 3.450,00
Agosto 345,00 172,50 | 2.932,50 3.450,00
Setembro 345,00 172,50 | 2.932,50 3.450,00
Outubro 345,00 172,50 2.932,50 3.450,00
"Novembro |  34500| = 172,50 2.932,50 | 3.450,00
Dezembro 34500| 172,50 2.932,50 | 3.450,00
Total 3.450,00 1725,00 29.325,00  34.500,00

24.1- - Plano de Aplicacdo do Recurso Financeiro:
Valor Anual do Recurso:
Municipal: RS R$ 34.500,00

DESPESAS Porcentagem (%) |
Material de Consumo: 10% i
|

Farmacia ,
Géneros Alimenticios | "
Materiais de Escritorio I' ' a\
Conta de Energia - CPFL | .,l
Conta de Telefone
Conta de Agua - SABESP |

Gas de cozinha para usuarios. ‘ Y

' Manutengéo de pequenos reparos da sede B “ %
11 .




' Recursos Humanos: 85%
01 Assistente Social

01 Psicologo
01 Coordenador
01 Aux. Financeiro
| 01 Cuidadora Social
| (13 salérios, férias e encargos trabalhista)

Servicos de Terceiros: 5%
| Aux. Limpeza
Total: B 100%

Obs: O recurso sera utilizado preferencialmente, para aquisi¢ao de materiais de

consumo e servicos de terceiros, e excepcionalmente para Recursos Humanos (Equipe
Técnica).

24.2 - Total de Recursos Financeiros para a execugado do Servigo:

Origem: _|valor/Ano:
Recurso Municipal R$ 34.500,00 i
Recurso Estadual - T R§ = o |
Recurso Federal ;T =

Recurso Proprio (ref. Ano 2025) | R$ 0,00

TOTAL GERAL: R$ 34.500,00

25- Captacdo de Recurso Financeiro

Recurso Municipal oriundo de emenda parlamentar impositiva deliberada pelo
poder legislativo do Municipio de Agudos - SP

26 — Prestacao de Contas:

A Executora se compromete a desenvolver o presente plano de trabalho
conforme o periodo estabelecido no mesmo, assim como encaminhar a prestagao de
contas semestral até 15/07/2025 e a prestagao de contas anual até 30/01/2026

>0

28 - Registro Fotografico:

Foto da Fachada da Sede:



Agudos, 17 de Margo de 2025

- Aoods Kgad
oslani Aparecida Busnardo

Assistente Social
TECNICA RESPONSAVEL

Psicéléga

:b,.}' Lt \]l.\"i - I-.r.-d-p}z {;r"!.&-]--l'ml
Dulceana Veras Ximenes Orsolini
COORDENADORA
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AAFPPCA

ASSOCIACAO DE AMIGOS E FAMILIARES DAS PESSOAS
PORTADORAS DE CANCER EM AGUDOS-SP
Av. Odon Pessoa de Albuguergque. 102 - Centro - Agudos (SP) CEP: 17120-372

CINP] N, 02,264 975/000] =532 = LE. Isenta

wulade Piblica Municipal - Decreto 5,524 - 1IMAL 6

Fome: [14) 3262-2255

e-mail: associ sodpcanceragpdositgmail.con

DEMONSTRATIVOS DAS METAS PROGRAMADAS 2025.

A Associacao de Amigos

e Familiares das pessoas portadoras de Cancer

em Agudos possui atualmente 115 usuarios cadastrados nos servigos ofertados.

As metas programadas

para o exercicio de 2025 no Programa de

Atendimento as pessoas em tratamento oncologico estdo discriminadas no quadro

abaixo:

' SERVICOS/FORNECIMENTO
|

METAS PROGRAMADAS

' G_ér_teros alimenticios (leite)

39 usuarios/ semanal

' Géneros alimenticios (Cesta)

40 usuarios mensal

| ' Fraldas

10 usuérios/mensal

30 usuarios/ quinzenal

| Suplemento alimentar
| Visitas domiciliares

' Medicamentos
| Atendimento psicolégico

43 usuarios/mensal

05/semanais

03/semanais

Agudos 02 de abril de 2025.




