
 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AGUDOS 

RELATÓRIO DE VISITA TÉCNICA – TERCEIRO SETOR.  

OBJETIVO: Orientações sobre formalização, prestação de contas e monitoramento do 

desenvolvimento do objeto pactuado em Plano de Trabalho – metas programadas e metas 

executadas.  

PARCERIAS: 

- Termo de Fomento nº. 09.2025 – Partilha CMAS 

- Termo de Fomento nº. 25.2025 – Recurso Federal – SCFV 

OBJETO: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Adolescentes de 15 a 

17 anos e 11 meses da Proteção Social Básica. 

- Termo de Fomento nº. 24.2025 – Legionários 

OBJETO: Garantir a colocação de no máximo 30 (trinta) legionários, sendo 20 (vinte) vagas 

por inscrição e classificação no processo seletivo de demanda geral e 10 (dez) por 

encaminhamento da Secretaria de Assistência Social e Cidadania denominada como vaga 

social, a fim de prestarem serviço na modalidade de menor aprendiz nas mais diversas áreas 

da Administração Pública Municipal, em consonância com a Lei Federal n° 10.097 de 19 de 

dezembro de 2.000.  

- Termo de Fomento nº 33.2025 -  Emenda Impositiva 

OBJETO: Garantir a segurança alimentar e nutricional dos adolescentes atendidos pela 

Associação, por meio do fornecimento de refeições e lanches diários, promovendo saúde, 

bem-estar e condições adequadas para o desenvolvimento social, educacional e profissional 

dos jovens em situação de vulnerabilidade social – Projeto “ABRACE II – Unindo Força para 

Servir”. 

PARTICIPANTES:  

Representantes da PMA: Roseli Ferreira Pereira – Coordenadora Terceiro Setor; Ana Beatriz 

Passos de Souza – Estagiária ADM. A
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AGUDOS 

Representantes da LMA: Nilza Cristina dos Santos Alves - Assistente Social; Ivete Vaz da 

Costa – Educadora Social/Instrutora de Formação; Cláudia Maria Farragoni – Assistente 

Administrativa. 

DESENVOLVIMENTO: 

Data da visita: 30 de maio de 2025. 

A Legião Mirim de Agudos, fica situado na Avenida Joaquim Ferreira Souto n° 937, 

devidamente inscrita no CNPJ sob n°.44.449.353/0001-49. 

A visita foi iniciada pela sala de administração com a discussão sobre os seguintes tópicos 

comum a todas as parcerias formalizadas: 

Prestação de Contas: a) Importância da tempestividade de entrega; b) prestação dos recur-

sos financeiros pelo regime de caixa (janeiro a dezembro); c) utilização de verbas públicas 

dentro do exercício financeiro; d) devolução dos recursos públicos não utilizados; e) conceito 

de despesas impróprias; f) utilização adequada da conta bancária especifica – conta especi-

fica para cada parceria e; g) devolução de tarifas bancarias dentro do exercício financeiro. 

Formalização: a) termos aditivos e suas implicações; b) alteração de plano de trabalho 

(apostilamento); c) termo de voluntariado; e d) contratos de prestação de serviço. 

Execução do objeto: a) Atividades desenvolvidas, b) metas programadas e executadas; c) 

público alvo; d) inserção do serviço; e) equipe técnica e f) Utilização de veículo oriundo de 

verbas pública.  

EXECUÇÃO POR PARCERIA FORMALIZADA: 

- TERMO DE FOMENTO Nº. 09.2025 – PARTILHA CMAS 

- TERMO DE FOMENTO Nº. 25.2025 – RECURSO FEDERAL – SCFV 

No plano de trabalho foram pactuados meta de atendimento anual em 30 (trinta) usuários, 

sendo o público-alvo adolescentes de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e 11 (onze) meses 

em vulnerabilidade social e/ou emocional.  A
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AGUDOS 

No primeiro quadrimestre do ano a meta de atendimento girou em torno de 28 (vinte e 

oito) usuários – 18 (dezoito) com NIS e 10 (dez) sem NIS – (número de identificação social)  

A demanda é encaminhada pelo CRAS – Centro de Referência em Assistência Social. 

A equipe técnica de referência é composta por: Assistente Social (30h); Psicóloga (10h); Edu-

cadora Social (8h) e oficineiros (em média 2h/semana). Obs. Oficineiros: Diego Pires Rodri-

gues – prestador de serviço e Silvani Indrigo – voluntária. 

As atividades desenvolvidas são realizadas de segunda a quinta-feira no período da tarde, 

com os seguintes grupos: Convivência que Transforma – Psicóloga: Ana Beatriz (segunda); 

(Re) conhecer – Educadora Social: Ivete (terça); O audiovisual como ferramenta de transfor-

mação social – oficineiro: Diego (quarta); Reforço Escolar – oficineira – Silvani (quinta). 

Às terças-feiras é ralizado o planejamento das ações do SCFV pela Educadora Social. Em 

algumas sextas-feiras são abordados os temas mensais e as datas comemorativas – Grupo 

realizado pela Assistente Social e Psicóloga.  

Os encontros grupais são acompanhados pelas técnicas (assistente social e/ou psicóloga e 

/ou Educadora Social). Durante as oficinas a equipe técnica direcionam o diálogo para temas 

de relevantes e identificam as necessidades individuais de cada usuário.  

RECOMENDAÇÕES: 

 Alterar o Estatuto Social objetivando adequar a finalidade estatutária ao serviço Na-

cionalmente Tipificado no Sistema Único de Assistência Social – SUAS.; 

 Solicitar a readequação do cronograma de atividades em acordo a realidade execu-

tada. 

 

TERMO DE FOMENTO N° 24/2025 – LEGIONÁRIOS. 

No plano de trabalho foram pactuados meta de atendimento anual em 30 (trinta) legioná-

rios, 20 (vinte) para ampla concorrência e 10 (dez) vagas sociais, sendo o público-alvo ado-

lescentes de 14 (quatorze) a 17 (dezessete) anos e 11 (onze) meses. 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AGUDOS 

No primeiro quadrimestre do ano a meta de atendimento girou em torno de 20 (vinte) le-

gionários trabalhando pelas vagas da ampla concorrência e 03 (três) legionários trabalhando 

pela vaga social. 

A demanda é encaminhada pela Secretaria de Administração e Finanças – setores da Prefei-

tura – ampla concorrência e Secretaria de Assistência Social e Cidadania – vagas sociais. 

A equipe funcionários da Associação é composta por: Assistente Social (30h); Psicóloga 

(10h); Instrutora de Formação Profissional (36h); Supervisora Administrativa (40h); Cozi-

nheira (40h) e Servente de Limpeza (40h). 

As atividades desenvolvidas são: Curso preparatório para o primeiro emprego – quinta/13 

às 17h – Instrutora de Formação Profissional – Ivete; Curso de Assistente Administrativo – 

segunda, quarta e sexta – feiras/13 às 17h -  Instrutora de Formação Profissional – Ivete. 

No período de férias escolares são programadas atividades extras:  

JULHO: Rodada de Palestras – ministrada por profissionais das mais diversas áreas (profis-

sões escolhidas pelos adolescentes). Atividade que abrange a família.   

DEZEMBRO: Confraternização com ampla socialização entre todos os adolescentes assisti-

dos e reforço escolar de português e matemática. 

 

TERMO DE FOMENTO N° 28/2025 – EMENDA IMPOSITIVA. 

No plano de trabalho foram pactuados meta de atendimento anual em 250 (duzentos e 

cinquenta) adolescentes de 14 (quatorze) a 17 (dezessete) anos e 11 (onze) meses com a 

oferta refeição e/ou lanches, independente do serviço ao qual está inserido. 

No primeiro quadrimestre do ano a meta de atendimento girou em torno de 159 (cento e 

cinquenta e nove) adolescentes e foram servidas em média 60 (sessenta) refeições/lanches 

diariamente.  
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE AGUDOS 

A equipe funcionários da Associação é composta por: Assistente Social (30h); Psicóloga 

(10h); Instrutora de Formação Profissional (36h); Supervisora Administrativa (40h); Cozi-

nheira (40h) e Servente de Limpeza (40h). 

Consta em plano de trabalho a previsão da realização de palestras e/ou wokshops com o 

objetivo de conscientizar os adolescentes e suas famílias sobre a importância de hábitos 

alimentares saudáveis.  

CONLCUSÃO: 

Tendo em vista que, a OSC visitada possui finalidade estatutária lícita e compatível com o 

objeto pactuado e se encontra em regular funcionamento desenvolvendo os serviços e 

objetivos pactuados em plano de trabalho, consideramos a visita como satisfatória, não 

constando nada que desabone a Associação fomentada.    

Assim sendo, damos por encerrada a visita, com a devida ciência a Associação parceira do 

teor deste relatório para as manifestações que entender pertinentes.  

       Agudos/SP, 04 de junho de 2025. 

 

Terceiro Setor:                                                               

                                                                       
Roseli Ferreira Pereira                                                    Ana Beatriz Passos de Souza                                  

Coordenadora – Terceiro Setor                                                Estagiária - ADM                                          

Matrícula nº: 4744                                                                  Matrícula nº: 100049 

                                                                                                                         

Ciência e homologação: 

Thiago Portapila Gomes – Secretário de Administração e Finanças 

Paula Rachel Ghirotti Garcia – Secretária de Assistência Social e Cidadania 

Manoel Alfredo Pescinelli - Presidente da Legião Mirim de Agudos 
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