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Relatério Circunstanciado de Atividades do Exercicio (2025) /Adolescentes

1. IDENTIFICAGAO

Nome da Executora: Legiao Mirim de Agudos

Enderecgo: Av. Joaquim Ferreira Souto, 937

Municipio: Agudos

Protecao Social: (X) Basica () Especial Média () Especial Alta
Servico Executado: Programa Primeiro Emprego

Servigo financiado pelo (X) Municipio ( ) Estado () Federal

Nome do responsavel legal: Manoel Alfredo Pescinelli

Nome do coordenador do servigo: Nilza Cristina dos Santos Alves
Nome do Técnico de Referéncia do servico e equipamento ao qual esta ligado: Nilza C.
Santos Alves

Numero de Usuarios cadastrados no Cadunico: 09

TABELA DE SERVICOS E METAS

ORGAO EXECUTOR: LEGIAO MIRIM DE AGUDOS
N°: 24
PROTECAO: PROTECAO BASICA
ANO DE REFERENCIA: 2025
INFORMA COES MESES
. PUBLICO-
DESCRICAODO SERVICO ALVO META Jan | Fev | Mar | Abr| Mai (Jun | Jul| Ago| Set | Out| Nov |Dez
14a17 anos
Primeiro Emprego e 11meses PROGRAMADA| 30 30 30 30 30 | 30|30 | 30 30 ] 30 30 30
30 | 30( 30 | 30| 30| 30 30| 30 30| 30 30 |30
EXECUTADA

2—- APRESENTAGAO

O presente Relatério Anual tem por finalidade demonstrar as atividades executadas no ano
de 2025 com os adolescentes atendidos pela Legido Mirim de Agudos, em conformidade com o
plano de trabalho aprovado, evidenciando o cumprimento das metas, objetivos e agdes
pactuadas.

As atividades estiveram voltadas a formacédo socioprofissional, ao desenvolvimento de
competéncias pessoais e profissionais e a preparagdo dos adolescentes para o ingresso
responsavel no mercado de trabalho, respeitando os principios da cidadania, ética, convivéncia
social e fortalecimento de vinculos.

O Programa Primeiro Emprego da Legido Mirim de Agudos tem por meta oportunizar
adolescentes da associagcdo a uma primeira experiéncia profissional ao longo de 2 anos, atuando
junto a Administragdo Publica Municipal. Além disso, o programa visa:
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* Trabalhar diariamente habitos de higiene;
« Desenvolver senso critico e consciéncia ambiental;
» Tornar-se referéncia em captacao e colocagao no mercado de trabalho;

* Qualificar e acompanhar adolescentes para prestagao de servigos relevantes a esfera municipal

2. Descrigao das Atividades Desenvolvidas

Durante exercicio de 2025, foram desenvolvidas diversas atividades com os adolescentes
participantes:

+ Oficinas tematicas mensais abordando valores como respeito, responsabilidade, ética,
trabalho em equipe, cidadania e empatia;

* Palestras sobre mercado de trabalho, direitos e deveres dos jovens trabalhadores;
* Acompanhamento diario da postura, frequéncia e desempenho no ambiente de trabalho;
* Rodas de conversa sobre autoestima, organizagao financeira e saude emocional;

» Treinamentos praticos voltados a rotina administrativa: atendimento ao publico, protocolo,
arquivo, entre outros;

* Avaliagcbes bimestrais com feedback individualizado para cada participante.

Aula Inaugural — Acolhimento e Normas de Conduta

A aula inaugural foi destinada ao acolhimento dos adolescentes, apresentagao da proposta
do curso e das normas de conduta da Legido Mirim de Agudos. Foram realizadas dinamicas de
grupo com o objetivo de integracao, fortalecimento do vinculo institucional e esclarecimento sobre
direitos, deveres e responsabilidades durante a formacgao.

3.0 M6dulos Desenvolvidos
3.1 Autoconhecimento

Durante este modulo, foram trabalhados temas relacionados ao autoconhecimento,
identificagdo de pontos fortes e areas de melhoria, inteligéncia emocional e construgdo da
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identidade profissional. As atividades possibilitaram aos adolescentes refletirem sobre suas
emocdes, comportamentos e atitudes no ambiente de trabalho, favorecendo o desenvolvimento da
autoestima, do autocontrole emocional e da postura profissional adequada.

3.2 Médulo: Comunicagao e Relacionamento Interpessoal

Neste médulo, foram abordados conteudos referentes a comunicacéo verbal e néo verbal,
técnicas de escuta ativa, empatia, relacionamento interpessoal e resolucao de conflitos no ambiente
de trabalho. As atividades praticas e dindmicas contribuiram para o aprimoramento da convivéncia
em grupo, respeito as diferengas e desenvolvimento de habilidades sociais essenciais para o
contexto profissional.

3.3 Médulo: Etica, Postura Profissional e Trabalho em Equipe

As acoes deste modulo tiveram como foco a ética profissional, responsabilidade no trabalho,
regras de convivéncia, etiqueta corporativa, trabalho em equipe, gestdo do tempo, organizagéo
pessoal e comprometimento com prazos e tarefas. Os adolescentes foram estimulados a
compreender a importancia da disciplina, da responsabilidade e da colaboracdo no ambiente
profissional.

3.4 Médulo: Desenvolvimento de Habilidades para o Mercado de Trabalho

Foram desenvolvidas atividades relacionadas a criatividade e inovagao, pensamento critico,
solucéo de problemas, proatividade, atitude profissional, disciplina, comprometimento com metas,
autogestdo e planejamento de atividades. As agdes ocorreram conforme o cronograma
estabelecido, promovendo o fortalecimento de competéncias essenciais para o desempenho
profissional e para a vida adulta.

3.5 Médulo: Tecnologia e Mundo Digital

Este mdédulo abordou o uso responsavel da tecnologia no ambiente de trabalho, ferramentas
digitais para organizagdo e produtividade, cyber seguranca, privacidade, marketing pessoal,
construgdo da imagem digital, ética no uso das redes sociais e o impacto da tecnologia na
produtividade e responsabilidade profissional. As atividades possibilitaram reflexdes sobre o uso
consciente e seguro das tecnologias no contexto pessoal e profissional.

3.6 M6dulo: Planejamento de Carreira e Mercado de Trabalho

No moddulo final, os adolescentes participaram de atividades voltadas a introducdo ao
planejamento de carreira, desenvolvimento de curriculo, perfil profissional, preparacéo para
entrevistas, processos seletivos, definicdo de metas e perspectivas futuras. Também foi trabalhada
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a responsabilidade na construgao da trajetoria profissional, bem como a importancia da dedicagao
e da persisténcia para o alcance dos objetivos pessoais e profissionais.

4. Metodologia

As atividades foram desenvolvidas por meio de exposi¢des dialogadas, dindmicas de grupo,
atividades praticas e reflexivas, promovendo a participagado ativa dos adolescentes, o trabalho
coletivo e o desenvolvimento integral.

5. Resultados Observados

Ao longo do ano, foi possivel observar avancos significativos no comportamento, na
postura profissional, na comunicagdo, no senso de responsabilidade e no relacionamento
interpessoal dos adolescentes. O curso contribuiu para o fortalecimento da autonomia, da
autoestima e da preparacao para o mercado de trabalho.

6. Consideragoes Finais

Diante do exposto, constata-se que as atividades desenvolvidas no exercicio 2025
atenderam integralmente ao plano de trabalho proposto, cumprindo os objetivos previstos para a
formacgao de Assistente Administrativo.

O conjunto de agdes executadas contribuiu de forma significativa para o desenvolvimento
pessoal, social e profissional dos adolescentes, fortalecendo habilidades essenciais para o mundo
do trabalho e promovendo autonomia, responsabilidade e consciéncia cidada.

Assim, o presente relatério comprova a adequada aplicacédo das agdes previstas, atendendo
as exigéncias de prestagao de contas, reafirmando o compromisso da Legidao Mirim de Agudos
com a transparéncia, a efetividade das a¢des e a qualidade do atendimento ofertado.
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Regras de Convivéncia e Etiqueta
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Sonhar Grande Transforma Vidas: Complementagao Formativa

No més de julho, a Legido Mirim de Agudos promoveu a VIl Rodada de Palestras, com o tema:
“Sonhar Grande N&o E Um Desafio, E o Primeiro Passo.”

A atividade configurou-se como uma agao extracurricular de grande relevancia no processo
formativo dos adolescentes, indo além do conteudo técnico e contribuindo significativamente para
o desenvolvimento humano, social e emocional dos jovens legionarios.

O evento representou um marco no ano letivo de 2025, proporcionando um espago de
escuta, reflexdo e inspiracdo. As falas e experiéncias compartilihadas pelos palestrantes
despertaram sonhos, fortaleceram a autoestima, incentivaram a construgéo de projetos de vida e
estimularam os adolescentes a acreditarem em seu potencial transformador.

A iniciativa reforgou valores como perseveranca, responsabilidade, propdsito e protagonismo
juvenil, alinhando-se aos obijetivos institucionais da Legido Mirim de Agudos e as diretrizes da
politica de atendimento a juventude.
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Fanfarra Legiao Mirim de Agudos 7 de Setembro

No dia 07 de setembro, a Fanfarra da Legiao Mirim de Agudos participou das
comemoragdes civicas alusivas a Independéncia do Brasil, representando a instituigdo com
exceléncia, disciplina e espirito de coletividade.

A apresentacdo evidenciou muito mais do que técnica musical e ritmo, demonstrando o
fortalecimento de valores como disciplina, unido, responsabilidade, trabalho em equipe e
protagonismo juvenil. Por meio da musica e da expressao cultural, os adolescentes tiveram a
oportunidade de desenvolver talentos, ampliar a autoestima e reforcar o sentimento de
pertencimento institucional e comunitario.

A atividade contribuiu significativamente para a formagado cidadd dos participantes,
promovendo a cultura, o respeito aos simbolos nacionais e a integragdo com a comunidade, além
de incentivar criangas e adolescentes a acreditarem em seu potencial e a construirem trajetérias
pautadas em compromisso e dedicagéao.
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- Concurso Vozes que Inspiram - lll Concurso de Oratoéria

No més de setembro, o Rotary Club de Agudos, em parceria com a Legiao Mirim de
Agudos, realizou o lll Concurso de Oratéria “Manoel Alfredo Pescinelli”’, denominado Vozes
que Inspiram. A iniciativa configurou-se como uma agao extracurricular de grande relevancia,
voltada ao fortalecimento da comunicacgéo, da expressao verbal e do protagonismo juvenil.

O concurso reuniu 17 adolescentes, organizados em duas etapas, proporcionando um
espaco de aprendizado, reflexdo e desenvolvimento pessoal. A programagao teve inicio com a
palestra “O Poder da Palavra”, ministrada por Giovanna Thaiza, que contribuiu para a preparagao
dos participantes, abordando técnicas de oratéria, seguranga na comunicagao e a importancia do
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discurso com proposito.

Na primeira etapa, os participantes apresentaram discursos com o tema “Promogao da
diversidade etaria no mercado de trabalho brasileiro”, estimulando reflexbes sobre a
convivéncia intergeracional e o respeito as diferencas. A etapa final, realizada na sede do Rotary
Club de Agudos, teve como tema “As relagdes pessoais em tempos de modernidade liquida”,
promovendo debates e analises criticas sobre as transformacbdes das relagcbes humanas na
contemporaneidade.

Como forma de incentivo e reconhecimento, os participantes que se destacaram foram
premiados da seguinte forma: Cristopher Galindo, classificado em primeiro lugar, recebeu uma
bolsa de estudos na FAAG; Victoria Liusa dos Santos Carriel, segundo lugar, foi contemplada
com uma bolsa de inglés pela Rocket Idiomas; e Mariana Vilas Boas da Silva, terceira colocada,
recebeu um curso extensivo de oratéria.

A realizagéo do concurso reforgou o compromisso do Rotary Club de Agudos e da Legido
Mirim de Agudos com a educacao, a cidadania e a formacgao integral dos adolescentes, além de
fortalecer parcerias institucionais e ampliar as oportunidades de desenvolvimento social e
profissional gos jovens participantes.
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No més de outubro, foi realizada uma roda de conversa intitulada “Conectando Saberes”,
com foco no didlogo sobre Politicas Publicas, no ambito do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para jovens de 15 a 17 anos, bem como para os adolescentes
participantes do Programa Primeiro Emprego. A atividade contou com a participagéo do Prefeito
Municipal, Sr. Rafael Lima, e do Vice-Prefeito, Sr. Ederson “Kukao”, promovendo um espacgo
de aproximagao entre a gestéo publica e os adolescentes.

A acéao teve como objetivo proporcionar aos jovens um momento de escuta, dialogo e troca
de experiéncias, favorecendo a reflexdo sobre lideranga, cidadania, participagdao social e
perspectivas de futuro. Por meio de um bate-papo acessivel e inspirador, os participantes
puderam conhecer trajetérias, compreender o funcionamento das politicas publicas e reconhecer a
importancia do protagonismo juvenil na construgdo de uma sociedade mais justa e participativa.

A atividade contribuiu para o fortalecimento dos vinculos comunitarios, ampliacdo do

= _ y f
repertorio social dos jovens e estimulo ao exercicio da cidadania.
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Dando continuidade as atividades desenvolvidas no més de outubro, foi realizada a 4® Feira
Empreendedora da Legidao Mirim de Agudos, no dia 17 de outubro de 2025, na sede da
instituicdo. O evento reuniu mais de 100 adolescentes participantes do Programa Primeiro
Emprego, educadores e convidados, configurando-se como um importante espaco de
aprendizagem, criatividade e desenvolvimento de competéncias socioemocionais e profissionais.

A atividade integrou as agbes comemorativas dos 54 anos da Legiao Mirim de Agudos,
celebrando a trajetéria da instituicdo na formacéao cidada e na preparacao dos adolescentes parao
mundo do trabalho. A programacgao contou com a palestra “Trajetéria Empreendedora e Ligoes
de Superagao”, ministrada por Emerson Mello dos Santos, que compartilhou sua experiéncia
profissional, destacando desafios, superacdes e aprendizados, contribuindo para a reflexao dos
adolescentes sobre projetos de vida e perspectivas profissionais.

Na sequéncia, os adolescentes, organizados em grupos, apresentaram projetos e
empreendimentos desenvolvidos ao longo das atividades do programa, tais como: Café
Sorocabana, Di Napoli, Bendito Fruto, Agucena da Serra, Loja Dindmica e Prime Odonto. As
apresentacdes evidenciaram habilidades como trabalho em equipe, criatividade, responsabilidade,
planejamento, comunicagao e iniciativa empreendedora.

Cada estande representou o comprometimento e o protagonismo juvenil dos participantes,
reforcando a importancia do empreendedorismo como ferramenta de incluséo social, autonomia e




Legido Mirim de Agudos
CNPJ:44.449.353/0001-49

Av. Joaquim Ferreira Souto,n® 937 — Santa Cecilia
Tel: (14) 3262-1139 — Agudos/SP Cep: 17.132-026
E-mail: legiaomirimag@gmail.com

geracao de oportunidades. O encerramento do evento foi marcado pela celebragao dos 54 anos
da Legiao Mirim, com momento comemorativo, homenagens e registro coletivo, simbolizando
unido, pertencimento e reconhecimento institucional.

A 42 Feira Empreendedora configurou-se como uma agao significativa do Programa
Primeiro Emprego, fortalecendo a educagao para o trabalho, o desenvolvimento integral dos
adolescentes e a construcio de perspectivas positivas para o futuro profissional.

No més de novembro, foi realizado o Almo¢o Natalino 2025, promovido pela Legiao
Mirim de Agudos, como atividade de convivéncia destinada aos adolescentes participantes do
Programa Primeiro Emprego. A ac¢io proporcionou um momento de integracdo, acolhimento
e valorizacdao dos jovens, fortalecendo os vinculos entre os participantes € a equipe técnica.

A atividade teve como objetivo promover a convivéncia social, reconhecer as trajetorias
e conquistas ao longo do ano, bem como estimular valores como respeito, cooperacio,
empatia e pertencimento, fundamentais para o desenvolvimento pessoal e para a inser¢ao
responsavel no mundo do trabalho. O encontro possibilitou a troca de experiéncias, o
compartilhamento de vivéncias profissionais iniciais e a reflexdo sobre aprendizados
adquiridos durante a participacdo no programa.

O momento contribuiu para o fortalecimento da autoestima, do senso de
responsabilidade e da construcao de projetos de vida, reforcando o papel do Programa Primeiro
Emprego como espago de apoio, formacao cidada e preparagdo para a trajetdria profissional
dos adolescentes. A atividade também marcou o encerramento do ciclo anual, incentivando
perspectivas positivas para o préximo periodo, com foco na continuidade do desenvolvimento

pessoal, social e profissional dos jovens.
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Tel: (14) 3262-1139 — Agudos/SP Cep: 17.132-026
E-mail: legiaomirimag@gmail.com

T.U.P.F.: 08026.0111478/2005-00 —D.O.U. DE 14/04/2006 CEBAS (CNAS): 235874.0022918/2020 vcto 31/12/2024

T.U.P.E.: 13.107 — D.O.E. DE 27/06/2008 CMAS: N°16
T.U.P.M.: 3.369 — D.O.M. de 25/01/2005 CMDCA: N° 4



