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Artigo 1 - A ASSOCIAGAO DO HOSPITAL DE AGUDOS, denominada AHA,
inscrita no CNPJ/MF sob n® 43,138.320/0001-15, fundada em 29 de Novembro
de 19808, com prazo de duragdo indeterminado, é pesseoa juridica de direito
privado de fins n&do lucrativos, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial e reger-se-d pelo presente Estatuto Social e demais legislacdes
aplicaveis.

§ 1° - Nao tem carater politico-partidaric ou religiosc € nem fins de lucro, néo
esta subordinada ao Poder Plblico e possui personalidade jundtca e patrzmomo
. distintos de seus dirigentes.

§2°- No desenvolvimento de suas atividades estatutarias, observard os
principios  constitucionais da legalidade, impessoalidade, wmoralidade,
- publicidade, economicidade e eficiéncia.

Artigo 2 - A AHA tem sede propria e fore na cidade e Comarca de Agudos,
situada & Avenida Benedlto Otoni n® 208, centro, Estado de Szo Paulo.

CAPITULO I
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS,

Artigo 3 - A AHA é associagio beneficente de assisténcia social com
finalidade de prestac@c de servigos na area da salde, atua diretamente na
atengao a saude, obedece ao principio da universalidade do atendimento, cujos
objetivos sao voltados a promog&o de atividades e finalidades de relevancia
piblica e social, administra e opera os servigos hospitalares, médicos,
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" laboratoriais e atividades afins, podendo estabelecer parcerias e convemos:

para cumprir sua finalidade.

Paragrafo tnico - A AHA cumprira seué objetivos estatutarios a quem dela

necessitar sem qualquer tipo de dlscrlmsnagao preconceitos de origem,
género, etnia ou idade.

- Artigo 4 - Para a consecugao dos seus objetivos, a AHA poderd celebrar:

l- Convénios, contratos, inclusive de gestdo de Unidades
Assistenciais de Saude, parcerias com lnst;tulgoes publicas ou

privadas, pessoas fisicas ou jundlcas
rd



lI- Convénics com entidades de assisténcla a Seguro Salude e
analogas e,

IH- Qutras modalidades de contratagéo junto ac poder publico federal,

estadual ou municipal, compativeis com a finalidade e objetivos da
AHA,

CAPITULO I
DA RECEITA E DO PATRIMONIO.
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Artigo 5 — Constituem receitas da AMA: iy
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- Contribuigtes dos Asscciados; L 376211

Il Alugueéis de bens moveis e imoveis de seu patrsmomo

lli-  Remuneragao por sefvicos prestados;

V- Doagdes de pessoas fisicas e juridicas;

V- Convénios/parcerias com entidades publicas e privadas;

VI-  Resultado de aplicagdes financeiras;

VII- Resultado de eventos promocionais,

Viil- Subvengtes plblicas, verbas de fomento e cutras receitas afins
repassadas pele Poder Plblico.

§ 1° A Associagao nio distribuira sua receita entre os seus associados,
consetheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eveniuais

resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou  liquidos,

dividendos, isengdes de qualquer natureza, parlicipagdes ou parcelas do
seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio. de suas atividades; 0s

quais serde destinados integralmente na consecugao do respectivo objeta

social, de forma imediata ou por meio da constituigao de funda pa’mmomal
ou fundo de reserva.

§ 2° Suas rendas e recursos serdo utilizados integralmente no territdrio
nacional, na manutengdc e desenveolvimento de seus - objetivos
institucionais.

Artige 6 — O patriménic da AMA & constituido pelo Hospital, seus anexcs,
imovel, moyeis, veiculos, equipamentos, utensilics e tude mais que © guarnsce,
. conforme registros contabeis de titularidade.

§ 1% Em beneficio de seus pacientes, que serdo atendidos em instalacdes
- mais adequadas, além de contar com outras especialidades médicas, através
de clinicas e policlinicas, podera a AHA formalizar compromisso com prazo
determinado de locacéo, cessdo de uso cu comodato, com pessoa fisica ou
juridica, desde que esta mantenha inscricéo individual e CNPJ préprio junto ao

fisco e isente a AHA de quaisquer responsabilidades civil, trabathista ou -

tributaria, respeitados os objstivos e finalidades previstos nesse Estatuto.

- § 2% O pedido escrito feito pelo interessado, acompanhado da documentacio
exigida, a que se refere o § 1° anterior, sera analisado pela Diretoria €
submetido a aprovagao em Assembléia.



CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS.

Secio |
Do Quadrp Social,

Artigo 7 — O quadro social da AHA contara no maximo com sessenta (60)
- associados, sendo que. até quinze por cento {15%) desse total podera ser

composto por pessoas fisicas efou juridicas de uma mesma categoria
profissional ou atividade empresarial, todas idoneas, que s6-ingressardo por -

indicaga@o de associado, apds aprovagéa pe!a Diretoria da AHA e homologagao
em Assembiéia Geral.

§ 1°: O assaciado que exercer qualquer fungdo da Direteria ou do Conselho

Fiscal, oU conselheiro fiscal nZo associado, o fard de forma voluntaria, semn

‘geracao de qualquer vinculo com a AHA e n&o0 serd remunerada: sob qualguer

forma ou titulo..

§ 2% Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos sociais da AHA.

- § 3% A demissio do associado se dard voluntariamente. a seu pedido e a
excluséo somente por justa causa, hipStese que deverd. ser reconhecida em

procedimentoe administrativo prévio que assequre direito de defesa ac¢
associado.

- § 4°:- Decidida a excluséo, 0 associado poderd apresentar recurso no prazo de
- 10 dias uteis & Diretoria, contados da déta do avise de recebimento.

| § 5°:- Uma vez recebido o recurso, a Diretoria tera até 30 dias para convocar a

" AGE (Assembiéia Geral Extraordinaria), & o associado serd comunicado por -

escrito previamente da data, horario e local em dque seu recurso sera
apreciado.

§ 8°:- Nao caberé recurso da decisdo soberana da Assembléia Geral.

- Artigo 8 — Sao categorias de associados da AHA:

I~ Confribuintes: pessoas fisicas ou juridicas, que contribuem de

forma pecuniéria regular e em espécie, nos- fermos da adesao que
firmar: '

Il- Benfeitores: pesscas fisicas ou juridicas que contribuiram ou
contribuem de forma relevante, assim reconhecidas pela Diretoria
e,

- Fundédcres gue participaram da Assembléia Geral de fundagéo
da AHA, conforme atas de 28 de Noavembro de 1908 e 05 de

Dezembro de 1908.
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Paragrafo Onico:- A forma e critério de reconhecimento dos assomados serao

definidos livremente pela Diretoria da AHA. a g_s-ms*rrz GRS .M}
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- Artigo 9 — S3o direitos assegurados ao associado contribuinte, guites com
suas obrigagtes com a AHA:

l- Participar de Assembléia Geral;

lI- Candidatar-se, desde que tenha pelo menos um (1) ano de
vinculo associativo com a AHA, a carga na Diretoria;

li- Parficipar de reunido da Diretoria, usando da palavra, mas sem
direito a voto;

V- Propor & Diretoria admisséo de novo associado;

V- Requerer seu desligamenio do quadro social, por escrito 2
Diretoria da AHA e;

VI- Requerer convocagio de Assembiéia Geral, mediante pedido
escrito que contenha no minimo quinze (15) assinaturas de
associados.

Paragrafo 0nico:- O associado contribuinte, quando funcionario ou prestador
de servigos da AHA, com vinculo direto ou indireto, ndo podera votar nem ser
votado ou requerer convocagio de Assembleia Geral.

_ Segio il
Das Obrigagoes do Associado.

Artigo 10 — Sao obrigagdes do associado contribuinte:

I Participar das Assembléias Gerais, para as quais foi convocado,
salvo motivo ;ust:ﬁcado com direitc a votar ¢ a sohc:ttar os
esclarecimentos necessarios;

ii- Comparecer a reunido de Diretoria e de Conseiho Fiscal quando
for membro integrante desses;

IIl- Manter padréo de conduta ética compativel com sua condigéo de:
associado e do cargo que eventuaimente ocupe na AHA, zeiando ;-
pelo cumprimento das disposigdes deste Estatuto;
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IV- Pagar pontualmente a coniribuicdo devida a AHA, prestar
informagdes atualizadas de seus dados cadastrais junto a
Secretaria;

V- Comunicar, par escrito, aos orgéos diretivos da AHA, com base
em indicios minimos de prova, qualguer suspeiia de
irregularidade para verificacao e providéncias e,

Vi- Participar e colaborar de eventos promocionais realizados pela
AHA.

Paragrafo Unico: O descumprimento reiterado de quaisquer dessas
obrigagdes podera ensejar a exclusdo do associado por decisdo da
Assembléia Geral, garantido o direito a ampla defesa e recurso.

CAPITULO VI
Da organizacao, do funcionamento ¢ da administragdo da AHA.

Secao |
Da Organizagado.

Artigo 11 — Séo 6rgaocs deliberativos da administraggo:

I- Assembieia Geral; Pt ,5\15 CIETRO A8

i- Conselho Fiscal, % - Est, 6. Paulo

lil- Diretoria. TS E: :’;E'O?{\A \lfiINI
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Artigo 12 ~ Sac drgaos auxiliares da administragao: TN 21131

t-  Cuorpo Clinico.

H-  Diretor e Vice Diretor Clinico.

ifi- Diretor Técnico.

§ 1°- O Corpo clinico compreende os medicos da AHA, a guem compete
escolher dentre gles o Diretor Clinico.

§ 2°- O Diretor Técnico sera médico contratado pela AHA para
interlocug@o com seu Corpo clinico e para représenta-la perante Conselhos
de classe e outros drgfos afins, além de atuar como assistente técnico
desta em procedimentos administrativos e judicials de intéresse da mesma,

§ 3%- Por se tratar de orgfos auxiliares, as deliberagbes dos diretores,
clinico e técnico, deverdo se harmonizar com as recomeridagdes & decisfes
da Diretoria da AHA, respeitada @& independéncia tegnica inerente aos
referidos cargos.

Artigo 13 ~ Os integrantes dos orgies auxiliares da administragdo, bem como
dmgentes de empresas prestadoras de servigos ferceirizadas, seus cdnjuges.
descendentes ou ascendentss, conviventes e parentes até o terceiro grau, dque
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mantenham qualquer vinculo centratual ou comercial com a -AHA, néo poderdo
integrar a diretoria.

Artigo 14 - Consideram-se auxiliares da administragdo tambem os
profissionais que - dentro de suas especialidades se encarregarem de
assessorar, emitir parecer efou voto consultivo a AHA, sendo que a tanto
receberdo honorarios/gratificagdes a serem estabelecidos de comum acordo
com a Diretoria.

Segao H
Da Assembléia Geral.
Artigo 15 - A Assembléia Geral é 6rgado deliberative e soberanc da vontade
dos associados em plenc gozo de seus direilos estatutdrios, serd presidida

peloc Provedor & secretariada pelo Primeiro Secretaric € realizar-se-a
preferencialmente na sede da AHA.

. § unico - Compete a Assembléia Geral:

Apreciar & aprovar as contas e 0 balango anual do exercicio findo,
aprovados pelo Conselho Fiscal; P

Aprovar o relatdrio de atividades e as contas da Diretoria; EnmE o

CE‘

Eleger e empossar 0s membros da Diretoria; TR

Alterar o Estatuto ou aprovar novo Estatuto proposto pela Diretoria;
Decidir sobre fusao, transformacdo e/ou extingdo da AHA,

Apreciar recursos de decisdes da Diretoria, inclusive sobre
exchisao de associado;

Homologar ingresso de noves associados é/ou pedido de
desligamento, aprovados pela Dirgtoria;

Decidir sobre pedido de doagdo de &rea fotal ou parcial,empresiimo,
comodato, permuta ou quaiquer outra forma de cesséo de us0 dearea
pertencente 2 AHA, bem como scbre a conveniéncia de se alienar ou
hipotecar bem imével: |

Aprovar contrato de empréstimo financeiro/bancario com pessoa juridica

ou fisica, com ou sem garantia;
\ /gﬁ
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Destituir administradores, apés prévia apuragfo € assegurado o direito a
ampla defesa;

Homologar Regimento Interno aprovado pela Diretoria;
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Decidir sobre 08 casos ndo previstos no Estatuto.

Da Assembléia Geral Ordinéria.

Artigo 16 - A Assembleia Geral Ordinaria serd convocada exclusivémente
pela Provedoria para prestacdo de contas, apreciag@o do balango patrimonial,
refatorio de atividades e para eleigéo dos membros da Diretoria.

§ 1° A convocagdo dos associados sera feita com antecedéncia minima de .
quinze (15) dias da data de realizagdo da Assembléia, mediante carta de
' convocagao com protocolo de recebimento, onde constara a pauta da reuniao
e demais informagbes pertinentes, podendo ser enviada por meio
eletronico/digital que garanta o efetive recebimento.

' § 2° A assembléia sera instalada em primeira convocacgéo, desde. que
presentes & maioria dos associados ou, frinta minutos apés, em segunda
convocagda, com qualguer nimero de associados presentes, exgeto rios casos
previstos no artigo 15 desse Estatuto, alteragao estatutos. extingdo da AHA,
alienacao de imoével e destituicBo de adminisiradores, gquapde o quorum
minimo exigido para se decidir sobre esses assuntos € o da maioria dos
associados, além de ser precedido de assembléia convocada especialimente
para esse fim.

§ 3° Cabera ao Provedor o voto de desempate, exceto quando se tratar de
eleicdo da Diretoria que na hipdtese de empate de chapas concorrentes
prevalecera a chapa cujo Provedor seja associado a mais tempo da AHA.

Da Assembiéia Geral Extraordinaria.

Artigo 17 - A Assembléia Geral Extraordinaria serd convocada pela
Provedoria ou pelos associados mediante pedido escritc assinado por no
minimo 1/5 do quadro social.

Paragrafo Unico: O prazo minimo para convocagao dos associados sera de

_oito {8} dias, sendo no mais aplicavel o previsto nesse Estatuto para.
realizagéo de assembléia geral ordinéria.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES.
Artigo 18 ~ A escolha da Dirstoria se dara por eleigBo dos associados
contriblintes .em assembléia geral designada para ssse fim, observado o ,\_
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procedimento de convocacac dispostc nos artigos 15 e seguintes deste
Estatute. .

§1° O mandato da Diratoria serg de dois (2) anos, permitida uma -
reeleicdo consecutiva.

§2° A reunidc em assembléia para escolha da Diretoria se dara
-ordinariamente no més de Margo do ano que termina ¢ mandato da gestao
cessante, coincidindo com a prestagac de contas das atividades realizadas e
apresentaciic do balango patrimonial do exercicio findo.

§3° A Diretoria podera designar Comissdo Eleitoral, composta por
membros associados gue nac concorrerac na eleicko, para recebimento,
analise e inscricdo das chapas concorrentes e para corganizagdo do pleite
eletivo.

§4° A eleicao sera realizada por votagéo secreta, ndo sera permitido.
_voto por procurador, sendo considerada eleita a chapa que obter a maioria
simples .dos votos dos associades presenies, permitida a eleigdo por
aclamacao, quando se tratar de chapa Unica.

§5° Em casc de empate, con3|derar -5€-8d eleita a chapa Cujo
candidato a Provedor seja associado a mais tempo da AHA.

§ 6° O pedido de inscriggo de chapa concorrente sera escrito e
mediante protocolo na Secretaria da AHA até dez (10) dias antes da data da
assembléia. de eleicdo, instruidc com cépia do documento pessoal dos
candidatos, enderego & meio de contatp, além de declaragdo. com f;rma_
reconhecida referente antecedentes criminais.

§7° Eventual indeferimento da chapa concorrente serd comunicado ao
interessado.
§ 8° Casos omissos ac presente estatuto, pertinentes a assembicia de

eleicao serdo decididos pela Diretoria.

Segao il
Do Conselho Fiscal

Artigo 19—~ O Conselho Fiscal sera composto de cinco (8} membres fitulares
e cinco (5} suplentes, indicados pela Ordem dos Advogades do Brasil — 145¢,
- Supsegdo, ACIRA-Associagdo Cometrcial, Magonaria, Rotary Club e Lions
Club, todos sediados em Agudos-SP, assegurado a cada um o direito de
indicar um fitular e um suplente, que preferencialmente possuam conhecimento
técnico na area finandeira e contabil.

'§ tnico: O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de dozs {2} anos,
coincidindo-se com o da Diretoria.

Artige 20 — Compete ao Consetho Fiscal'




al. Reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e emitir parecer
sobre as contas da Diretoria da AHA, deliberando com a presenga de seus
“membros titulares, convocando-se seus suplentes. tantos quantos necessarios,
. no caso de auséncia, renuncia ou impedimento; '

b). Fiscalizar e aprovar as contas, pagamen‘cos e recebimentos, exammandd
~os livros de escnturagao contabil da AHA;

¢},  Examinar o balancete semesiral, relatorios de receitas e despesas,
sempre que forem saolicitados;

d}. Emitic parecer scbre aquisicdo efou alienagao de bens, observado que
compete a Assembléia Geral deiliberar scbre a aprovagao quando se tratar de
bens imoveis;

e). Informar & Diretoria, a cada seis meses, mediante relatério, a situagéo
fiscalffinanceira da AHA, com sugestdes, quando necessario, para prevenir
corrigir eventuais distorgdes.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal podera valer-se da assessoria técnica
. de Auditor, Contador ou de Técnico em Contabilidade, desde gue o profissional
observe ¢ sigilo inerente as informacdes acessadas.

Secdo IV
Da Diretoria

Artigo 21 - A Diretoria da AHA, com mandato de degis anos, pemitida uma
reeleicdo consecutiva, sera composta de:

I- Provedor:;

Il- Vice—Provedor,
11-1° Secretério;
V- 2° Secretario;
V- 1° Tesoureiro;
Vi-  2° Tesoureiro;

Artigo 22 - O mandato sera de dois (2) anos a contar da data da elei¢ao
cessando com a posse da nova diretoria eleita.

Artigo 23 ~ A Diretoria reunir-se-& sempre que necessaric & nc minime uma
vez por mées, por convocagao informal do Provedor ou por iniciativa justificada
dé quaisquer.de seus membros.

§ 1° As deliberagdes da Diretoria seréio tomadas por maioria simples de votos
dos membros presentes. '

§2° QO Provedor tera, além do seu, ¢ uc:to de desempate.




§ 3° A falta de quaisquer dos diretores a trés reunides consecutivas ou a seis
alternadas, implicara na perda de mandato, salvo nas hipéteses de caso
fortuito ou forga maior ou, se devidamente justificado perante a Provedoria.

Segao ¥V
Das Atribuicdes da Diretoria.

Artigo 24 — Compete a Diretoria da AHA:

a). Geréncia administrativa, financeira e de pessoal, além de fomentar a
realizagéo dos fins da Associagéo,

b).  Submeter suas contas anualmente ao exame do Conselho Fiscal para
parecer, remetendo-as, 8 seguir, a Assembléia Geral para aprovagao,

-¢)..  Criar os cargos necessarios aos semgos operacionais e administrativos,
e realizar a gestdo de pessoas, inclusive admitindo e demitindo empregados €
prestadores de servigos,

d).  Orgar despesas e receitas e realizar a admnmstrag:ao adequada para a
gestao da AHA;

e). Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto;

f). Adguirir ou alienar bens méveis e imdveis, apds aprovagdo da
Assembiéia Geral, hos casos gue couber;

g),  Fixar o valor da contribuigo anual para os associados contribuintes.
com atualizagdo por indexadar financeirc que assegure a recuperacdo do valor
monetario, sem prejuizo 4 AHA;

h). Contratarfdemitir qualquer membro da diretoria técnica, assegurado o
pagamento de seus direitos trabalhistas;

Secio Vi ‘
Das atribuigées dos membros da Diretoria,

Artigo 25 - Compete ao Provedor:

I- Assegurar o pleno funcionamento dos servigos da AHA nos seus
aspectos legais, administrativos e operacionais;

- Convocar a Assembléia Geral, as reunides do Conselho Figcal e
da Diretoria;

- Representar a AHA, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
perante as entidades de direito publico e privado;
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EWEGISTRO \
oL OE PEERCAS :UQ""‘i}QAb _ & @
NIV IR -t Pauic .

§ uw@"f’\m.
ME F s‘.r“'«\ii&!f\u

FLond o
y " .
ﬁmDCGﬁdh N4Z i
« ra
"21 e r




V- Representar a AHA judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado
de Seguranga coletivo e outras agdes judiciais, em defesa dos
interesses da associagao;

V- Apresentar o relatdrio anual da Diretoria sobre as atividades da |

AHA, ac fim de cada ano e ao término do mandato 4 Assembléia
Geral,

Vi- Dirigir a AHA, atendendo & perfeita consecucgdo de seus fins,
podendo delegar, parcialmente, suas atribuigdes;

V- Assinar chegues, ordens de pagamentc e transferéncias
bancarias conjuntamente com o 1°¢ Tesoureiro ou com 0 seu
substituto estatutario, no exercicio do cargo, para pagamento das
obrigagées financeiras,

Vii- Assinar, em conjunto com um Secretario e um Tesoureiro,
todos os atos necessarios para a gestdo da AHA, tais como
contraios, convénios, oficios, correspondéncias, atestados,
declaragBes, memorando, dentre outres;

|X- Instalar, prover e supervisionar assesscnas e coordenadorias Que
julgar necessarias;

X- Zelar pelo conhedmento, utilizacdo e aplicagac do Estaiuto,
Regimentos e Regulamentos et vigéneia, pelos Diretores,
funcionarios & voluntanos.

§1° O Provedor serd substituido. em suas faltas. licencas e

impedimentos, pelo Vice-Provedor.

§ 2° Na gestdo de pesscas, podera o Provedor contratar & demitis
empregados, bem como aplicar as penalidades disciplinares previstas na
legislac¢ao trabalhista.

Artigo 26 — Compete ao Vioe-’?rovedor:
I-  Substituir o Provedor em suas faltas, licengas e impedimentos;
fi- Exercer fungdes e atribuiches supletivas que the forem confiadas.

i — Na auséncia do Provedor, assinar em. conjuntc com um
Secretario e um Tesoureiro, {10dos 0s alos necessarios para a gestao

da AHA, tais como contraios, convénios, oficios; correspondéncias, |

atestados, declaracdes, memorando, dentre outros.

Paragrafo Unico — Em caso de rendncia, destituicao ou morte do Frovedor, ¢

vice assumird o cargo de Provedor até o fim do mandaio, independente do
tempo decorrido do exercicio do mandato.

hos

-



Artigo 27 — Compete ao 1° Secretario;

- Secretariar as Assembleias Gerais e as reunifes da Dlretona

redigindo as atas em livro préprio;

{I- Superintender o funcronamento de todos 08 servicos de

secretaria;

Hl- Exercer atribuigtées supletivas que the forem confiadas;

IV- Entregar aocs membros da Diretoria, na primeira reunido do

mandato, oépia do Estatuto;

V- Disponibilizar acs associados, na Secreta{:a 0 acesso e a leitura

do Estatuto;

Vi- Exercer a presidéncia da AHA no caso de impedimento
tempordrio, nao superior a 06 meses, do Provedor e ou do Vice-

Provedor:

Vii- Assinar, em conjunto com ¢ Provedor, representando a Dirgtoria.
todos os atos necessarios a gestdo da AHA, tais como contratos,
convénios, oficios, corespondéncias, atestados, declaragdes,

memorande, entre outros.

Artigo 28 — Compete ao 2° Secretdrio:

I- Substituir o 1° Secretaric em suas faltas, licengas e

impedimentos;

fl- Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu teérmino,

l- Exercer atribuicdes supletivas que Ihe forem confiadas &,

IV - Assinar, em conjunto com o Provedoer, representando a Diretoria,
todos 0s: atos necessarios a gestdo da AHA, fais como contratos,

convénios, oficies, correspondéncias, atestados,

memorando, entre outros.

Artigo 29 — Compete ac 1° Tesoureiro:

declaractes,

|- Elaborar g previsdo orgamentana, semestralmente, e submeté-la

& aprovagéo da Diretoria;

fl- Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos

relativos ao departamenio financeiro,
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- Assinar cheques, contratos de empréstimo bancario efou ordens
de pagamentc conjuntamente com ¢ Provedor gu com seu
substituto  estatutario, para pagamento das. obrigactes
financeiras da AHA,

V- Promover e dirigir a armecadacgao da receita social, deposita-la e
aplica-la de acordo com decisdo da Diretoria;

V- Fazer pagamentos nos iimites ou pela forma estabelecida por
decisdo da Diretoria,

VI-  Manter em dia a escrituragéo da receita e da despesa da AHA e
contabiliza-la sob a responsabilidade de contador habilitado;

V- Apresentar & Diretoria os balancetes mensais, ¢ relatédrio. anual
sobre a situagdo financeira & a prestacdio de contas, que
devero ser encaminhados ac Congelho Fiscal para exame e
parecer, formmecendo a esses oOrgaos as informagdes
complementares que the forem solicitadas e,

Vill- Utilizar-se do assesscoramento de Contador ou de  Técnico em
Contabilidade, de funcionario da AHA ou de prestador de
servicos para © exefcicio dessas atribuicBes, desde que
previamente autorizado pela Diretoria e medianie observacio

rigorosa de sigilo quanto as informagdes. acessadas por esse
terceiro.

IX-  Assinar, em CUnJunto com o Provedor, representando a Diretona,
todos os atos necessdrios a gestdo da AHA, tais ‘como contratos,

convénios, oficios, correspondéncias, atestades, - declaragdes,
memorando, entre outros.

Artigo 30 - Compete ao 2° Tesoureiro;

I- Substituir o 1° Tescureiro em suas faltas, licengas e
impedimentos;

Il- Assumir 0 mandato, em caso de vacéncia, até o seu térming;

H-Exercer as atribuigéeé supletivas que the forem confiadas.

J : IV - Assinar, em conjunte com o Provedor, representando a
o A Diretoria, todos os atos necessarios a gestdo da AMA, tais como
vl 13 oi P .o "

e EE contratos, convénios, oficios, correspondéncias, atestados,
;:‘:“553 ET declaragbes, memorando, entre outros.

Ot £
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CAPITULO Vi
DA DIRETORIA TECNICA, CLINICA E DO CORPO CLINICO.
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Artigo 31 — A prestago de asmstencna médica na AHA ¢é de responsabilidade
do diretor técnico e do diretor clinice, os quats no ambito de suas respectivas
atnbmgoes Serac os responsaveis perante o Conselho Regionat de Medicina e
demais Grgacs competentes a tanto.

Segdo |
Diretoria Téenica

Artigo 32 — O Diretor Técnico.é o médico contratado pela AHA para
assessora-ila em assuntos técnicos e € o responsavel pelo exercicio ético da
medicina no estabelecimento médico da AHA, além de responsavel pelo
funcionamento do estabelecimento de salde, tera obrigatoriamente sob sua
responsabilidade a supervisdo e coordenagdo de todos os servigos técnicos do
estabelecimento, que a ele ficam subordinados hierarquicamente, podendo, a
tanto, ser remunerado. Nos impedimentos do diretor técnico, a administragao

devera designar substitufo médico imediatamente enquanto durar o
impedimentio.

Artigo 33 — Compete ao Diretor Técnico:

I- O diretor técnico, nos termos da lei, &€ ¢ responsavel perante os
Conselhos Regionais de Medicina, autoridades sanitarias,
Ministério Piblico, Judicidrio e demais autoridades pelos aspectos
formais do funcsonamento do estabelecimento assistencial que
represente,

ll- Zeiar pelo cumprlmemo das disposigdes Iegats & regulamentares
em vigor; ‘

lil- Assegurar condigbes dignas de trabalho e 08 meios
indispensaveis & pratica médica, visando ao melhor
desempenho do corpo clinico e dos demais prefissionais de
salde, em beneficio da populagio, sendo responsavel por faltas
éticas decorrentes de deficiéncias materiais, instrumentais e
técnicas da instituicao;

//‘5*\; IV- Assegurar o pleno e autdnomo funcionamento das Comissdes

.
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- \ de Etica Médica;

V.- Certificar-se da regular habilitagdo dos médicos perante o

_ Conselho de Medicina, bem como sua gualificacdc como

AL especialisia, exigindo a apresentagac formai dos documentos.

/ cujas copias devem constar da pasta funcional .do médico

perante o setor responsavel, aplicando-se essa mesma. regra

acs demais profissionais da area da sadde gue aiuem na
instituigao;

VI-  Organizar a escala de piantonistas, zelando para que néo
haja lacunas durante as 24 horas de funcionamento da
instituicao, de acordo com regramento vigente:

¢ gl



VH-  Tomar providéncias para solucionar a auséncia de
plantonistas; :

Vil- Nas areas -de apoio ac trabalhc medico, de carater
administrativo, envidar esforgos para assegurar a corregao do
repasse dos honordrios e do pagamento. de salarios,
comprovando documentalmente as providéncias  tomadas
unto das instancias superiores para Soiuczonar eventuais
problemas;

IX-  Assegurar que as condigies de trabalho dos médicos sejam
adequadas no que diz respeito aos servigos de manutengéo
predial;

X-  Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de
quaisquer natureza seja adequado a0 suprimento do consumo
do estabelecimento assistencial, inclusive alimentos e produtos
farmacéuticos, conforme padronizagao da instituigdo;

Xi- Cumprir o que determina a normativa do Conselho Federal de
Medicina, no que for atinente a organizagéo dos demais setores
assistenciais, coordenando as agdes e pugnande pela harmonia
intra e interprofissional;

XH- Cumprir o que determina a norma quanto as demais comissdes
oficials, garantindo seu pleno funcionamento;

Xlii- Assegurar que as propagandas institucionais cbedecam do
disposto nas normativas do Conselho Federal de Medicina;

XIV- Assegurar que o0s médicos que prestam servico  no
estabelecimento assistencial médico, independente do seu
vinculo, obedegam ao disposto no Regimento Interno. da

*,‘
i
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} instituigao;
5 o XV- Assegurar que as pessoas juridicas que atuam na instituigdo
£S gstejam regularmente inscritas no CRM;

>

XVi- Assegurar que 0$ convenios na area de ensino sejam
formulados dentro das normas vigentes, garantindo ssus
cumprimentos.

XVil- Nao contratar medicos formados no exterior sem registio nos
Conselhos de Medicina.

Secio i

Diretoria Clinica. @ Py
[




Artigo 34 — A Diretoria Clinica sera composta por um Diretor Clinico e um Vice

Diretor Clinico, que representardc e coordenardo o corpo clinice, no concerto
administrativo do hospital, @ por essa razao serdo eleitos de forma direta pelos
meédicos da AHA. E o elo entre o Corpo Clinico, a Diretoria Técnica e 2
Diretorta da AHA.

Artigo 35 — Os cargos de Diretor e Vice Diretor Clinico serao exercidos por

- médicos pertencentes ao Corpo Clinico da AHA, que exergam atlividades
. continuas por, no minimo, 02 (dois} anos na instituic&o.

Paré&grafo Unico — Cabe ao Diretor do Corpo Clinico, até cinco (5) dias apos a

- Paragrafo Unico - O Vice Diretor Clinico substituira o Diretor Clinico em suas

C @/‘ 16

sua eleigdo, informar a diretoria da AHA a composig&o da diretoria clinica.
Artigo 36 — Compe_té ao Diretor Clinico:
I- Dirigir e coprdenar o corpo cifnico da instituigao;

Il- Supetvisionar a execucdo das atividades de assisténcia: médica
da instituiglo, comunicando ao diretor técnico para que tome as
providéncias cabiveis quanto as condigbes de funcionamento de
aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento de
medicamentos e insumos necessario ao fiel cumprimento das
prescricées  clinicas, intervengdes cirdrgicas, aplicagdo de
técnicas de reabilitacéo e realizagao de atos periciais quando este
estiver inserido em estabelecimento assistencial médico,

fil- Zelar pelo figl cumprimento do Regimento Internc do Corpo
Clinica da instituicao;

iV- Supervisionar a efetiva realizagdo do  ato médico, da
compatibilidade dos recursos disponiveis, da garantia das
prerrogativas do profissional médico e da garantia de assisténcia
disponivel aos pacienies;

V- Atestar a realizagdo de atos meédicos praticados pelo corpo
clinico e peio hospital sempre que necessario,

Vi- Incentivar a criacdo e organizacdo de ocentros de estudos,
visando a meihor pratica da medicina;

JOsE

Vil- Recepcionar e assegurar, aos estagidrios (académicos e
médicos) e residentés médicos, condicdes de exercer suas
atividades com os methores meios de aprendizagem, com a
responsabilidade de exigir a sua supervisao.

faltas e impedimentos.



- Secaoili
Do Corpo Clinico.

Artigo 37-0 Corpo Clinico é constituido pelo conjunto de médicos da AHA.

§ 1° Nao existe qualquer vinculo empregaticio entre a AHA e. qualquer
membro do Corpo Clinico.

§ 2° O ingresso de meédico no Corpo Clinico serd precedids do
encaminhamento pelo interessado de documentos gue comprovem sua

formagao técnica, especialidade e idoneidade ao exercicio da proﬂssao
para Diretoria.

§ 3° Tais documentos serdo apreciados pela Diretoria Clinica para

emissdo de parecer técnico-atico no prazo de até 45 dias do recebimento,
devolvendo-os a Diretoria.

§ 4° O decurso de prazo sem resposia sera entendido pela Diretoria como
aprovagéo, sendo que em caso de rejeicdo pela Diretoria Clinica o
parecer $0. sera aceito se devidamente fundamentado por. cratenos
tecnico-&ticos.

'§ 5° Apos a andlise de todos os documentos, parecer e informagdes, a

Diretoria comunicara a deci 880 ao candidato no prazo improirogavel de
até 30 dias.

Artigo 38 — Sera excluido do Corpo Clinico, por recomendagéo da Diretoria ao
Diretor Clinico, o médico credenciado que:

poemm ey |- Transgredir as normas estatutarias, regu!amentos e regi mentos
PRl da AHA;

gl [l- Comprometer o bom nome € a reputagdo da AHA;

£a

M- Assumir, entre os colegas, empregados e servidores, atitudes
incitadoras & desordem e a0 desrespeito das normas vigentes, em
detrimento da administragdo da AHA;

TETAL

IV- Recusar-se a atender pacientes dos convénios ceiebrados pela
AHA.

OF

rtigo 39 ~ Aos médicos do Corpo Clinico & vedado:
1~ No.gueé se refere aos segurados da Previdéncia Social ou aguelas

atendidas pelas agdes integradas de salide, cobrar sobre pregos
em relacao as tabelas em vigor;

ll- Cobrar sobre servicos objeto de outros convénios € contratos
mantidos pela AHA com pessoas juridicas de d}relto pubiico ou

privado; /C @ /_?



i~ Desviar paciente que procuram 0s servigos médicos-hospitalares
mantidos pela AHA, para quaisquer outras instituigbes.

Artigo 40— Com o conhecimento do Diretor Clinico e expressa autorizacao da
Diretoria da AHA, pacientes particulares poderao ser assistidos por médicos de
sua livre escolha, mesmo nao pertencentes ag Corpo Clinico da AHA,

Artigo 41 — Constitui obrigacéo do medico integrante do corpo clinico da AHA,
o cumprimento integral de suas atribuigbes profissionals nos termos de
convénios e outros afins firmados pelo Hospital com a Prefeitura Municipal

gfoutras instituicdes, desde que a tanto o Diretor Clinico fenha anuido
expressamente.

i CAP{TULO VI )
DA DISSOLUGAO, DA EXTINGAOE DA REFORMA ESTATUTARIA

Artigo 42 — Em caso de dissolugdo ou extingdo da AHA, o respectivo
patrimdnio liquide e eventual patrimbnio remanescente serao transferidos a
outra pessoa juridica de igual natureza, e cujo objeto social seja,
- preferencialmente, o mesmo da associagio, ou a entidades publicas.

Paragrafo . Unico - A extingdo da AHA somente podera ser feita se
determinada e aprovada por deliberagdo em Assembiléia Geral, conforme
dispde esse Estatuto, instalada especialmente para esse fim, por dettberag:ao
da maioria simples de seus associados, em dia com.as obrigagbes sociais e
financeiras, '
CAPITULOIX
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Artigo 43 ~ O mandato da atual Diretoria e Conselho Fiscal permanece vigente
até a data da eleicdo e posse dos novos integrantes, prevista para o més de
Marco de 2019, cuja duragio, a partir de entfo, sera de dois (2) anos.

Artigo 44 — Os casos omissos ao presente Estatuto serdo decididos pela

Diretoria, aplicando-se subsidiariamente o Codigo Civil, dentre outras normas
pertinentes.

Artigo 46 - A aprovagado desse Estatuto em Assembléia Geral torna sem efeito
e substitul a todos e quaisquer outros estatutos e reformas até a presente data.

Artigo 46 — O presente Estatuto entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de
2019, com seu respectivo registro.

+ 7/
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