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INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA

VIVENDOD O SER-HUMAND EM SUA INTEGRALIDADE

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E DURACAO

Artigo 1° - A ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE, constituida em 16 de julho de 1986, com o nome fantasia de
Instituto Cisne - ICEPES, devidamente inscrita no CNPJ/MF n° 56.322.696/0001-27 é uma associagao de direito
privado, sem fins lucrativos, que atua em defesa dos direitos sociais nas areas da Saude, da Assisténcia Social e
da Educacgao.

§1°- E parte integrante da Associagdo Beneficente Cisne o Grupo Escoteiro Cisne - GE CISNE, devidamente
registrado na UEB - Unido dos Escoteiros do Brasil, sob o nimero 12, regido Sao Paulo, cujo corpo diretivo é o
mesmo do Instituto Cisne;

§ 2° - E parte integrante da Associacdo Beneficente Cisne o Tsuru Aiki Dojo #BE & 5.8, devidamente
registrado na Unido Sul Americana de Aikido (AIKIKAI FOUNDATION - 17-18, Wakamatsu Cho, Shinjuku-ku -
Toquio, Japao;

§ 3° - Em todos os atos, compromissos e gestdo da Associagao Beneficente Cisne, serdo observados com todo
o rigor os principios do Artigo 37, caput, da Constituigdo Federal de 1988 e demais principios do Direito

Administrativo e Probidade Publica.

Artigo 2° - A Associacdo Beneficente Cisne se organizard em unidades e filiais que se fizerem necessarias em
todo territério nacional ou do exterior, sendo que os principios e estrutura deverdo obedecer 3 constitui¢io e
administracdo da sede, por meio de Regulamentos Internos e do presente Estatuto;

Paragrafo Unico: A sede e foro da Associagdo Beneficente Cisne é estabelecida 3 Rua Pitanga, n° 38, Chécara
Sao Jodo, CEP 06345-220, Municipio de Carapicuiba-SP.

Artigo 3° - O prazo de duragao da Associagao Beneficente Cisne é indeterminado.
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CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Artigo 4° - A Associagao Beneficente Cisne tem por finalidade e objetivos promover atividades nas dreas da
saude, da assisténcia social e da educagdo, e com finalidades publicas e sociais na gestao e operacionaliza¢do
de servigos publicos da Satde, priorizando o cuidado integrativo da pessoa humana e a promocao do Sistema
Unico da Saude - SUS, da Assisténcia Social de forma efetiva e humanizada, e da Educacdo como direito
psicossocial e constitucional.

§ 1° - A promogao dessas atividades, quandc ndo ocorrer em unidades proprias, se dard por meio de
participacdo em licitagbes publicas, tais como: tomada de precos, convite ou cartas-convite, concorréncia,
concurso, pregoes presenciais ou eletrdnicos, chamamentos e chamadas publicas;

§ 2° - Para atingir suas finalidades e objetivos, poders, sem que se estabele¢a em limitagao:

| - na drea da Saude:

a) Executar, gerenciar, operacionalizar e administrar servicos de saude, privados ou publicos, da Unido, dos
Estados e dos Municipios, em seus respectivos estabelecimentos e equipamentos de saude, tais como Pronto
Atendimentos (PA), Prontos-Socorros (PS), Ambulatérios de Especialidades, AMEs, Policlinicas, UPAs 24h,
UBSs/ESFs, Hospitais Gerais, Centros de Diagnésticos, Laboratérios de Anatomia Patologica e Citopatolégica,
Laboratério de Andlises Clinicas, Campanhas de Vacinagio e Imunizacdo, Atividades de Servicos de
Complementacdo Diagnostica e Terapéutica por imagem (Radiografias, Ultrassonografias, Densitometria
Ossea, Mamografias, Cintilografia, Tomografias, Oftalmografia, Ressonancia Magnética, Polissonografia,
Ecocardiograma, MAPA, Holter, ECG, EEG, ENM, EDA, Colonoscopia e Colposcopia);

b) Gestdo e operacionalizacdo de insumos de satde, equipamentos médicos, medicamentos, transporte
sanitario e ambuldncias (UTI mével/Unidade Avangada), exclusivamente para uso proprio;

¢) Desenvolver a gestdo, operacionalizacdo e gerenciamento de atividades de Telemedicina, diagnosticas e
ambulatoriais, em estrutura fisica propria ou digital, por meio de tecnologias e ferramentas disponiveis;

d) Os servicos de salide executados atenderdo conforme a necessidade social, o interesse publico envolvido e

a comunidade beneficidria, sem qualquer tipo de distin¢ao;
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e) Desenvolver programas de medicina preventiva com equipes multidisciplinares, identificando e
minimizando os fatores de riscos a populagao (desnutrigdo, sedentarismo, tabagismo, DSTs, HIV, abusos e
violéncias) com prioridade ao atendimento em éreas vulneraveis;

f) Executar programas de medicina reprodutiva, com tratamentos de fertilizacdo "in vitro", exames especificos,
medicagdes e acompanhamento psicossocial da familia;

g) Contribuir e operacionalizar a execugdo e implantagdo de politicas publicas de satde do Sistema Unico de
Satde-SUS e seus programas, visando garantir o acesso universal & satde;

h) Apoiar estudos, desenvolver campanhas e programas para execucdo de politicas publicas de saude;

i) Atividades de assisténcia psicossocial e 3 satide a portadores de disttrbios psiquicos, deficiéncia mental e

dependéncia quimica.

Il - na area da Assisténcia Social:

a) Acolher a crianga, 0 adolescente, o adulto e o idoso com deficiéncia intelectual ou mental e apoiar suas familias;

b) Oferecer acolhimento e acompanhamento psicossocial as pessoas com disturbios psiquicos e deficiéncia mental;
¢) Prevenir o isolamento social, o abrigamento e segregacdo das pessoas com deficiéncia, assegurando-lhe,
quando possivel, a convivéncia familiar e comunitaria;

d) Promover o apoio as familias e sua relagdo com o membro familiar com deficiéncia;

e) Manter estabelecimento préprio, de terceiros ou em parcerias publicas que funcionem e objetivern
atividades de assisténcia psicossocial e a saide 3 pessoas com disturbios psiquicos, deficiéncia mental,
dependéncia quimica ou em vulnerabilidade sécio emocional e econdmica, por meio de Atividades de
Assisténcia Social prestadas em Centros de Convivéncia Terapéutica (Centro Dia) e Residéncias Coletivas e
Particulares (ILPI/SRI/SRT), tendo como finalidade a readaptacdo social e cuidados existenciais;

f) Promover agGes e executar servios de Assisténcia Social (SUAS);

g) Promover a protecdo social que visa garantia a vida, 3 redugdo de danos e & prevencdo das incidéncias de
riscos, especialmente a protegdo a familia, 3 maternidade, a infancia, 8 adolescéncia e 3 velhice;

h) Assessoramento de forma continuada, permanente e planejada em projetos e servicos voltados ao

fortalecimento das politicas publicas de assisténcia social; N

i) Prestar servicos de consultoria para elaboracdo, planejamento e assessoria em projetos destinados a- '

assisténcia;
j) Incentivar mecanismos de inclus3o da pessoa com deficiéncia ao mercado de trabalho;
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Il - na area da Educagao:

a) Gerenciar, operacionalizar e administrar servicos publicos e privados de educagdo, nos termos da Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional;

b) Desenvolver Congressos, seminarios, palestras, feiras, exposi¢des, debates e cursos;

¢) Contribuir, desenvolver e gerenciar politicas publicas educacionais;

d) Desenvolver o voluntariado;

e) Desenvolver programa de orientacdo e assessoria em Politicas Pablicas;

f) Desenvolver parcerias com instituicdes de ensino, tanto puiblicas como privadas conforme as finalidades
estatutarias;

g) Promogao de Politicas Publicas Educacionais e Informativas de combate s drogas e 3 dependéncia quimica;

h) Promogdo de Politicas Publicas Educacionais e Informativas de combate 2 violéncia;

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO SOCIAL E DA RENDA

Artigo 5° - A Associagdo Beneficente Cisne, em razao de sua finalidade ndo lucrativa e por ser de natureza
filantrépica, ndo distribui qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a titulo de lucro, bonificagdes
ou vantagens aos associados e dirigentes, sendo vedada a distribuicdo de bens ou parcela do patriménio liquido
em qualquer situagdo, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro
da institui¢do, bem como todos os recursos serao aplicados de forma integral no pais, na manutencao de seus

objetivos institucionais.

Artigo 6° - O patriménio da Associagdo Beneficente Cisne é constituido:

| - Pelas doagoes, auxilios e contribuigbes de associados e doadores;

Il - Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos por arrecadacio por meio de eventos, festas, desde
que revertidos totalmente em beneficio da Associacdo Beneficente Cisne;

\
Artigo 7° - Em caso de dissolugdo social da Associacdo Beneficente Cisne, liquidado o passivo, os bens

1
)
Fid
U

remanescentes, serdo destinados para outra instituicdo com a mesma personalidade juridica, finalidade, sede

e atividade preponderante conforme os objetivos sociais estatutarios.
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INSTITUTO CISNE DE ENSINO E PESQUISA
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Artigo 8° - O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstragoes financeiras da instituicdo, em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Parégrafo Unico: Os relatérios financeiros, balanco patrimonial e relatérios de execugao dos Contratos de
Gestdo serdo publicados anualmente, de forma publica no Didrio Oficial do Municipio de sua sede ou na

Imprensa de grande circulagdo, na regido da execucao contratual.

CAPITULO IV
DA DISSOLUGAO, EXTINGAO, INCORPORAGAO OU DESQUALIFICACAO

Artigo 9° - A dissolucdo da Associagao Beneficente Cisne se fard por maioria de 2/3 (dois tercos) dos membros

e do Conselho Administrativo, especialmente convocados para esse fim.

Artigo 10 - Na hipétese da perda de qualificacdo como organizacdo social havera incorporacgao integral do
patriménio, legados ou doagdes que lhe foram destinados por for¢a do Contrato de Gestdo e 3 ele afetados,
bem como os excedentes financeiros vinculados ao referido instrumento, ao patriménio de outra 0rganizagao
social congénere qualificada na mesma area de atuagdo e na mesma esfera governamental, ou ao patriménio

da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipios, na propor¢do dos recursos e bens por estes alocados.

CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS PARA GESTAO DOS RECURSOS PUBLICOS

Artigo 11 - A Associacdo Beneficente Cisne é uma pessoa juridica de direito privade sem fins lucrativos com
qualificagdo de Organizagdo Social, tendo como objetivo firmar Contratos de Gestdo, Convénios, Termos de
Fomento, Termos de Parceria, Termos de Cooperacdo Técnica e Contratos Prestacdo de Servicos, por meio de

participacao em licitacoes, pregdes e chamadas publicas.

Artigo 12 - As compras, contratacdes e execugdes de obras e alienagdes serdo reguladas por um Regulamento

de Compras e Contratagdes que observara os principios do Artigo 37, caput, da Constituic3o Federal de 1988.
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Artigo 13 - A contratacdo de pessoal sera regulada por regimento préprio, observados os principios do Artigo
37, caput, da Constituicdo Federal de 1988.

Artigo 14 - A remuneracdo dos dirigentes e membros da diretoria s6 serd permitida quando atuarem
efetivamente na gestdo executiva dos Contratos com o Poder Publico, respeitados os limites méaximos de teto
constitucional equivalente ou os valores praticados pelo mercado que correspondam ao tipo de servico
executado na regido onde efetivamente houver a atuacao;

§ 1° - As contratagdes poderdo ser realizadas pelos regimes Celetista (CLT) ou como Pessoa Juridica (P));

§ 2° - Os valores das remuneragdes deverao ser fixados pelo Conselho Administrativo em Assembleia Geral
Extraordinaria, devidamente registrados em ata, respeitando-se os limites remuneratérios citados no caput

deste Artigo;

Artigo 15 - A Associagdo Beneficente Cisne, em cada gestdo pactuada, adotard mecanismos de governanca
publica com principios de capacidade de resposta, integridade e compliance, melhoria regulatoria, prestagao de

contas, responsabilidade socioambiental e transparéncia.

Artigo 16 - S3o principios e diretrizes institucionais:

| - Direcionar agbes para a busca de resultados, encontrando solugdes tempestivas e inovadoras para lidar com
a limitagdo de recursos e com as mudancas de prioridades;

Il - Realizar campanhas para captagdo de recursos através de agdes beneficentes como sorteio de prémios,
bazares, eventos e afins, inclusive de forma digital, com o intuito de manter o custeio de seus atendimentos as
pessoas com deficiéncia;

lil - Promover a simplificagdo administrativa, a modernizagao da gestao publica e a integragdo dos servicos publicos;
IV - Monitorar o desempenho e avaliar a concepcao, a implementacao e os resultados das politicas e das a¢des
prioritarias para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam observadas;

V - Articular a instituicdo e coordenar processos para melhorar a integragdo entre os diferentes niveis e esferas
do setor publico, com vistas a gerar, preservar e entregar valor pablico;

VI - Fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta administragdo para orientar o comportamento da >

gestao, em consonancia com a probidade administrativa; /
v
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VII - Implementar controles internos fundamentados na gestao de risco, que privilegiard agdes estratégicas de
prevencao antes de processos sancionadores;

VIII - Avaliar as propostas de criag3o, expansdo ou aperfeicoamento de politicas publicas e de concessio de
incentivos fiscais e aferir, sempre que possivel, seus custos e beneficios;

IX - Manter processo decisério orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pela qualidade regulatoria,
pela desburocratizagao e pelo apoio 3 partici pagao da sociedade civil;

X - Editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatérias e pela legitimidade,
estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico;

XI - Definir formalmente as funcdes, as competéncias e as responsabilidades das estruturas e dos arranjos
institucionais; e

XII - Promover a comunicagdo aberta, voluntaria e transparente das atividades e dos resultados da organizacao,

de maneira a fortalecer o acesso publico 3 informacao.

CAPITULO VI
DOS ASSOCIADOS
Admiss3o, Direitos, Suspensdo, Exclusdo e Demissio

Artigo 17 - A Associacdo Beneficente Cisne é integrada por niimero ilimitado de associados, pessoas fisicas de
ilibada conduta, admitidos em conformidade com o presente Estatuto, sem distingdo de raca, cor, sexo, etnia,
nacionalidade, religido, filiagao partidaria, profissao, condigdo social, condigao de género ou quaisquer outras

formas de discriminagao, nos termos da Constituicdo Federal de 1988,

Artigo 18 - O pedido de admissdo ao quadro social inicia-se por proposta subscrita por no minimo 3 (trés)
associados, da qual constara o nome, a identidade, o curriculo, a nacionalidade, 3 naturalidade, o estado civil, 3
profissdo e o endereco.

§ 1° - A proposta devera ser dirigida ao Conselho de Administragdo, que emitird parecer e submetera 3
aprovagado pela maioria da Assembleia Geral;

§ 2° - A qualidade de associado é intransmissivel, seja qual for sua categoria, e ndo sera titular de nenhuma
quota ou fracdo ideal do patrimonio da Associacdo Beneficente Cisne, assim como, n3o responderd, nem

mesmo subsidiariamente pelas obrigacdes sociais e contratuais assumidas pela Instituicdo. Responderd, no
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entanto por atos ilicitos que, nesta qualidade, praticar com dolo ou culpa, prejudicando terceiro ou a prépria

Associacdo Beneficente Cisne.

Artigo 19 - Para o ingresso e permanéncia, o candidato/associado devers enquadrar-se em uma das seguintes
categorias abaixo:

| - Associado fundador: os que ajudaram na fundagao da Associacdo Beneficente Cisne;

I - Associados técnicos: sdo aqueles que celebram Termo de Cooperagao Técnica, Parceria Técnica ou Contrato
de Joint Venture, com fins de transferir sua capacidade técnica, know-how e estratégia de negécios em comum
com o objetivo de cumprir as finalidades estatutarias.

Paragrafo Unico: Poders ser concedido pela Assembleia Geral, através de aprovagao da maioria simples dos
membros presentes, o titulo de associado honorario, sem direito a voto, a quem realizar relevantes servicos ou

doagdes a Associagao Beneficente Cisne.

Artigo 20 - Ao associado sdo garantidos iguais direitos de:

| - comparecer as reunides da Assembleia Geral, podendo votar e serem votados:

Il - pleitear os mandatos estatutarios a serem votados, desde que preencham as disposigoes estatutarias;

Il - propor ao exame dos drgdos diretivos as questdes de interesse social e estatutarias;

IV - convocar a Assembleia Geral, mediante proposta assinada por 1/5 (um quinto) dos associados, no minimo,

e dirigida ao Conselho Administrativo.

Artigo 21 - S3o deveres do associado:

| - cooperar com o desenvolvimento da Associacdo Beneficente Cisne;

Il - cumprir fielmente o Estatuto Social;

lIl - desempenhar com dedicagao os cargos que lhe forem atribuidos;

IV - denunciar qualquer irregularidade ou abuso que seja de conhecimento e que possa prejudicar a Associagao

Beneficente Cisne.

Artigo 22 - S30 considerados motivos para suspensao de direitos, o associado que: 3>
I - tiver comportamento incompativel com a dignidade e decoro;

Il - ndo aceitar, sem motivos justificados os cargos para os quais foram eleitos; 4
Al

(/
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Il - praticar atos que contrariem os fins estatutarios.

Artigo 23 - Serd suspensa a qualidade de associado por qualquer um dos motivos relacionados no artigo
anterior, imposta a penalidade por um periodo ndo superior a 1 (um) ano, garantindo o pleno direito de defesa.
§ 1° - No periodo em que subsistir a penalidade, fica vedado ao associado:

| - votar e ser votado;

Il - participar de reunides da Assembleia Geral;

Il - o exercicio do cargo eletivo que eventualmente esteja exercendo.

§ 2° - A pena de suspensao serd decretada pelo Diretor Presidente, com ad referendum do Conselho de
Administracdo, assegurado ao associado o direito de defesa prévio no prazo de 15 (quinze) dias corridos, apos

a notificacao.

Artigo 24 - S30 motivos para exclusdo do quadro social, o associado que:

I - Reincidir em qualquer um dos motivos que lhe sujeite a suspensdo de direito;

Il - Causar prejuizos & Associagao Beneficente Cisne, por dolo ou culpa grave,

Il - Locupletar-se direta ou indiretamente, de qualquer bem da Associagao Beneficente Cisne;

IV - Utiliza-se indevidamente do nome, dos bens e dos servicos da Associagdo Beneficente Cisne.

§ 1° - A pena de exclusio serd decretada pelo Diretor Presidente com ad referendum do Conselho de
Administragdo e da Assembleia Geral, assegurado ao associado defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias
corridos ap6s notificacao.

§ 2° - Serd automaticamente considerado excluido o associado que se tornar civilmente incapaz ou falecer.

§ 3° - E direito do associado pedir demissdo do quadro social mediante requerimento por escrito dirigido ao

Diretor Presidente.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 25 - A Associa¢do Beneficente Cisne sera administrada pela seguinte estrutura organizacional: %-

| - Assembleia Geral; / g
Il - Conselho de Administrag3o; =
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Il - Diretoria Executiva;
IV - Coordenadorias Executivas;

V - Conselho Fiscal;

§ 1°- A Assembleia Geral é o 6rgao méaximo e soberano da Associacao Beneficente Cisne, nos termos do Cédigo
Civil Brasileiro, mas para fins de qualificacdo como Organizagao Social, declina parte de suas atribuicdes em
favor do Conselho de Administracdo, dessa forma, tendo competéncia residual para decidir o que n3o for
atribuido ou decidido pelo Conselho de Administracao.

§ 2° - E expressamente vedada a cumulacdo de cargos dos integrantes do Conselho de Administragdo com o
Conselho Fiscal;

§ 3° - A posse dos membros do Conselho de Administracao e Fiscal dar-se-3 na mesma Assembleia Geral que
os eleger e se ausente algum de seus membros, far-se-3 perante os respectivos Conselhos para qual foi eleito,
em primeira reuniao;

§ 4° - Os membros do Conselho de Administragio e Fiscal permanecerao em seus Cargos sempre que,
terminado o prazo para o qual tenha sido eleito, a Assembleia Geral n3o tenha empossado os novos membros.
§ 5° - A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo diretivo, deliberativo e institucional e a Coordenadoria Executiva
€ 0 6rgdo de execugdo direta e de prestacio de servicos em Projetos e Contratos de Gestdo e esta subordinada
a Diretoria Executiva.

§ 6° - Os cargos da Diretoria Executiva podem ser cumulativos com os da Coordenadoria Executiva, desde que
haja compatibilidade funcional, profissional e de execucao dos Projetos ou Contratos de Gestao, respeitados os

limites de remuneragao do presente estatuto e da legislagdo vigente.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 26 - A Assembleia Geral serd realizada ordinariamente no primeiro quadrimestre seguinte ao

encerramento de cada exercicio social, e extraordinariamente, sempre que convocada.
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§ 1° - A Assembleia Geral podera ser convocada e instalada pelo Diretor Presidente, mediante edital publicado

com antecedéncia de 5 (cinco) dias corridos, com a mencao da pauta, dos assuntos, local, dia e hora da reunido,
fixado na sede, por circulares ou enderegos eletrdnicos.

§ 2° - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente.

§ 3°- A Assembleia Geral s6 serd realizada se respeitadas as seguintes condi¢bes:

I - em primeira convocagao, com a imprescindivel presenca de 2/3 (dois tergos) de seus associados;

Il - em segunda convocacao, 30 (trinta) minutos apés o horario da primeira convocagao, com a presenca de

qualquer nimero de seus associados.

Artigo 27 - Compete a Assembleia Geral:

I - Decidir de forma residual as atribuicdes do Conselho de Administracao;

Il - Fiscalizar os membros da Associacdo Beneficente Cisne;

Il - Alterar em todo ou em parte o estatuto social;

IV - Homologar a designacdo e a dispensa da Diretoria Executiva e da Coordenadoria Executiva;
V - Analisar e ratificar a aprovacdo da previsdo orcamentaria aprovada pelo Conselho de Administracio;
VI - Deliberar sobre exclusdo ou suspens3o de associado;

VII - Conceder titulos de associados;

VIII - Decidir sobre a extingdo da Associagdo Beneficente Cisne;

IX - Destituir membros das Coordenadorias Executivas;

X - Aprovar atos que resultem em alienagdes dos bens méveis e iméveis;

XI - Aprovar aquisi¢des de bens méveis e iméveis;
Artigo 28 - Nenhum assunto alheio ao previsto pela pauta constante na convocagao podera ser tratado.

SECAO II
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO \

Artigo 29 - O Conselho de Administragdo é o 6rgdo de deliberagdo superior da Associacdo Beneficente Cisne,

composto por representantes do Poder Publico e da sociedade civil, com notéria capacidade profissional e
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idoneidade moral e para fins de qualificagio como organizagdo social na Unido, Estados e Municipios,
observars as seguintes hipéteses de composicao:

| - Primeira hipétese de composicido:

a) até 55 % (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou 0s associados;

b) até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas
de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

¢) até 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Il - Segunda hipétese de composicao:
3) 40% (quarenta por cento) de membros do Poder Puiblico;
b) 50% (cinquenta por centro) de membros eleitos, representantes de entidades da sociedade civil;

¢) 10% (dez por centro) de indicados pela Associagao Beneficente Cisne.

Il - Terceira hipétese de composicdo:

a) 0 a 20% (zero a vinte por cento) de representantes do Poder Publico;

b) 0 a 20% (zero a vinte por cento) de membros indicados pelas entidades representativas da sociedade civil;
¢) 40 a 60% (quarenta a sessenta por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida no Estatuto;
d) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas
de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral:

e) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

IV - Quarta hipétese de composicio:

a) 55% (cinquenta e cinco por centro) de eleitos entre os pares da Assembleia Geral;

b) 35% (trinta e cinco por centro) dos membros escolhidos pelos demais integrantes do Conselho dentre as
pessoas da comunidade beneficidria de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral:

€) 10% (dez por centro) dos empregados.

§ 1° - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de 04 (quatro) anos,
admitida a recondugio;

§ 2° - os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso | devem corresponder a mais de

50% (cinquenta por cento) do Conselho;
s
/
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§ 3° - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos, segundo
critérios estabelecidos no Estatuto;

§ 4° - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a voto;

§ 5° - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a
qualquer tempo;

§ 6° - os Conselheiros ndo devem receber remuneragao pelos servigos que, nesta condicao, prestarem a
organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo eventual, por reunido da qual participem;

§ 7° - os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade ou Coordenadorias das filiais

devem renunciar ao assumirem fungées executivas,

Artigo 30 - Compete de forma privativa ao Conselho de Administracdo por maioria ou 2/3 (dois tercos) de

seus membros:

I - Fixar o ambito de atuac3o da entidade, para consecucdo do seu objeto;

Il - Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

Il - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - Designar e dispensar os membros da diretoria;

V - Fixar a remuneragao dos membros da diretoria;

VI - Aprovar e dispor sobre 3 alteracao dos estatutos e a extingo da entidade por maioria, no minimo, de dois
terqos de seus membros;

VII - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, 0s Cargos e respectivas competéncias;

VIII - Aprovar por maioria, no minimo, de dois teros de seus membros, 0 regulamento préprio contendo os
procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras, servios, compras e alienagdes e o plano de
cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX - Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os relatérios gerenciais e

de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e _
contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa. L
Paragrafo Unico: As deliberacdes do Conselho sdo tomadas por maioria simples e no caso dos incisos IV, Vl e _ { 7

VIlI, por 2/3 (dois tercos).
ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE

ORGANIZACAD SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS

ICEPES - INSTITUTO CISNE DE ENSINOG E PESQUISA CNES 6488978
CNPJ/MF n® 56322 696/0001-27 CRM 946860
Rua Pitanga, 38 - CEP 06345-220 - Carapicuiba-sp TRl 0 CEBAS 71000.037143/2018-52
Telefones: +55 11 4169 7937 / 4169 7444 / 0800 777 8 9 10 | RCPJ / CARAPIC uiBngmEimW psingacicns

REQISTRO / MICROF 1L ME

| 006067 94

e-mail: contato@institutocisne.orgbr



14 de 19

VIVENDO O SER-HUMAND EM SUA INTEGRALIDADE

Artigo 31 - £ proibido ser Conselheiro ou compor a Diretoria Executiva aquele que possuir grau de parentesco
ou afins até o 3° grau com Chefes do Poder Executivo, membros do alto escaldo do Poder Executivo, Agentes

Politicos e/ou do Poder Legislativo.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 32 - A Diretoria Executiva é responsavel pela gestao, administragdo, operacionalizacao, gerenciamento
da Associacdo Beneficente Cisne e do cumprimento dos objetivos estatutarios, por mandato de prazo
indeterminado, e sera composta por:

| - Diretor Executivo;

Il - Diretor Financeiro;

Il - Diretor Administrativo;

Artigo 33 - Compete ao Diretor Executivo:

I - Representar a Associagdo Beneficente Cisne, ativa e passivamente, perante o Poder Publico ou terceiros, na
Justica, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir advogados ou procuradores a fim que julgar
necessario;

Il - Assinar isoladamente contratos, firmar compromissos, movimentar contas bancarias, autorizar pagamentos,
abrir e fechar contas bancarias e ser o responsavel financeiro;

Il - Ser o representante legal da Associa¢do Beneficente Cisne;

IV - Estabelecer e modificar o organograma da Associacao Beneficente Cisne:

V - Dispensar, designar, contratar, rescindir coordenadores, chefias, funcionarios e demais relagdes de emprego
e prestacao de servigos;

VI - Presidir a Assembleia Geral ou Extraordinaria;

VI - Assinar isoladamente documentos com fins de representagao legal;

VIII - Recomendar ao Conselho de Administracao resolucdo de casos omissos ou demais atos de gestdo
pertinentes;

IX - Coordenar a politica administrativa, patrimonial e financeira da Associagao Beneficente Cisne;

X - Outorgar procuracdes em nome da Associagdo Beneficente Cisne; f
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XI - Formalizar empréstimos financeiros necessarios 3 boa gestio da Associagdo Beneficente Cisne;

XiI - Emitir Portarias Institucionais com forca executiva na atuacao da Associagao Beneficente Cisne;

XIIl - Nomear e destituir o Diretor Financeiro e o Diretor Administrativo,

Artigo 34 - Compete ao Diretor Financeiro:

I - Assinar isoladamente contratos, firmar compromissos, movimentar contas bancarias, autorizar pagamentos,
abrir e fechar contas bancarias e ser o responsavel financeiro;

Il - Pagar as contas das despesas autorizadas;

Il - Organizar as finangas e o orgamento da Associacio Beneficente Cisne;

IV - Representar o Diretor Executivo nos atos de gestao e gerenciamento, deste que autorizado por procuracao;
V - Apresentar relatérios de despesas e or¢amento, sempre que necessario;

VI - Analisar e coordenar as prestagdes de contas da Associagio Beneficente Cisne;

VIl - Elaborar a contabilidade, os relatdrios de receitas e despesas, balancos, balancetes e demais questoes
financeiras e contébeis;

VIII - Supervisionar os coordenadores financeiros de cada Contrato;

IX - Manter sob sua guarda e responsabilidade o numerario e documentos relativos 3 tesouraria, inclusive
controle de contas bancarias e aplicagdes financeiras, bem como, os livros da Associacao Beneficente Cisne;

X - Arrecadar e contabilizar as contribuigdes, repasses, auxilios, donativos em dinheiro ou materiais, mantendo

em dia a escrituragao devida.

Artigo 35 - Compete ao Diretor Administrativo:

| - Direcionar e gerenciar os coordenadores e demais atos de gest3o dos Planos de Trabalho ou do Contrato de
Gestao;

Il - Dar suporte gerencial na operacionalizagao e execucdo dos Contratos de Gestdo e demais parcerias com o
Poder Publico;

Il - Gerenciar, fiscalizar e supervisionar as compras, os processos de aquisi¢des de bens moveis e imoveis;

IV - Representar o Diretor Executivo nos atos de gestdo e gerenciamento, deste que autorizado por procuragao;

»

-

V - Autorizar a contratagdo e demissdo de funcionarios;

b
he

VI - Acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo dos servicos e trabalhos da Associagdo Beneficente Cisne; d /'
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VII - Verificar junto aos Coordenadores Gerais a execugdo do planc de trabalho, visando o zelo institucional da

Associacao Beneficente Cisne.

SEGAO IV
DAS COORDENADORIAS EXECUTIVAS

Artigo 36 - Cada filial compreende uma unidade de servios ou/e centro de custo ou/e equipamento e sers
gerenciada por uma Coordenadoria Executiva, responsével pela gestio direta e execugao do Plano de Trabalho
ou do Contrato de Gestao e sera composta da seguinte forma:

| - Coordenacdo Geral;

I - Coordenagdo Administrativa;

Il - Coordenagdo Financeira;

IV - Coordenagao Clinica ou Médica;

V- Demais coordenagdes, conforme conveniéncia e oportunidade, reguladas e estabelecidas em Ata especifica,
respeitados exigéncias e os limites financeiros de cada Contrato de Gestdo ou Plano de Trabalho e autorizados
pelo Diretor Executivo.

§ 1° - Os coordenadores serdo indicados e nomeados pelo Diretor Executivo.

§ 2° - Os coordenadores nos atos da prestagao de servicos de gest3o e gerenciamento ndo serao responsaveis
por atos ilicitos de outros servigos de gestao e administracao, salvo se com eles for conivente, se negligenciar
em descobri-los ou se, deles tendo conhecimento, deixar de agir para impedir 3 sua prética.

§ 3° - Exime-se de responsabilidade o dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido de

decisdo, ou, ndo sendo possivel, dé ciéncia imediata e por escrito ao Diretor Executivo.

Artigo 37 - E dever dos coordenadores submeterem-se 3 Diretoria Executiva e responsabilizarem-se em cada
Contrato de Gest3o ou Plano de Trabalho pelos atos de gestao préprios e a manuteng¢do das diretrizes da
Associacao Beneficente Cisne.

Artigo 38 - Compete a cada Coordenador:
| - Do Coordenador Geral:
a) Seguir as diretrizes do Diretor Executivo; f/
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b) Responder pelos resultados e metas da filial/unidade/centro de custo;

¢) Gerenciar os servios de forma geral, em conjunto com as demais coordenagdes;

Il - Do Coordenador Administrativo:
a) Seguir as diretrizes do Diretor Administrativo;

b) Planejar, gerenciar, supervisionar e organizar as atividades administrativas da filial/unidade/centro de custo;

Il - Do Coordenador Financeiro:
a) Seguir as diretrizes do Diretor Financeiro;
b) Planejar, gerenciar, organizar e prestar contas das atividades financeiras e orcamentarias da

filial/unidade/centro de custo ao Diretor Financeiro.

IV - Do Coordenador Clinico ou Médico:

a) Seguir as diretrizes do Diretor Executivo;

b) Ser o Responsavel Técnico, conforme a Legislacdo, nos termos do Projeto ou do Contrato de gestao;

¢) Planejar, organizar, gerenciar todos os servigos clinicos e/ou médicos, conforme o Projeto ou Contrato de

Gestao, nos termos da Legislagao.

V - Demais Coordenadores terdo suas funcdes deliberadas em ata especifica da filial.

SECAOV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 39 - O Conselho Fiscal serd constituido por 2 (dois) membros titulares, associados ou nao, eleitos em

Assembleia Geral.

Artigo 40 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar as contas, balangos, livros de escrituracio e documentos da Associagao Beneficente Cisne, emitindo
parecer sobre o relatério de prestacao de contas anuais elaborados pelo Conselho de Administracdo, para que
seja submetido a Assembleia Geral;

Il - Todos os demais encargos que a lei, este Estatuto e os demais orgaos lhe confiarem.
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Artigo 41 - O Conselho Fiscal se reunird anualmente ou quando convocado, com antecedéncia minimo de
10 (dez) dias, com mencao da pauta, assunto, hora e local.
Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal deliberara pela maioria simples e suas reunides somente se instalario

quando presente a maioria dos membros.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 42 - A eleicdo para o Conselho de Administracdo e Fiscal realizar-se-3 em Assembleia Geral Ordinaria

ou Extraordindria, mediante votagdo secreta coordenada pela comissio eleitoral.

Artigo 43 - Poderao candidatar-se:

I - Ao Conselho Administrativo, os associados, nos termos do Artigo 19 deste estatuto, respeitados a composigdo
do Artigo 29 do presente;

Il - Ao Conselho Fiscal, os associados e ndo associados indicados por no minimo 03 (trés) associados;

Il - Ao cargo de Diretor Executivo, os associados nos termos do Artigo 19, Inciso |, com mandato indeterminado
até que seja convocada eleigdes em Assembleia Geral Extraordinaria especifica, por maioria de 3/S (trés
quintos) dos associados.

Paragrafo Unico: Serdo considerados eleitos os conselheiros por maioria dos votos ou por aclamagao, sendo

que em caso de empate, considerar-se-a 0 mais idoso.

SEGAO |

DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo 44 - A Comiss3o Eleitoral serd composta por no minimo 03 (trés) membros, indicados pela Diretoria
Executiva e aprovada pelo Conselho de Administracdo, dentre os funcionarios e/ou associados que deverao

conduzir todo o processo eleitoral de acordo as normas e do presente estatuto.
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INSTITUTO CISNE DE ENSING E PESOUISA .
CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 45 - Os mandatos a vencer de ocupantes de cargos eletivos considerar-se-30 automaticamente

prorrogados até a posse de seus sucessores.

Artigo 46 - As disposi¢oes do presente Estatuto se aplicam a contar da data de seu registro junto ao competente

Cartério de Registros de Titulos e Documentos Civeis de Pessoas Juridicas.

Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ad referendum do

Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral.

- Carapicuiba, quarta-feira, 12 de outubro de 2022.

T o
7 .I ~-
N——Achyles José Thedphanes Santos
Neuropsicalogo” CRP 14193/
PRESIDENTE

Advogado
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VIVENDO O SFO-HUMAND FM LA INTEGRALIDADE

ATADEA BLEI RAL EXT | IA DE 12 DE DE 2022

- o -

- ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL -

Aos doze dias do més de outubro de dois mil e vinte e dois, as 15h00min, em primeira chamada e s
15h30min em segunda chamada, respeitada a disposic3o contida no Art. 21, | e ll, do Estatuto Social,
reuniram-se conforme Edital de Convocacdo editado para esse fim e lista de presenca ao final desta
ata, na sede da ASSOCIAGAO BENEFICENTE CISNE, 3 Rua Pitanga, n° 38, Chacara S3o Jo3o,
Carapicuiba-SP, sob a presidéncia do Diretor Executivo Presidente, Dr. Achyles José Theophanes
Santos, que verificando o quérum, convocou para fazer parte da mesa e para secretariar essa reunido,
0 Sr. José Vitor Aguiar de Oliveira; dando inicio aos trabalhos, procedeu-se a seguinte leitura

da ordem do dia:
- ALTERAGCAO/ADEQUAGAO DO ESTATUTO SOCIAL;

Abertos os trabalhos, o Presidente explicitou a necessidade dessa eleic3o intempestiva, tendo em vista
uma Resolu¢cdo CFM n° 1.980/2011, Artigo 3, letra “e” - as Organizagdes Sociais que atuam na
prestacao e/ou intermediagdo de servicos de assisténcia a salde - e Resolugdo CREMESP 207/09* a
registrarem seus Estatutos Sociais no Conselho Regional de Medicina, antes de pedir o Registro no
Cartério, caso contrario, o Cartério se nega a Registrar qualquer documento da instituicdo.

Para atender as exigéncias do CREMESP, o presidente apresentou o parecer juridico do referido orgdo:
- Suprimir o CNAE 94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas 3 cultura e 3 arte;

- O CNAE 86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de satide - serd realizada somente na érea médica;
- Suprimir o CNAE 85.11-2-00 - Educac3o Infantil - creche;

- Suprimir o CNAE 85.12-1-00 - Educagdo Infantil - pré-escola;

- Incluir DECLARACAO de que serdo executadas EM CONJUNTO COM A MEDICINA* o 0)
CNAE 94.99-5.00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente e o CNAE 87.30-1-99 - \

Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares n3o especificadas ‘ﬁ

)f‘

anteriormente. QA /\,(‘
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Assim, todos os presentes, cientes dos dispositivos, por unanimidade, aprovaram as alteracdes e
adequacgdes, das quais constam na presente Ata.

E, como nada mais havia a tratar, foi suspensa a Assembleia pelo tempo necessario 3 lavratura da
presente ata que, ap6s lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes

Carapicuiba, quarta-feira, 12 de outubro de 2022.
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